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INTRODUCTION GENERALE



UN DEFI POUR LES SCIENCES SOCIALES

La connaissance des «travailleurs intellectuels t plus encore celle des « travailleurs
intellectuelsprécaires» - constitue, pour la sociologie, un enjeu esskedans la compréhension et
'analyse des dynamiques sociales contemporaineséene temps qu’un défi méthodologique. En
effet, la zone de I'espace social vers laquellsetourne lorsqu’on s’intéresse aux « intellectuels
précaires » est I'une de celles ou les catégavigalss instituées semblent jouer et se reconfrgure
D’un c6té, la notion « d'intellectuel précaire »rgia constituer socialement et politiquement un
étendard destiné a faire converger tout un ensedwlerobléemes et d'acteurs, et a cristalliser les
contours d’'une catégorie sociale émergente. D’ureatdté, on peut s’interroger sur la réalité de
telles convergences dans un ensemble social queutenencore flou et hétérogene, ainsi que sur la
capacité de la notion (et des acteurs qui la ptrtancristalliser durablement une identité
« intellectuels précaires ». Observer un ensemiskecantours et a la nature mouvants constitue

ainsi a la fois I'intérét et la difficulté a laqleeke trouve confrontée I'analyse sociologique.

LES TROIS VOLETS DE L’ETUDE

Notre recherche s’articule autour de trois volets :
- un bilan de la littérature scientifique a I'édeetationale et internationale.
- une étude statistique.

- une enquéte qualitative de 73 entretiens (70oitgles).

PROBLEMATIQUE

Nous avons, dans un premier temps, interrogé lesours généraux de la population et du
phénomene. Les professions intellectuelles, lestegexs marqués par une production
« immatérielle » ou « symbolique » sont-ils propi@u développement d’'une forme particuliere
d’emplois précaires et d’'une instabilité professilie ? Quelle est 'ampleur du phénoméne ?

Quelles en sont les explications ? Y a-t-il une cmité de la précarité des travailleurs



intellectuels? Au-dela de ce cadre général d’inggtion, 'homogénéité ou I'hétérogénéité de la
population, en termes de conditions sociales obgxtmais aussi de rapports subjectifs a ces

situations, pose question.
La recherche collective s’est organisée selon g@iges de questionnements.

. La premiere série de questionnements concernerdalit¢ » méme de cette population.
Peut-on parler « d'intellos précaires » comme lat fdnne et Marine Rambach dans leur
céléebre ouvrage ? N’y a-t-il pas la qu’'une représt@n a prétention normative c’est-a-dire
gu’une ambition politique de faire advenir ce gigxiste pas encore a proprement parler,
plutét qu’'un groupe dont on puisse cerner le canwiucomprendre les caractéristiques ?
Cette interrogation se décline en deux niveauxuiGhl repérage « objectif » d’'un groupe
d'abord : peut-on trouver des caractéristiques oséconomiques communes ? En
particulier, y a-t-il des intéréts communs qui peist constituer le ferment d’une
solidarisation possible ? Celui du repérage suibjecsuite : peut-on mettre en évidence
certaines représentations sociales, certains neoasi identitaires qui puissent servir de
terreau subjectif a l'identification de chacun agmupe plus large d’ « intellos précaires »

OuU a une autre catégorie de géométrie proche ?

. Qui sont les «intellectuels précaires » en termi@ge, de sexe, d'origine sociale, de
formation etc. ? Comment se caractérisent leurditons sociales d'un point de vue
objectif ? Quel est leur regime d’emploi (alternamie CDD, vacations, temps partidtee
lance bénévolat, travail au noir, hybridation de difféts statuts...) ? Plus généralement,
comment ces emplois s’articulent-t-ils avec d’asitiessources économiques (indemnisation
chbmage et autres ressources socialisées, tradsfewtstiques, rente, droits de propriété
intellectuelle...) ? Quelles sont les implicationsislée travail et hors du travail du caractere
atypique et souvent incertain de ces emplois etessources ? Dans le travail, quel rapport
entretiennent-ils a leurs employeurs, a la forma#ii; juridigue de leurs activités
professionnelles, a Il'action collective ? Hors davail quelles sont les implications en
termes de logement, de protection sociale, de sdateie familiale ? En particulier on s’est
attaché a mesurer les difficultés sociales et ifisudtés de santé attachés a une condition

sociale précaire (anxiétburn-out etc.).

- Quel jugement portent-ils subjectivement sur lesitaations sociales ? Quelle situation
alternative jugeraient-ils souhaitable le cas ésh@ah quelle représentation du travail, de la
production et de l'organisation économique celavoet-il ? Qu'est-ce qui, dans ces

situations, reléve du « subi » et du « choisi »«dalimentaire » et du « vocationnel » ? La



multiplicité des employeurs, la discontinuité despis du temps, la nécessaire présence
sur le marché du travail, 'absence de prévisibilde I'avenir, peuvent constituer
naturellement des facteurs de vulnérabilité socidtmur autant, peut-on dans certains cas
précis les considérer comme des éléments positifa 2onstituent-ils un pis-aller c’est-a-
dire le prix que I'on accepte de payer comme caoolit’autres motifs de satisfaction
comme, par exemple, la préservation de I'espoinel’téussite future, ou la maitrise - au
moins partielle — de la définition autonome des emsyet des fins de la production, ou
encore la reconnaissance sociale symbolique agsacigertaines activités mal reconnue

economiquement ?

Le sens a donner a ces situations socio-éconoreiguigcalage par rapport a la norme de I'emploi
salarié stable a employeur unique ne peut étraténdlement négatif. On ne peut en particulier se
satisfaire d’'une seule analyse en termes de « neamglest-a-dire d’une analyse offrant une lecture
uniquement « négative » de ces expériences en gewmkexclusion » et de « désaffiliation ».
L’enquéte montre une grande diversité des rapgoudstte instabilité. Certes pour une partie des
personnes interrogées, l'instabilité fait I'objétime lecture tres négative. Pour autant, dans aut
cas, linstabilité professionnelle ne peut étrelgsee comme le signe d'un défaut d'intégration
sociale, porteur de souffrances et de risques fadividu. Sans nier I'effet négatif des « formes
particulieres d'emploi » sur l'accés de lindividludes biens et services de premiére importance
comme le logement, la formation, la protection alecet les soins médicaux etc., I'étude montre
que certaines conditions rendent possible un rapplos positif & linstabilité de I'emploi.
L’hétérogénéité de la population a ainsi permidmparer les situations entre elles et de mieux
comprendre les ressorts socio-economiques qui pEmiele passer d’'une apprehension négative a
une apprehension positive des mobilités professiteset d'emploi ainsi que des intermittences et
de la polyactivité. De méme, les conditions so@or®miques du maintien sur le marché du travail
sont apparues comme des éléments essentiels argorendcompte. De nombreuses personnes
interviewées évoquent le burn-out, ou plus prosafgnt, la probabilité forte de I'éviction du
marché du travail et, par conséquent, le retrars wne autre forme de carriere et de vie. Se
maintenir sur ces marchés du travail extrémemegnbsés a I'aléa marchand implique souvent une
endurance forte et I'acceptation d’'un certain stigdevie. En particulier, la vie familiale ou la s&n
peuvent faire I'objet de nombreux « sacrifices »d@unombreux renvois a un futur indéterminé.
Les conditions socio-économiques de maintien sumbrché, c’est-a-dire les conditions de
possibilités de I'exercice vocationnel d'une adéviintellectuelle auto-valorisante, sont plus
généralement, inégalement partagées. Ainsi, si dai@, on peut identifier des professionnels bien
intégrés et vivant correctement de leur métier aleation, il y a de « l'autre coté » des situations

objectives forts hétérogenes : la multiplicatios deulots alimentaires est, sans surprise, le'lot d
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grand nombre de ces travailleurs intellectuels.s\lias conditions économiques du maintien sur le
marché relévent aussi trés souvent d’autre logiqueslle des solidarités et des ressources
domestiques ou familiales, celle surtout du pathr@ovoire de la rente (patrimoine lucratif). Si
certains doivent trouver les conditions de payedayer exorbitant pour se maintenir en région
parisienne (qui constitue aussi une condition déntie@ sur le marché) d’autres possedent leur
logement, bien souvent par héritage, voire béraftaile revenus patrimoniaux qui leur permettent
de vivre tout en exergant une activité « professitie » de maniere plus ou moins dilettante. On le
voit a travers ces quelques exemples, I'hétérog@mi@ la population dépasse la simple diversité
des métiers et professions, elle est constituteveaite population dont les intéréts et les moyens
vivre et d’exercer leur activité vocationnelle peotétre de nature non seulement divergents mais

aussi parfois contradictoires.

LA DEMARCHE GENERALE

L’enquéte s’est trouvée confrontée a deux défis :

- Le premier défi a été de rendre compte d’'une |abjon « insaisissable ». L’étude avancant, la
variété des situations sociales contenues dansna pbservée est apparue de plus en plus
clairement. A lissue de ce travail, il est clair'itjserait illusoire de vouloir compter le nombre
d’intellectuels précaires en région parisienne. @npeut établir une définition statistiquement
opératoire a méme de représenter la realité d'oopg qui, de fait, n’existe pas a proprement
parler. De ce point de vue, la revue de littératares’intéressant a la grande diversité des teatat

de caractérisation a travers la sociologie eurapgeet américaine, illustre la pluralité des
approches possibles et la relative indéterminadimiiobjet d’étude. Pour autant, face a ce défi, la
solution adoptée dans cette étude ne se limiteapanstat d’'une population insaisissable. Nous
avons pu travailler sur les zones frontieres etlearhétérogénéités constatées. Dans la partie
statistique, il s’est ainsi agit de multiplier lesnventions d’entrée possibles. En « définissant »
notre population de trois manieres différentesréenpar la catégorie sociale, par le niveau d'é&tude
ou par l'origine sociale, chacune sous statut dlempmon stable), le volet quantitatif a permis de
montrer que les populations définies a partir de& aanposantes de I'image sociale de « I'intello
précaire » ne se recoupaient que tres partiellenantméme, dans le volet qualitatif de I'étude,
nous avons pris le parti de ne pas nous limatgriori a telle ou telle représentation de ce que
devaient étre les notions de précarité et de psafies intellectuelles. Ainsi, en « visant largem,a

pu identifier des situations frontiéres qui donnkexi a des représentations tres divergentes (par

exemple des salariés qui travaillent en CDD degeassannées ne s’identifient absolument pas a des



« précaires », la ou d’autres, dans certaines tiondiet certains milieux tres restreints, adheegnt

se reconnaissent dans le vocable d’« intellos pesca). De méme on peut souligner la différence
d'appréciation entre ceux qui se retrouvent dapsstiguts « précaires » par défaut et sont dans une
démarche d'insertion (ajournée), et ceux qui, sougela suite d'expériences malheureuses en
organisation (Etat ou entreprises) s'efforcent detesir a distance. Toute une fraction de la
population apparait ainsi moins comme des « rédssta selon I'expression d'un interviewé, que
comme des « déserteurs » chez qui l'on trouve ipadies diatribes véhémentes contre la vie en

entreprise.

- Le deuxieme défi consistait a articuler des ninead’analyse trés éloignés. Pour parvenir a
articuler un niveau tres macro-social s’interrogesar la question de la précarité parmi les
travailleurs intellectuels au regard du reste desdaiété francaise et un niveau micro-social
permettant de rendre compte le plus finement plesdib la diversité des situations possibles, nous
avons procédé, dans ce rapport, en multiplianameges d’'analyse. Le cadrage statistique fondé sur
des données nationales, permet de s’interrogdeswontours de la population et du phénomene et
d’en évaluer la spécificité par rapport au restéadgopulation active. Le travail statistique perme
en outre, de donner des indications en termes dlgéméité et d’hétérogénéité de la population
étudiée. L'enquéte qualitative, par entretiens sdineictifs, permet, a un niveau trés microsocial
une compréhension fine des mécanismes a l'ceuvre & trajectoires des « travailleurs
intellectuels précaires » ainsi que de leurs agpira individuelles ou collectives. Notons ausse qu
ces deux niveaux sont articulés: les données g@pbiques des personnes interrogées dans
'étude qualitative sont utilisées et « projetéedams les données quantitatives pour montrer ou
ceux-ci se situent dans un contexte général. Awnemit, les personnes interrogées sont re-situees
dans leur contexte ce qui a permis de contréldiésiiter I'effet de sélection « a priori » des pl®f
interrogés dans I'enquéte qualitative. Enfin, lauee de littérature a permis de mettre au jour un
autre niveau : celui des analyses de ces groupagtgents » dans les différentes sciences sociales
a I'échelle internationale. Ce détour par la latére a permis en particulier de montrer d’'un cété
gue les phénomenes qui nous ont intéressé darelie de cette étude sur la région parisienne,
concernent en réalité de nombreuses métropolep@emaes et, d’'un autre cote, de comparer nos

résultats a ceux de collégues étrangers.



CHAPITRE I : REVUE DE LITTERATURE.
SOCIOLOGIES ET IMAGINAIRES DE LA
PRECARITE DANS LES PROFESSIONS
INTELLECTUELLES
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INTRODUCTION

Avant d'entamer la revue de littérature scientdignous consacrerons un préambule a un ouvrage
qui tient une place particuliere, puisquil est 'arigine de l'accouplement des termes d'
« intellectuel » et de « précaire », a savoir diekss Intellos précaired’Anne et Marine Rambach
(2001). Cet ouvrage contient en effet aussi bienpiltes tout a fait stimulantes quant a la conliti
commune décrite par les auteures, que des difiswltordre conceptuel. Dés lors, il est prioritaire
de nous positionner par rapport a cette hypothede, fimprégnée dans les termes mémes par

lesquels nous désignons I'objet de notre étude.

Les monographies francaises portant sur des grqupésssionnels, sans doute, n’utilitsent guere
I'expression « intellectuels précaires ». Pourtbed, professions sont une échelle incontournable
pour répondre a nos questions, et c’est pourquas thes utiliserons aussi. En effet, I'ampleur et la
nature des formes de précarité dépendent largernemtme le montrent les travaux que nous
sollicitons, des spécificités réglementaires etphologiques propres a I'histoire de chaque groupe
professionnel. En outre, elles mettent aussi emeseies transformations plus larges qui nous
intéressent. Par exemple lorsque les acteurs sastd&rés non plus seulement sous le rapport de la
situation professionnelle, mais aussi du point de &'appartenances sociales plus diffuses et plus
synthétiques : il s'agit de monographies de sogielarbaine consacrées a I'évolution de quartiers
du nord est parisien (Collet 2008 ; Clerval 2008ncon-Charlot [la Découverte] ; Préteceille,
2003].

Un desleitmotivedes recherches sur les travailleurs des industrisgtives est la nécessité, mais
aussi la difficulté de tenir a distance les mythasle plus souvent enchantent, mais parfois aussi
noircissent une condition sociale qui leur serathmune. Les recherches empiriques portant sur ce
champ ne peuvent éviter la confrontation avec utiérdture que l'on pourrait qualifier de
prophétique, et qui, dépassant par la descriptiappinte de personnages typiques le régne du
sociologiqguement démontrable, extrapole vers unggaocial en devenir les caractéres stylisés le
plus souvent empruntés a la réalité sociale. ldsité du travail symbolique spéculant sur la
signification des maniéres de vivre et de travaitle certains professionnels de « l'immatériel »
dégageés des formes traditionnelles d'emploi n&stspulement, selon nous, un écran de prénotions
gu'il faudrait dépasser, mais un phénoméne endsoit nous verrons (Chapitre III) qu'il trouve

parfois des échos dans la perception de leur gituabciale par certains acteurs.

Cependant, une découverte faite en cours de raiteue l'interrogation sur I'existence et la
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situation d'un groupe de travailleurs intellectugtécaires dans la métropole parisienne, loin de
constituer une problématique spécifiquement fraggaencontrait de trés forts échos dans une série
de travaux britanniques, ameéricains, allemandsugichiens. La démarche de se pencher avec
inquiétude sur les conditions d'emploi et de vismdjroupe aux limites indécises de travailleurs de
diverses professions liées a la culture, dansdeecdlune grande ville occidentale, a en effet aonn
des précédents a Vienne, a Berlin, aux Etats-@nfAmsterdam, et en particulier a Londres. A un
moment ou le cadre des industries créatives cosmaipremiéres ébauches d'institutionnalisation
en France, il nous a semblé indispensable de namdidriser avec ce courant de recherche

international, et d'interroger nos propres donreaslumiere de ses principaux résultats.
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PREAMBULE : LES INTELLOS PRECAIRES ET LA SOCIOLOGIE

Le premier ouvrage vers lequel doit se tourner rgaherche sur les « travailleurs intellectuels
précaires » est I'essai d'’Anne et Marine Ramhashintellos précaire$2001). En effet, ce livre,
empiriguement étayé par de nombreuses intervieest, ismposé comme une référence importante
dans le questionnement public sur les conditiongieleet de travail des membres des professions
intellectuelles dépourvues d'emploi stable. Leguangls ont décrit de maniere a la fois distanciée,
engagée et ludique les multiples facettes d'undition sociale, couvrant un éventail de théme dont
peu d'enquétes de sciences sociales peuvent sagiré€’est pourquoi, malgré son cété « grand
public » nous l'avons Ilu sérieusement. @r,composition de ce livre et la construction de la
catégorie dintello précairene sont pas sans poser de sérieuses difficultégua voudrait mener

une recherche scientifigue dans son sillagéfin de tirer tout le profit possible des descrypts
des Rambach sans s'engouffrer dans les impassedesguelles leur livre risquerait de nous

conduire, nous allons commencer cette revue @edttire par une analyse detellos précaires

LES INTELLECTUELS PRECAIRES COMME CLASSE CRITERIELLE :

Pour commencer, il faut souligner que I'ambitiontcade du livre d’Anne et Marine Rambach est de
démontrer l'existence d'un nouveau groupe sodiéut donc démontrer I'importance numérique

du groupe, 'ampleur de son potentiel de mobilcati

Anne et Marine Rambach le font dans un sous-clejpititulé « dénombrement » (Rambach 2001,
17-23). Il vaut la peine, pour comprendre la stitetsémantique de la catégorie, de décrire
précisément la maniére dont elles procedent. Rdfutabjection qu’'on leur a adressée selon
laquelle les « intellos précaires » ne seraientig tout petit milieu » (Rambach 2001, p. 20k<l|

énumerent sur plusieurs lignes les situations pecalans le monde du travail intellectuel, par
secteur professionnel, avant de les dénombrertié ges chiffres disponibles : « Dans les domaines
de I'enseignement, de l'orientation et de la foioratpermanente, ils seraient plus de 70 000
maitres auxiliaires, contractuels et vacataire®orSka commission de la Carte Professionnelle qui

étudie la situation des journalistes, il y aurditspde 5000 journalistes pigistes représentantgias
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de 18% des effectifs actuels des journalistes s maichiffre est largement sous-évalué : beaucoup
de journalistes précaires n'ont pas de carte despre (Rambach 2001, p. 20). D’'ou un total
important : « Si 'on met ces chiffres bout a boom, passe allegrement la barre des 100 000 »
(Rambach 2001, p. 20). Mais les auteures laisseieindre que ce chiffre est trés inférieur a la
réalité, du fait de nombreuses situations d’ dliogeprécaires » pour lesquelles aucun chiffretn’es
disponible. De ce fait, le nombre « 100 000 » préndaleur d'une simple limite inférieure de
'ensemble des destinataires de la catégorisatiopgsée par Anne et Marine Rambach, appelée a

étre dépasseée par I'ajout des plus invisibles plasnt intellos précaires ».

La catégorie des intellectuels précaires consistg fe moment en une série quantifiée, dont le
contenu est encore assez schématique en termasadgecistiques sociales : il s'agit simplement de
'union d’appartenances professionnelles que l'eut paisonnablement qualifier d'intellectuelles, et
des formes d'emploi que I'on jugera précaires. ewént dit, nous sommes dans une démarche
critérielle, dans le prolongement de la définitidiminaire : « Nous considérons comme
"intellectuels” tous ceux qui exercent des métieditionnellement considérés comme tels [...] [et]
comme "précaires” tous ceux qui ont été excluseososit exclus des statuts qui tiennent lieu de
régle dans leur domaine d'activité : le salariat@ntrat a durée indéterminée, ou le fonctionnariat
(Rambach, 2001, 15).

La nouveauté, I'utilité pour ses membres, et urentjié non négligeable sont autant d'atouts pour
donner du crédit au nouveau groupe. Cependardutesires ne bornent pas la construction de leur
catégorie au dénombrement ci-dessus, qui, s'ilré@ien aux « intellos précaires » I'appui d'une
guantité respectable, peut encore passer pouradbstrhétéroclite, au risque de n'exercer qu'un
faible pouvoir mobilisateur. Qu'importe que l'onigee compter plus de 100 000 « intellos
précaires », s'il s'agit d'une catégorie désineardént on a du mal a se représenter ce qu'elle
rassemble, autrement dit, si elle reste sémantigoewide ?

LES « INTELLOS PRECAIRES » COMME TYPE SOCIAL :

Les auteures ont remédié a ce risque de désinmarnauisque I'essentiel de la matiere du livre
consiste, ou bien en extraits d'interviews, ou l@ercommentaires et syntheses des auteures, tirées
de leur travail de documentation ou de leur pr@x@erience, et exprimés en genéral sur un ton vif
et humoristique. Par exemple, si I'on retourne aushapitre « dénombrement », celui-ci s'ouvre

d'une facon au premier abord inattendue, par uaedae amusante racontée par une interviewée,
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concernant le contraste entre le prestige du magate mode qui I'emploie en tant que pigiste et la

faiblesse de ses revenus. De méme, quelques ppgssla « dénombrement », s’ouvre un sous-

chapitre intitulé « deux portraits », ou Anne etridea Rambach donnent la parole a une danseuse-
chorégraphe-chercheuse féministe et a un docteramhilosophie-éditeur de manuels scolaires,

gu'elles dépeignent « cheveux mi-longs, tee-shidrime, jean usé, tennis » (Rambach 2001, p.

34).

Ces trois cas, ainsi que celui d'un « sociologushetcheur vacataire » (26), qui intervient, luisp

de dix fois au cours du livre, sont, de loin, ldsspsouvent cités, parmi la trentaine de persormage
dont des extraits d'interview parsement le livrequdi il faut ajouter les auteures elles-mémes, qui
recourent a maintes reprises a leur expériencemeetie d'écrivaines et d'éditrices pour illusteer
condition d'« intello précaire ». La plupart desresi interviewés font deux ou trois apparitions, au
gré des sections thématiques (par ex. « la cultengseau », « les intellos voyous », « stagfaire
ever», etc.). Sont surtout représentés, par ordre éégemt décroissant d'importance, le journalisme
(spécialement en presse magazine), la recherchitoysuans les filieres de LSH), I'édition
(auteurs/participants précaires au travail édikpred I'art (hors annexes 8 et 10). Plusieurstemiti
dans les avant-gardes sexuelles. La langue danslladls se racontent est alerte, argotique et
imagée, les plaisanteries des auteures réponaatiea des interviewes.

En méme temps qu'ils remplissent, de chapitre epittl, I'exploration thématique des différents
aspects de la vie des « intellos précaires »,xiesits d'interviews constituent progressivemerg un
unité d'un autre ordre que celui d'une pure cldsgigue, d'ordre critériel. lls concourent a la
construction d’untype stylisé, capable de s'inscrire dans les représemsadu monde social des
lecteurs. Les auteures revendiquent d'ailleursdis@eement avoir cherché une représentativité plus
politique que statistique en privilégiant des témsgpourvus d'une sensibilité militante (Rambach
2001, p. 12). Cette maniere de conduire I'enquéternperviews permet aux auteures de conférer a
la catégorie une unité de ton (balancant entreukament et la revendication) tout en l'associant a
une ligne argumentative claire, chargée d'implcetipolitiques que nous maintenant allons tacher

d'expliciter ci-dessous.

POLITIQUE DES INTELLECTUELS PRECAIRES :

En cours de route, le livre passe petit a petitadmise en valeur des séductions et des mérites du

nouveau groupe (« Travail = vacances », « Stakhstesw, dVMlade in précarité », « Mobilité et
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flexibilité », etc.) a la description de I'« Exgkion en secteur culturel » (Rambach 2001, p. a23)
laguelle elles reprochent aux « intellos précaiel® se préter trop passivement. Cette exploitation
repose sur le peu de « prix du travail intellectuéR54). Les auteures, rappelant les qualités du
travail et du travailleur, s'interrogent: « Commexpliquer qu'autant de travaux intellectuels,
confiées a des personnes dipldmées ou dont les ¢engaes sont reconnues, soient aussi peu
payés ? » (260). La raison gu'elles identifient @s¢ les satisfactions intrinséques du travail
intellectuel, ou plus généralement créateur, imtie négliger sa rétribution. Or, cette conception
serait largement soutenue par ses propres Vvictirdisest certain, en tous cas, que les conception
du travail intellectuel brident toute forme de nedigation. Et que, dans une certaine mesure, les
intellectuels contribuent a la dépréciation fin&neide leur propre production » (266). De ce point
de vue, les «[...] étudiants, [...] stagiaires,] [professionnels débutants, [...] 'amateurs' qui
acceptent de travailler pour des prix tres bas6il) e sont qu'une version exacerbée de la
difficulté de I'ensemble des intellectuels précaepratiquer leur métier autrement que comme un

loisir et & se prendre au sérieux comme professisnn

Pour remédier a cette exploitation, les Rambach &miressent deux recommandations. Tout
d'abord, il s'agirait de prolonger la prise de cigrsce collective qu'initie le livre, et, a travelss
actions comme l'organisation d'une « 'PrécaireeP#d(304) ou la création d'associations, de
devenir un groupe d'intérét actif. Ses revendioatipourraient « pousser tous les acteurs sociaux a
s'attaquer aux points noirs de la précarité : lavedure sociale, I'assurance chémage, la retraite.

(305). Il s'agit de rendre le droit ainsi que lesads d'entreprise plus favorables aux précaires.

Mais, sans attendre I'émergence d'organisationsitdéos précaires », les auteures leur proposent
guelques regles de comportement. Partant du camstak Le degré d'ignorance du droit chez les
intellos précaires est sidérant » (305), et queolaplaisance de chacun contribue a dégrader les
conditions d'emploi de tous (« plus vous acceptesithations précaires, plus vous précarisez les
autres ; plus vous baissez vos tarifs, plus vousdribnez a baisser ceux des autres ») les auteures
introduisent une « Charte du précaire » (306) enguints, visant a réintégrer les intellos préesir

dans le champ d'application du droit du travail :

« | — Demandez toujours un contrat » « Il — Disedés prix » (307) « Il — Discutez le travail s\« — Fixez-
vous des limites » (308) «V - Informez-vous » (B&VI — Ne travaillez pas au noir ! » « VIl — Neus-

traitez pas une partie de votre travail a des ami§/11l — Faites-vous une épargne anti-amiabl820]

Ainsi, lI'on voit que distinguer une classe d'«liogeprécaires » prend sens a partir d'une démarche
politique, laquelle rejoint I'un des premiers usada substantif « intellectuels » d'aprés Christoph
Charle, comme « revendication de justice pour cguixjouent le jeu des carrieres classiques et
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professionnelles et attendent une rétribution ntende leur travail : La catégorie est dés lors
difficilement dissociable de la cause politique adrix que la survalorisation intrinseque de leur
travail « intellectuel » risque de précipiter ddagrécarité a force de laisser piétiner leurstdroi
salariaux. Le bien fondé d'une telle cause esiciidment contestable, mais il ne suffit pas a

justifier la catégorie d'un point de vue puremesgatiptif.

CONCLUSION : LE BON USAGE DES INTELLOS PRECAIRES :

Nous reconnaissons bien volontiers le réle dédisifivre Les Intellos précairepour raviver dans
les années 2000 l'intérét porté aux conditions pleindans le domaine culturel (et tout d'abord par
les premiers intéressés), et nous saluons la uiditeur travail d'enquéte, ainsi que leur indgaia
gualité de plume. Le montage complexe entre unadigypique, une définition critérielle, et un
projet politique est sans doute une clé du suaésdglistique et sociologique de la catégorie.

Pourtant, nous devons ici étre attentifs avantaowtpossibilités offertes en terme de recherche. O
de ce point de vue, l'ouvrage des Rambach n'estgrasposer de sérieuses difficultés. En affex,

« intellos précaires » telles que le livre des Rarabh nous les ont décrits, nous savons a la fois
trop et trop peu. Nous ne savons pas suffisamment qui inclure danguéte. Par exemple, peut-
on raisonnablement qualifier de précaires tous cguexercent un meétier intellectuel ou artistique
— en admettant que la liste de ces métiers estiggtath qu'il est facile de recenser ceux qui y
travaillent, ce qui est loin d'étre facile (Meng2010) — sans disposer d'un emploi stable, méme si
une bonne partie d'entre eux dispose peut-étreevlEnus treés éleves ? Inversement, nous avons
tendance a trop bien savoir ce qu'il en est dese#as précaires » : « lls ont entre 25 et 35e&ins
sont diplémés. lIs sont hyperactifs [...]. lls viveart centre-ville, mais dans des studios minuscules
ou les livres s'entassent jusqu'au plafond. [.lil-en par exemple sur le 4éme de couverture du
livre. Autrement dit,la catégorie est a la fois trop indéterminée du pot de vue de son
extension et trop saturée de significations, en reon de la vivacité de la figure typique
dépeinte par les auteures, pour ouvrir sur autre chse qu'une démarche d'illustration ou une

démarche de réfutation, également stériles de notymint de vue.

D'ailleurs, deux sociologues ont publiquement qtié la notion d'«intello précairé xen lui

1 Naissance des "Intellectue)s'990, p. 64.

2 Anne et Marine Rambach leur ont répondu (Ramh2@b9), et se sont dans une certaine mesure cogéésranleurs
critique en organisant leur second livre selondesteurs d'activité. Par ailleurs, il faut notee qle nombreux
chercheurs en sociologie ont repris la notion,eselt plus souvent sans la mettre au premier ptais sans non
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adressant un reproche identifueBernard Lahire reproche aux Rambach de «rahgejns la
méme catégorie des cas qu'il faudrait pourtanfostefr de distinguer, et notamment des cas de
précaires exploités par de grandes entreprisesirelits qui sont de véritables entreprises
commerciales (télévision, grande presse, etc.estcds de précaires travaillant dans des secteurs
culturels ou artistigues beaucoup moins commerciatixtrées indépendants, qui sont soit
politiquement tres critiques soit esthétiquemees tipurs”, voire avant-gardistes ». (Lahire, 2006
note p. 468). Patrick Champagne, quant & lui, iréadf face aux « intellos précaires », la pertimenc
d'une échelle d'analyse classique en sociologile, @es professions, et disloque l'unité synthétiqu

d'une condition et d'un mode de vie, que décrilemRambach.

Faut-il pour autant s'en tenir a une analyse cerdgté les secteurs professionnels et mettant en
avant leur diversité ? Nous allons voir que ledheeches francaises en sociologie des professions
qui ressortent au champ que la catégorie d'« infekcaire » veut décrire mettent sans doute en
lumiére la disparité des cas de figure selon lefepsions, voire en leur sein méme, mais ne dénient

pas pour autant toute pertinence a des réflexitussgnglobantes.

plus la disqualifier. Voir par exemple Maurin, 20081 ; Bosc, 2008, 94 ; Cingolani 2005, 76 ; Men@802 ;
Lapeyronnie, 2004. Deux chapitres d’ouvrages pbien les « intellectuels précaires » (Martin, 2@d&anchez-
Munoz, 2011). Ces tentatives illustrent les diffi€és que nous pointons quant a l'usage de la notion

3 Le paragraphe suivant est tiré d'un article dpriép Tasset a paraitre danss Enjeux de l'information et de la
communication2012.
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1.1 PRECARITE DANS LES PROFESSIONS
INTELLECTUELLES : L'APPORT DES
MONOGRAPHIES PROFESSIONNELLES

Nous choisissons d'ouvrir cette revue de littéepar un apercu de quelques travaux de sociologie
des professions particulierement pertinents potrerfmropre recherche. Sans doute, par définition,
aucun ne se donne le méme objet que nous. Cepenrdantravaux focalisés sur un champ
professionnel s‘averent indispensables si I'on seudocumenter sur la question de la précarité (et
des formes de précarité) dans les professionsleatetlles. Premierement, parce que les
professions sont une échelle d'analyse primordete sociologie (Champy, 2009). Elles
correspondent en effet a des unités réglementginediques, économiques et historigues — sans
parler du contenu méme du travail. De plus, de mendes monographies professionnelles
assignent explicitement comme horizon a leurs aealyles transformations du travail embrassant
un faisceau de domaines professionnels, voiretdditto des actifs des pays riches. Nombre d'entre
elles se référent a des ouvrages ou notions appattau champ mythique que nous présenterons
un peu plus loin. En se focalisant sur une uniqudepsion, elles visent & mettre en lumiéere des

evolutions significatives au dela des frontieresfggsionnelles.

Nous allons traiter principalement du cas des jalistes, des universitaires et des indépendants,
qui, par leurs contrastes (de formes d'emploiyde t'employeur, etc.) recouvrent une bonne partie
des cas de figure rencontrés au cours de I'enqD&eplus, nous avons choisi de cibler tout
particulierement quelques recherches qui nous ssrhigarticulierement « en prise » avec les

données recueillies, tout en mentionnant plus eapeht d'autres travaux sur le méme théme.
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1.1.1 LES PIGISTES, OU LA PROLETARISATION CONSENTIE DE PETITS

PRODUCTEURS SYMBOLIQUES ?

Dans I'histoire de la sociologie frangaise desgwsibns intellectuelles, les journalistes sontdles
métiers dont les conditions d'emploi ont été lesdidt questionnées sous l'angle de la précarité,
notamment apres que l'essai de Pierre BoutSligda télévisior(1996) eut renouvelé l'intérét porté
par son entourage aux medias. Prend naissanaritaim courant de recherche qui, animé par une
inquiétude sur les conditions sociales de posthiliun espace public démocratique, dévoile, pour
les dénoncer, les contraintes économiques quirs@xiesur le champ journalistique en général, et
en particulier sur sa fraction précaire. Parmi debreux articles (Balbastre, Okas, etc.), nous nous
concentrerons ici sur un texte de synthése qurdiglans I'ouvrage emblématique de ce courant :
Journalistes précaires, journalistes au quotidigni associe des textes d’analyse a des interviews
de journalistes précaires, intégralement retratescri

Au sein de ce recueil, ce n'est pas seulement giécarité » que parle Alain Accardo (« une
intelligentsia précaire » p. 255-302 in AccardoQ20pour décrire la situation des journalistes non
titulaires, mais d'une « nouvelle prolétarisatiomaguelle se manifesterait au plus haut point chez

les journalistes précaires, mais toucherait, aa,deut une classe de producteurs symboliques :

« Mais la tendance a la prolétarisation du trasalbrié a de nos jours ceci d'original qu'elle ne
concerne plus seulement les travailleurs du sedtelwstriel traditionnellement recrutés dans les
classes populaires mais aussi trés largement aessguaiers du secteur tertiaire, dont les agents se
recrutent surtout dans les différentes fractiorsalasses moyennes. La situation de ces salaaiés n'
cessé de se dégrader au fil des années, au poomt quvu se développer des catégories
‘prolétaroides’ (y compris une intelligentsia daxin vouée aux taches subalternes, non créatives,
dans les métiers de la production symbolique comeue de I'information et de la communication)
occupant des emplois particulierement précairegjuage déterminée (et plutbt courte) sans
perspective d'avenir, peu considérés, mal rémurefrésec le minimum de couverture sociale. »
(259-260)

C'est au sein de cet ensemble plus vaste que rgditsda précarité journalistique, laquelle
toucherait a peu pres le quart des journalistesn@ne davantage si I'on pense que ceux non
éligibles a la carte de presse sont vraisemblabieprécaires parmi les précaires). Quelles sont les
dimensions constitutives de la précarité, voire lde prolétarisation de cette fraction des

journalistes ?

Q0 Pour commencer, ldifficulté a faire appliquer le droit du travail les pigistes, souvent
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ignorants en ce domaine, sont peu a méme de déféauhs droits contre leurs employeurs, a

tel point qu'Accardo qualifie la pige de « zonenda-droit » (270).

O D'ou un grand nombre de conflits, en contraste awedaible recours au droit, pgeur de

compromettre sa réputatiq@72).

U En effet, les atteintes au droit du travail sortilit¢es par Bfflux de jeunes« préts le plus
souvent a accepter pratiguement n'importe quetieglitions pour entrer dans la terre promise
d'une profession dont ils cultivent une vision earte [...] » (271), et qui exercent une pression

a la baisse sur les conditions de travail et daur@ration que peuvent demander leurs ainés.

O Les journalistes précairepayent de leur personne sans comptsont exposés a une
démoralisation(au sens ou l'urgence économique peut les condunaativiser les normes
professionnelles), ils subissent en généraldpris des journalistes titulairekeur statut flou les
entraine souvent dans d'épuisantbcanes bureaucratiqued.eur situation économique les
tient dans une douloureudépendance vis-a-vis de leur familfg@ar exemple lorsqu'il s'agit de

louer un logement.

On peut des lors parler d'une «véritable prolgation de cette fraction de lintelligentsia
journalistique » (273) laquelle illustre plus gé&aiément une « prolétarisation des travailleurs
intellectuels » (273).

Au dela de cette liste de stigmates, il faut secpen sur les raisons pour lesquelles cette
précarisation est acceptée individuellement (pesaites hors de la profession) et collectivement
(peu de conflits collectifs). L'explication tient lattachement au métieret parfois méme,
expressément, «a l'exercice du journalisme freeela(pigiste indépendant) » (290), dont
témoignent les journalistes rencontrés par Accatdeon équipe. Ainsi, I'exploitation dont sont
victimes les journalistes précaires, loin de temiquement aux irrégularités de leurs employeurs,
provient pour une bonne part de leur idéologie ggsibnnelle. Celle-ci conduit les pigistes a une
véritable <@uto-exploitation» (272), au sens ou «le salarié consent spontménvoire
joyeusement, dans I'accomplissement de sa tachkdandestissements (en temps, énergie, argent)
qui vont bien au dela de ce qui est explicitemeqtis de lui [...] » (273).

Ici encore, il ne s'agit pas selon Accardo d'uit ipre au journalisme, mais d'une caractéristiqu
des professions intellectuelles en général : «degafl de production symbolique [...] est assez
généralement vécu comme un accomplissement petsprnm@ouvant, épanouissant, dans une
pratigue souvent passionnante et quasi-ludiquey jexercice de laquelle il parait legitime

d'accepter quelques "sacrifices" » (273). Cettdyanade la précarisation comme facilitée par la

complaisance des travailleurs intellectuels est tinése influente, également mise en avant par
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Anne et Marine Rambach, et que I'on retrouve, dé sdciologique, par exemple a propos des
traducteurs (Kalinowski, 2002)

Il faut remarquer pour finir qu'Accardo laisse gaau doute quant a la stricte équivalence entre
pige et précarité, méme s'il réaffirme qu'ellenagjoritaire :

« Certes, tous les journalistes indépendants (ps)iie se trouvent pas dans une situation prémagetout ce

gue cela peut comporter d'instabilité, d'insécundtéangoisse, de privations et de souffrance. @artavent

confortablement et en toute quiétude de piges ig@sl abondantes, bien rémunérées [...]. Tout el@nn

penser toutefois que, dans I'état actuel des chtedlessn'est pas la situation de la majeure paldie pigistes

[...] » (266).
Nous retrouverons souvent par la suite de telsxadéncertitude quant a I'étendue et aux limites
de la précarité. A quel point (niveau de revenéputation ? réseau professionnel ?) la précarité
prolétarisante du pigiste se retourne-t-elle enaamgere prospere ? Nous allons maintenant citer e
contrepoint une recherche qui aborde la situaties migistes d’'un point de vue tres différent de
celui de I'équipe d’Accardo, et qui, ce faisantyeléppe des instruments d’analyse des relations
d’emploi qui s’avéreront précieux dans la suite ragre travail. Dans un article de la revue
Sociologie publié en 2010 (« Protection socialejcstires marchandes et temporalité de I'activité ».
Sociologie,n°2, vol. 1) , Olivier Pilmis analyse tm&adre juridique ainsi que de la temporalité des
relations d'emploi des pigistes, mis en compara#sat les comédiens intermittents du spectacle.
Nous allons voir que ce travail nous invite a adeorune grande attention, dans l'analyse de la

composition de la population observée, a ces caattjues.

1.1.2 LA PIGE ENTRE EMPLOI PRECAIRE ET RISQUE ENTREPRENARIAL :

L'auteur s'interroge sur les évolutions du rappdéd protection sociale chez les travailleurs eggag
dans des « carrieres par projet » (216). Facedéstantinuité inhérente a ces carriéres, « l'aeces
des revenus de substitution parait jouer un réterohénant. L'étude comparative, dans le cas
francais, du cas des comédiens intermittents etjal@malistes pigistes met a I'épreuve cette
hypothése. » (216). Le premier résultat, de ce tpdm vue, est lex rapport contrasté a
lindemnisation du chémage »217) entre les deux groupes. Alors que le theenkrdlemnisation

du chémage ressort en général spontanément lors atitretien avec un comédien, il est

4 « Les traducteurs a temps plein déclinent eux-nséle® contradictions entre leurs priviléges pasiéf négatifs :
souplesse des horaires et semaines de 60 heusescelrle hiérarchie et soumission absolue auxttmmslposées
par I'éditeur, indépendance statutaire et nécesbtaécepter tous les contrats, statut « libéralt»revenus
équivalents au SMIC, solitude créatrice et isolemdewloureux, etc. » (Kalinowski, 2002, 49).
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généralement peu compris voire pergu comme « irrcon@ar les pigistes (217) :

« Les exemples sont trés fréquents de pigistesnuiifestent leur hésitation face aux régles régiska
systéme d'assurance sociale, voire leur méconmaiesde ces regles. Cette situation tranche netteaven
celle de comédiens qui, non seulement connaissenteat parfaitement le dispositif d'indemnisation d
chdémage, mais intégrent la contrainte qu'il peprésenter dans leurs pratiques — I'un des enjent étors la

reconduction des droits a I'indemnisation du chéenag(218)

Cette familiarité inégale avec les dispositifs démnisation du chémage va de pair avec un réle
inégal de ces regles dans les deux secteurs pmfests : « La perception d’indemnités de

chémage joue un rble de certification professidensltr le marché de I'art dramatique » (219),

tandis que le professionnalisme journalistique cestifié par I'obtention de la carte de presse,
totalement indépendante de I'indemnisation du clgéma

Pour comprendre le contraste entre le recoursis¥gtlvirtuose des comédiens aux indemnisations
chémage, et son absence parmi les pigistes, il daupencher sur « Les conditions d’obtention
d’'une indemnisation du chémage » (220) pour cesiglex. Les pigistes relévent de I'annexe 1 de
I'Unédic, et sont soumis, pour percevoir des indegapaux mémes exigences que celles du régime
général en ce qui concerne le nombre d'heuresiltéeg Cette importance du temps de travail est
un obstacle sérieux pour les pigistes, camdnesure par un pigiste du temps nécessaire a la
fabrication d’'un article (documentation, rendez-vous, déplacements, ré@magtioprement dite,
etc.)est pour le moins délicate> (222). De plus, et c'est la un principe d'aralysportant au sein

de notre population, « A travers la question dmésure du temps de travail se dessinent d’autres
explications possibles de la plus grande distamsepibistes a I'assurance-chdbmage, qui tiennent a
la maniere dont s’articulent dispositifs conventiels, marchés du travail et des produits, rendant
moins aisée que dans le cas des comédiens lataéficlaire d’'un temps de travail’activité

d’'un pigiste consiste-t-elle a mettre a dispositiorsa force de travail ou a livrer un produit
journalistique ? » (222). De fait, les pigistes ont du mal a re@tra et a faire reconnaitre la fin
d'une pige, méme réguliere, comme une fin de péraldmploi. Soit une « distance des pigistes
envers I'assurance-chémage, qui serait alors areaper d’'une incertitude quant a leur statut de
travailleur salarié » (224). Par contre, le langagerant des pigistes distingue ceux qui sont
« réguliers » et les « occasionnels ». « Cettendi#n nait du hiatus entre I'existence d’'un statu
juridique et contractuel unique et les différeneae les régimes d’échange susceptibles de définir
les relations entre les entreprises et les pigis{@25), soit entre I'échange marchand concuskenti
qui régit la pige d'occasion, et I'échange réguirecrit dans une relation de confiance durable, g

protege un peu du marché.

La question de la propension a se reconnaitre metb» entre les deux professions permet
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d'approfondir les différentes temporalités qui sigart leurs activités. Sans doute, dans les deux
métiers, le travail est le plus souvent négocidearant, de facon informelle. Maishez les
comédiens, la référence a un équivalent horaire décé, au moins a titre conventionnel, reste
forte, ce qui permet de marquer un arrét de la relatd@mploi, et d'ouvrir une période

catégorisable comme « chémagéJne telle marque fait défaut dans I'organisation déa pige:

« Percu comme un travailleur indépendant fournissamroduit journalistique a I'entreprise, le gig peut en
effet ne pas se voir notifier I'arrét d’'une collahtion souvent envisagée, par les deux partenaiogsime la
simple répétition d’échanges ponctuels. » (228).pige est « une relation qui ne passe pas tantlgpar
fourniture d’un travail (au sens de la mise a dsjan de la main-d’oeuvre) que d’un produit (lesujets »

qui constituent les biens mémes qui s’échangentesunarché). » (228).

L'analyse d'Olivier Pilmis sur le « placement dagspes au croisement du marché du travail et du
marché des produits » permet non seulement « dgga®er dans la compréhension de leur rapport
ambigu au chdmage » (230), mais encore d'attmétetition sur I'échelonnage éventuel de notre
population observée entre mrodele de relations salarialegt unmodeéle plus proche de la vente

de produits, et par la d'un statut entreprenarial Tout en étant au chdémage au sens des
catégories officielles, un pigistes qui ne place ga sujet ne se percoit pas plus au chbmage qu'une
entreprise qui ne vend pas ses produits. Encorantiaye que les comédiens, les pigistes font une

expérience proche de I'entreprenariat (232).

L'acceptation par les pigistes de conditions deatlat d'emploi souvent ingrates peut des lors se
comprendre autrement que par un penchant a I'aplo#ation découlant de I'éthos intellectuel :
« La maniére dont s’organise I'activité de pigiste,l'initiative qui lui échoit régulierement dafiéchange
avec une organisation dont I'activité est, de faiitmanente, a un impact sur la perception et #ifepation
des différents temps sociaux qui scandent sonitctha possibilité de créer les conditions d'uhamuge avec

une entreprise de presse, i.e. sa capacité perteadencréation de son propre emploi, interfere deec

maniement indigene des catégories officielles tériage" et de "chdmeur" ». (231).

Ainsi, la passivité apparente des pigistes ne décpas nécessairement de leur perception
enchantée du travail intellectuel, mais peut-étresade relations d'emploi qui les renvoient sans

cesse a leurs performances individuelles aux dépgéadonditions collectives.
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1.1.3 UNIVERSITE, RECHERCHE : UNE PRECARITE ISSUE DU MANAGEMENT

PUBLIC

Mis a part 'article de Charle Soulié sur les amliis et les désillusions et la condition précdées
doctorants allocataires et moniteurs en scienceiales (Souli€, 1996), peu de recherches ont été
meneées, a notre connaissance, sur la questionpiédarité dans I'enseignement supérieur5. Or, s'il
n'‘est pas certain que tous les emplois formellermatables du monde de la recherche méritent
d'étre qualifiés de précaires, les travaux existprttifient de le supposer dans un grand nombre de
cas. Il vaut d'autant plus la peine de s'y inté&xesgie les travailleurs scientifigues sont fortemen

surreprésentés en lle-de-France.

D'apres un rapport de I'Institut d’Aménagementlétléhnisme sur « La population doctorale en lle-
de-France. Sous l'angle de 'emploi et de l'ingertiprofessionnelle » (IAU, 2010), on compte
15235 inscrits en doctorat en lle de France en 20(49. 14). Au niveau national «le taux de
chdémage global touchant les jeunes docteurs augne¢mitteint plus de 10% en 2004. De la méme
maniére, la précarité des emplois estimée en famate leur durée est également de plus en plus
préoccupante : apres avoir chuté en 2001, elleméyresque au niveau de 1999 avec prés de 25%
de CDD. » (22). Autrement dit, et si la structueeleur population est la méme que celle du niveau
national, et si ces niveaux sont restés staldesserait prés d'un tiers des jeunes docteurs
franciliens qui connaitraient, ou bien le chémagegu bien I'emploi précaire. Sans compter que

la précarité des docteurs ne se résorbe pas niéeessat une fois qu'ils ont cessé d'étre « jeunes »

D'ou l'intérét de l'ouvrage réceRecherche précarisée, recherche atomi@@eCRES, 2011). |l
repose sur un questionnaire administré par voiernmitique en marge du mouvement de
protestation contre la loi LRU en 2009-2010. Ids&ssait aux enseignants-chercheurs (doctorants
compris) et au personnel administratif. Pour dékmia précarité, les auteurs ont choisi de recouri
a l'autodéfinition par les répondants, a partitatme « précarité » :
« Il ne pouvait s'agir d'imposer une définitionldegrécarité qui nous aurait amené-e-s a ne pas taite la
diversité des situations que cette notion recouNmus avons choisi la définition qu'en donnentitelvidus

eux-mémes. Ont répondu a cette enquéte toutegtesmes qui se considerent comme précaires ataiies

qui sont considérées statutairement comme telles ».

Les auteurs invitent par conséquent a la prudemres dinterprétation de leurs résultats. Leur

5 On reléve par contre plusieurs textes de l'ordte témoignage réflexif, qui dénoncent I'exploitatiet
l'incompréhension dont sont victimes les cherchewos-titulaires : Isabelle Pourmir, 1998eune chercheur.
Souffrance identitaire et désarroi sociaPierre Verdrager, 2002, « Les passagers clandede |'université
francaise » ; Franck Beau, 2004, « L'intermittemst ld recherche, un chercheur d’emploi qui n’exjsts », ou
encore le roman satirique de Clarisse Bué@icitations du jury(2007).
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échantillon n'apportant pas de garantie de repta@$ate, les résultats doivent étre lus comme de

simples indications.

« en l'absence de recensement, il est impossibdemgruire un échantillon représentatif (aléatoire
ou stratifi€) ». D'ou une valeur « d'enquéte exgilire. Ne pouvant prétendre compter, elle vise a
décrire » ; les chiffres y sont des « indication$®sur aller plus loin, le collectif préconise la

« création d'indicateurs mieux a méme de rendrgt®nte la précarité dans ce secteur ».

Cependant, le recoupement du questionnaire et deséds disponibles (rapports officiels...)

permet «une estimation réaliste et argumentée atubre de précaires que doivent compter
aujourd’hui I'enseignement supérieur et la recteerBtie est comprise dans une fourchette de 45
000 a 50 000 personnes, c'est-a-dire environ umt glua personnel » (24-5), sans compter les

doctorants qui sont 67 000, et avec lesquels, grasérjuent, on approcherait de la moitié.

1.1.3.1 Une précarité particulierement précaire :

Quelles sont les spécificités de la précarité d&®R en France au cours des années 2000 ? Sans
doute, la présence de hors-statut est un fait mandens I'histoire de l'université francaise.
Cependant, alors que les « hors-statut » diversiisidp création du CNRS ont surtout été des
variables d'ajustement (fluctuations, eta)précarité d'aujourd’hui est une politique délibérée
(s'inscrit dans une remise en cause de l'indépeerdamla recherche). A I'encontre du lieu commun
opposant la sécurité du public a l'arbitraire dotegr privé, les auteurs rappellent quées<
contrats précaires y sont plus précaires qu'aillews » (37). L'université peut recruter en CDD ;
les précaires y sont confrontés a des regles effsgs de non-renouvellement de contrats ; I'é¥entai
des emplois précaires dans I'ESR comporte desigasat'offrant aucun droit social, sans compter
les formes purement illégales. Or, ces particidaritle la gestion universitaire des ressources
humaines découlent d'« une politique contre lanseie> (39), a savoir celle du pilotage de la
recherche par projets et objectifs plutdt que patatibns fixes. Ce systeme est défendu par ses

organisateurs comme idéal d'émulation que la seconde partie du livre veut réfuter.

1.1.3.2 Politique d’excellence, emplois dégradés :

La défonctionnarisation de I'ESR donne lieucdes emplois discontinus %52), le travail se
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poursuivant souvent au chémage. De plus, cetteomliswité prend chez beaucoup une allure
durable : la « précarité- transition » est peulangenplacée par une « précarité-horizon » chez ceux
qui connaissenk des ancrages de longue durée dans la précarit€5¥), « véritables carrieres »
(58). De plus, I'emploi précaire s'accompagne d'vevenu précaire » En effet, non seulement la
brieveté d'emploi n'est pas compensée par un saieveé, mais encore les précaires sont

couramment payés avec plusieurs mois de retard.

Dans ce tableau, les auteurs notent le sort phéiement sévere des précaires parmi les
précaires » (68), les femmes(qui subissent des discriminations salariales)ggtdisciplines les

plus féminiséesles sciences humaines et sociales

Confirmant sur leur propre terrain les indicatiadess Rambach ou d'Alain Accardo, le collectif
PECRES reléve la regle dd_a 'ligne de CV' pour toute rémunération »(71), a laquelle nombre
de précaires se plient. On remarque égalemenplécarité des protections » contre le chdmage
(72). En effet, ce sont ici les employeurs — pubkcqui versent — ou pas — les indemnités de
chémage, et peuvent faire pression sur les précpoar qu'ils renoncent a leurs droits. Enfin, dans
ces conditions, on ne s'étonnera pas que les tiotiseetraites engrangées par les précaires soient
particulierement basses. Quantsaivi médical, il est réservé aux titulaires.

1.1.3.3 Conditions de travail :

Au dela de la sphére de I'emploi, quels sont lextsetle la précarité sur les conditions de tra¥ail
Tout d'abord, les précaires sont pris dans<aercle vicieux » d'invisibilité (82), aggravé par la
« mutation permanente » des «regles de la précari83). Traités, qu'ils soient de recherche et
d'enseignement ou administratifs, comme «@tsonnel de seconde catégorie(87), tandis que
leurs conditions de vie les handicapent dans laseoa la reconnaissance scientifique. Il en résulte

« un boulevard pour les abus de pouvoir » (90yeexpillage intellectuel et harcelements (93).

Bien sdr, les titulaires peuvent étre bienveillantsais cela se limite a «la solidarité dans

l'impuissance », (96) les initiatives de bonne at#cse heurtant rapidement a la dureté du systeme.

Or, soulignent les membres du collectif PECRES,talles conditions de travail sont contre-
productives sur le plan de la qualité de la redieret de I'enseignement. En effiet,turn-over
empéche le cumul progressif de compétences, ausgrbadministratives qu‘académiquesDe

méme, la recherche par projet tend a noyer le teepsecherche (a long terme) sous celui de
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I'élaboration de projets en vue de financements. digeurs relévent encore que les conditions de
travail et d'emploi dans I'enseignement supériendént afavoriser les candidats bénéficiant
d'assurances économiques par leur familleaux dépends de l'objectif de démocratisation des

derniers échelons de I'enseignement supérieur.

Les répondants au questionnaire ont témoigné disgsi de leur « passion » que de leur
« désespoir » (135), et hésitent a renoncer a dks @int tant investi. Leurs demandent, telles que
les auteurs les traduisent, portent, indissociabtgmsurun droit du travail au moins aussi

protecteur que dans le prive et sur lacréation de postes de titulaires

Les résultats du groupe PECRES renforcent les tgmages (Pourmir, 1998 ; Verdrager, 2002 ;
Beau, 2004 ; Rambach, 2001 et 2009) ou les statesi (OVE, juin 2010, sur les doctorants) qui
font état de situations nombreuses et durablesréleapté dans la recherche et I'enseignement

Supérieur.

1.1.4 LES « PROFESSIONNELS AUTONOMES », AU DESSUS DE LA

PRECARITE ?

Un des objectifs de cette revue de littérature tétenrassembler des analyses portant sur des
professions aussi variées que possibles quantra [@atiques de travail et d'emploi, nous y

ajoutons un domaine de recherche qui, s'il nougyrddodes secteurs que l'on associe le plus
spontanément a la précarité des professions ictiedibes, peut néanmoins constituer un révélateur

guant a tout une série d'expériences de I'empitalohe dans le travail qualifié.

Dans « Aux marges du salariat : les professionaatsnomes » Emanuéle Reynaud (Reynaud,
2007) présent une enquéte par entretiens auprepuadessionnels indépendants » dans le secteur
des services aux entreprises. Leurs statuts d'emeglasituent dansne zone de brouillage entre

« salariat » et « travail indépendant »dans ces secteurs ou :

« se développe I"autonomisation”, c'est-a-diredetie de I'organigramme d'une entreprise (ou le
refus de s'y insérer) de certains salariés, patelune forte expertise dans des fonctions
transverses formation, conseil, informatique, plus généralementNTIC [...], édition... » (p.
300).

— Du point de vue des entreprises, cette extern@isatune main d'ceuvre aux qualifications
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élevées correspond a un recentrement sur les yrkcde métier” », au besoin, ponctuel, de
services pointus, et enfin & une « nouvelle écoaomiu « des entreprises se structurent
d'emblée sous la forme de réseaux de professigriigslentre eux par des liens juridiques

assez divers ».

— En ce qui concerne les professionnels, ils ont fpe éonduits dans ces marges du
salariat » par unlicenciement ou du fait depréférencespersonnelles facilitées par les
technologies de l'information, ainsi que par leé¥aloppement de modes d'indemnisation
du chémage qui tiennent compte des emplois intezmg ». Sans doute, leur succes est
incertain, mais Reynaud montre quees activités ne sont pas d'emblée marquées par la

précarité et la dégradation des conditions d'emplob (p. 301).

Elles investissentles statuts juridiques divers. « travailleurs indépendant, [CDD], salarié a
domicile, mandataire social minoritaire ou majordad'une SARL, salarié d'une association,

pigiste, contrat intermittent, portage salaria{p».301)

Les indépendants rencontrés par Reynaud déplaarg k nouveaux modes d'activité » dans « ce
gue l'on a pu appeler dexctivités immatérielles, des services aux entrepas: on peut y
rencontrer aussi bien denseillers en organisation ou en ressources humamque des
informaticiens, des graphistes et des éditeurs». lls se caractérisent par des métiers ou
« L'exercice professionnel lui-méme est qualifianiieur valeur professionnelle étant attestée gar |
réputation des entreprises clientes. Du point dedaila reconnaissance de leurs qualifications, ils
ne se différencient guére des salariés régulienscéntre — et c'est un point que nous retrouverons
dans nos propres entretiens — «les professionaetenomes, [...] renvoientine image
extrémement critique du travail en organisation», au nom de « trés fortes valeurs et exigences
professionnelles », a savoir des « normes de @uatitd'éthique » (p. 306) : « I'entreprise est
présentée par eux comme porteuse de contraintBesnuinfondées et destructrices. Par exemple,
la rigidité de l'organisation des temps [...] est@hcée a la fois comme pénible mais surtout comme
sans fondement » (306). Une autre critique recegihr Reynaud est que « L'entreprise ne favorise

pas l'apprentissage collectif et le professionnmadis (p. 307). Par exemple, un interviewé déclare :

« - ici, j'ai ma liberté de temps, ma liberté deof&.. on me paye pour dire ce que je penseailupe liberté
par rapport au client : il sait que vous ne ditas ga pour nuire. C'est intéressant, gratifianty'arpas besoin

d'en passer par la frustration, le conformisme cofsseiller en organisation ») (p. 307).

On pourrait s'attendre, selon un lieu commun sduaednessé aux artistes (Grégoire, 2009), que
cette indépendance se paye par un revenu plug fa@lependant, sans volontiers dire combien, les
interviewés de Reynaud se disent satisfaits deuttls gagnent. Il faut préciser gu'ils ne sont plus
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contraints a « un train de vie » ni aux dépenses lau manque de temps. De ce ik montant
du salaire » est pour eux désormais relativisé pde « mode de vie » moins dispendieypermis

par leur nouveau statut (p. 308).

La législation évolue d'ailleurs en leur faveuravéers « La convention de 2002 sur l'assurance-
chémage [...qui] étend les droits a l'indemnisaties chdmeurs créateurs d'entreprise ». (p. 309),
méme si l'auteure releve des « difficultés les gendes » les régimes de retraite. Enfin, elle
souligne le paradoxe de mutations de statut issleed'initiative des travailleurs, dont le

professionnalisme entre en opposition avec l'erigep

1.1.5 CONCLUSION :

En conclusion, les monographies les plus solidag pécrire des situations professionnelles se
rapprochant de notre objet portent sur les joustes] les universitaires et les cadres indépendants
Ce qui en ressort est la variété des risques coacel’emploi et le revenu, selon les formes
juridiques encadrant I'activité. Ainsi, cet aperdgila littérature sociologique sur notre objet @i
remettre en cause l'idée d'une unique précaritél'gaeourrait explorer a travers les différentes
professions intellectuelles. Nous rejoignons isi &malyses critiques de Chantal Nicole-Drancourt
sur l'idée de précarité, qui avaient déja mis eestijon la tendance a qualifier de « précaires »
toutes les formes d'emploi autres que le salatadles (Nicole-Drancourt, 1992). Les travaux ci-
dessus confirment qu'une telle prudence est ph#iiement justifiée en ce qui concerne les
professions supérieures que nous étudions. Lateates risques encourus (inhérents, selon les cas
et selon les interprétations, a une professiontimuzelle victime de son image enchantée et de son
exces de prétendants, au statut flou entre salatiantreprise indépendante, a un nouveau
management public, ou enfin, a un risque entrepi@naorteur de liberté pour des actifs qualifiés
et expérimentés) invite a n'envisager qu'avec preeld’hypothése d'une précarité qui serait
transversale a ces différents fragments professien@ependant, les travaux examinés ne récusent
pas totalement la tentation d'étendre leurs coimigsau dela des limites de leur terrain. En effet,
les terrains en question figurent parmi les exemplevilégiés et les figures typiques d'une quantit
de textes qui spéculent sur I'avenir du travdigeigroupes sociaux du futur.
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1.2 LA PRECARITE INTELLECTUELLE DANS
L'IMAGINAIRE DES GROUPES SOCIAUX

1.2.1 HISTOIRE DE L’IMAGINAIRE DES GROUPES SOCIAUX

D’'INTELLECTUELS ET D'ARTISTES :

Les conditions de vie des professions intellectgedit artistiques ont donné lieu depuis longtemps a
une abondante production symbolique reflétant desprétations historiques contradictoires. Un
bon point de départ pour I'aborder est la notiorcdmhéme », si cruciale qu’elle connait encore

aujourd’hui un réel succes (cf. les « bourgeoistnoés », discutés chez Anne Clerval, 2005).
Pour I'étudier, I'histoire comme discipline noudrefbien des ressources.

Ainsi, au milieu du 19és, se cristallise I'idéebddeme autour de quelques ceuvres littéraires qui la
mettent au premier plan, et en particulier 3&enes de la vie de bohéaeHenry Murger (1851).
DansBohemian ParigSeigel, 1986), Jerrold Seigel met en lumierenkesitations et les ambiguités
qui caractérisent la représentation inaugurale addbdheme fournie par Murger. Ces tensions
apparaissent clairement a travers les nombreudg®ssapastiches, réfutations, imitations et
souvenirs qui prennent l'ceuvre de Murger comme omtpde départ pour donner une
représentation convergente ou le plus souventgivee de la bohéme (Voir Tasset, 2010). Ce que
la notion de boheme recouvre dans la seconde nthiti9és est sans doute moins un groupe réel
gu'une controverse sur les conditions de vie, lawamorale, voire les tendances politiques de

fractions assez indéterminées des professionsiguis et littéraires.

On peut ainsi distinguerois directions principales dans lesquelles s'oriente le trawanit®lique
portant sur la boheme au 19es (Glinoer et Bris2@&0 ; Tasset, 2011) : la premiére, emblématisée
par Henry Murger, consistefaire valoir les séductions d'un mode de vie stylisgelle s'appuie
sur un réservoir de topos comme le charme des muwssd'inventivité et la camaraderie entre
bohemes, leur indigence heureuse et leur liberténgentale, etc. Le second geste opéré sur l'idée
de boheme consiste d&senchantercelle-ci, en s'appuyant souvent sur le réalisnm@mique,

mais aussi en dénoncant la faible valeur artistiqué en découle, et plus généralement
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I'inauthenticité des existences qui se réclamersodefolklore. Enfin, d'autres auteurs s'efforaat
tirer I'idée de boheme vers la perspectivéadedvolte, a la maniére, par exemple, de Jules Valles.
Cette derniere branche de l'imaginaire de la boh&rokie et se recycle en partie a la fin du 20es et
au début du 20es sous d'autres noms. En effatolifd de I'imaginaire social qui prend pour motif
la situation des professions intellectuelles estlefgent marquée par la notion de « prolétariat
intellectuel », portée autour de 1900 par l'essayienry Bérenger, qui exprime la crainte a propos
des conséquences sociales d'une production derdépldépassant les capacités d'absorption aussi
bien de la fonction publigue que du marché desessibns libérales. Nous verrons que ces
différents aspects donnés a l'idée de bohéme, ngilse retrouvent évidemment pas a l'identique

aujourd’hui, ne sont pas sans avoir laissé desgmans les représentations contemporaines.

Au cours du vingtieme siecle, se produit ce que fjeut appeler ungrofessionnalisation et une
institutionnalisation différenciées parmi les méties intellectuels En effet, une tentative a bien

eu lieu, pendant l'entre-deux guerres, pour fagmeverger tout une série de professions (« des
artistes du spectacle, des artistes des arts gragshipicturaux, des professeurs, des avocats, des
ingénieurs, des étudiants, des auteurs, des fometiees, des journalistes, des littérateurs et des
savants, etc. », selon Grégoire, 2009 : 139) envaste classe sociale de travailleurs intellectuels
avec ses valeurs, ses caractéristiques distinativesrtout, ses organisations propres : en premier
lieu, « la Confédération des Travailleurs Intell®ts » et ses revendications d’'un droit spécifique
aux travailleurs intellectuels, parallele au drdii salariat alors assimilé au travail manuel
(Grégoire, 2009 ; Chatriot 2006).

Cependant, la voie effectivement prise a la Libérah été celle d'uaclatement de cet ensemble
en trajectoires professionnelles et assurantielle®rtement différenciées (profession libérale
avec monopole d'exercice eumerus claususu niveau des formations chez les médecins,
intégration a la fonction publique pour les chetokeplein emploi puis recours au revenu socialisé
pour les artistes du spectacle, tentative pourcasmsdes droits sociaux au droit d'auteur chez les
écrivains, etc.), de sorte glesterritoire social sur lequel porte la présente echerche se trouve

segmenté par des histoires professionnelles profofahent divergentes
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1.2.2 CRISE ET RESURGENCE D’'UN IMAGINAIRE PROPHETIQUE FOCALISE

SUR LES TRAVAILLEURS INTELLECTUELS ?

A la fin du 20™ siécle, ces différents modéles de régulation pedé@nelle, ol la régulation
étatique tenait souvent une place importante, sentis en question par plusieurs facteurs :
augmentation forte des effectifs de certaines pedbms, diversification des formes d'emploi
(développement de formes d'emploi dites « atypigueslternativement dénoncées comme
« précaires » et valorisées comme « flexibles ser§ence de champs professionnels nouveaux
liés au développement de nouvelles technologid$ndiermation et de la communication et encore

peu organises...

Or, a en croire certains observateurs, ces tramstions ont été accompagnées par une floraison
imaginaire importante, de nombreux ouvrages recwur@our speéculer sur le sens des
transformations en court, a la description d'urugeosocial a la fois déja la et censé préfigunas pl
largement l'avenir des autres travailleurs. Le geogui nous intéresse est alors utilisé comme
décripteur de ce qui va advenir. Ce n'est plusstiiire qui nous intéresse, mais une sorte de

futurologie idéologique.

- Ainsi, Beate Weber (2004) dresse, au lendemaifiegplosion de la fameuse bulle internet de
2002, un état des lieux des différents discourss@dirontent au sujet des transformations du trava
en Allemagne et ailleurs. Elle divise cette littéra en quatre catégories, lesquelles tendent a se
succéder par vagues au cours des étapes de Besiola crise de la « New Economy », entre la fin
des années 1990 et le début des années 2000 :és8 Mg vagues d'euphorie et de critique des
"Roaring Nineties", le discours sur la Nouvelle dubmie glisse davantage vers la dépression dans

le climat actuel de crise économique. »

» La premiere vague de cette succession idéologigiueaeactérisee pdeuphorie. Ainsi, en
Allemagne, tout un courant vante la fin du modele salariat de longue durée comme
« avenement de l'individu autarcique, auto-respaass, qui s'est juridiquement concrétisé
sous la forme de la « "Ich AG" ("société anonymastibuée d'une seule personne”) » dans
le droit allemand. Dans le monde anglo-saxon, eiphorie est bien illustrée par « I'oeuvre
de Daniel Pink, "Free Agent nation: How Americaisw independent workers are
transforming the way we live" (2001) qui constitieepoint culminant de cette évolution.
Pink dépeint la vision d'une nation de travaillemndependants, pour lesquels la fuite de la
servitude au sein de grandes entreprises sigrémanouissement de soi, la liberté et la

maximisation du revenu. »
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Cependant, cette exaltation de la condition deatlaur indépendant n'est pas allée sans
susciter quelquegserves de la part de chercheurs engagés dansravatl empirique et
dont les résultats n'inclinaient guere a I'euphdeber condense ainsi les résultats d'une
série de travaux allemands : « les travailleurgpeeshdants n'‘ont, pour la plupart, pas opté
pour ce statut eux-mémes, ils dépendent souvemjudkiues gros donneurs d'ordre peu
nombreux, la situation économique est plutt préagii'autonome, la diversité des activités
(allant du contenu du travail en tant que tel aervises manuels en passant par la
comptabilité) engendre un surmenage continuekaleatl & domicile mene a des heures de
travail illimitées, la dissolution des limites emttravail et temps libre quant a elle,
s'accompagne d'une colonisation des derniers espidces par le travail et des soucis

d'utilité. »

Tandis que ce premier volant de critiques restgelaent sous-tendu par les attentes
normatives de la période précédente (protectioregilation étatique...), un autre courant
s'efforce a la fois dprendre acte de lirréversibilité des changements @urs et deles
infléchir dans un sens plus favorabl@vec des niveaux de radicalité tres variableSi:les
besoins des travailleurs indépendants créatifsedeent le fondement de I'argument en
faveur du libéralisme social chez Florida [le préeun de la « classe créative »], la thése
d'autres auteurs peut aller jusqu'au communisnpasexemple chez Maurizio Lazzarato,
ou encore Antonio Negri et Michael Hardt. En effehez ces derniers, «le travail
immatériel — autonomie, créativité et auto-orgainsaen groupes — serait en fait [...] une
réalisation de formes de socialisation communistaguel le commandement capitaliste ne
serait plus qu'un élément extérieur ». Des losstrvailleurs des nouvelles technologies de
I'information et de la communication prennent leeuvad'une avant-garde politique porteuse
d'un potentiel de libération universelle : « Qué aavrage, "Empire", ait surtout fait fureur
au sein des segments créatifs du prolétariat te=va Economy, est naturellement aussi lié
au fait que, contrairement a beaucoup d'analysedivie ne situe pas les espoirs de
révolution totalement ailleurs (dans la main d'ceundustrielle, dans le Sud global etc.),

mais justement chez les lecteurs mémes. »

Reposant en partie sur les triomphes économiqués «aouvelle économie », les theses de
Negri et Hardt auraient perdu de leur attrait desadéboires de celle-ci, au profit de ce que
Beate Weber désigne comme une quatrieme vagueli&dature sur les bouleversements
du travail, dominée par léémoignages personnels désabusédigurent, du coté francais,
Les Intellos précairesmais aussiGénération précaired’Abdel Mabrouki ainsi que les

Carnets d'un intérimairede Daniel Martinez. Du c6té allemand, Weber signalla
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sociologue Elisabeth Katschnig-Fasch, qui vienpdslier [...] un livre qui explore avec
une approche selon Bourdieu la misére quotidiemgerdrée par les conditions du travail
flexibilisé (Das ganz alltagliche ElenfUne misére toute quotidienne], 2003). ». Flegss
également, en Allemagne comme aux Etats-Unisglesignages de ces « rois éphémeéres »
gue furent les dirigeants des start-up autourasie2000, avant d'étre ruinés par I'éclatement
de la bulle internet. Weber en reléve une variaptemiste chez le militant operaiste Franco
Berardi, pour qui I'effondrement de la « nouvelb®romie » aurait révélé la mystification
du modéle de la liberté de marché a ceux qui ereavaté les principaux enthousiastes,
ouvrant la voie « a un processus non-commercidbd-organisation autonome du travail
cognitif et de la constitution d'institutions nodpendantes du capital ». Pour sa part, Weber

semble favoriser une interprétation noire de lgecri

- S'il s'attache moins que Beate Weber a une vigioibale du champ idéologique qui se constitue
autour des nouvelles formes de vie professionnRighard Barbrook présente l'intérét d'insister sur
la dimension mythique de cette littérature, etlsurecours, qui y est fréquent, a la description de
groupes sociaux, tout en appuyant ses analysemstorpus de « classes of the new » puisées dans
plusieurs siecles d'histoire. Pour Barbrook, lengeaent social dans les sociétés capitalistes a été
accompagné, par une production abondante de «gireplsociales », consistant en la désignation
et la description des groupes censés préfigureevedutions a venir. Ces derniers temps, les
« prophéties sociales » se focalisent sur la @niss des « travailleurs de l'information, laquelle
peut supporter des interprétations contradictoicedie de I'« imminent triumph of [...] dotcom
capitalism » aussi bien que celle du « cybernatimrmaunism », dans lesquels on aura reconnu deux

des courants relevés par Beate Weber (Barbrook, 2006

Selon Barbrook, depuis les années 1980, les nasvelhsses dominantes ont pour nom, par ordre

chronologique :

« the Digerati_Jthe Digital Citizenithe Swarm Capitalistsithe New Barbariansithe Bobos Jthe Netocracy
[Ithe Creative Class. » (Barbrook 2006, 21).

tandis que les nouvelles classes laborieuses @préphétisées a la fin du 20és sous les noms de :

« the Virtual Classithe Netizensithe Multipreneurs]the Immaterial Labourersthe Digital Artisans_ithe
New Independentsithe Elancersithe Multitudethe Cognitariat 'the Free Agentsithe Cybertariatithe
Precariat the Creative Classthe Pro-Ams. » (Barbrook 2006, 21).

En général, selon Barbrook, «le concept de la eleiclasse n'a jamais été une méthode

dépassionnée d'analyse de la condition humainecohtraire, les promoteurs de ces prophéties
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sociales ont toujours eu un agenda politique. Exaeht comme les prédictions des déterministes
technologiques, leurs prophéties sur le futur ataee premier lieu des prescriptions a l'attentlan
présent. Savoir ce qui va advenir revient a revgreli de contrbler ce qui se passe. » (Barbrook
2006, 47, notre traduction). Autrement dit, il gapujours de « promouvoir un programme
idéologique sous couvert d'analyses sociologiqu@asbrook 2006, 47, notre traduction). De ce
point de vue, les choses sont encore ouvertesy 8zldorook, et I'on ne saurait dire « laquelle des
versions du paradigme post-fordien va lI'emport@arbrook 2006, 48, notre traduction).

1.2.3 ESQUISSE D'UNE CARTOGRAPHIE DE L'IMAGINAIRE DES GROUPES

SOCIAUX DE TRAVAILLEURS INTELLECTUELS

Tout en gardant a I'esprit les analyses de WebRamirook, il nous semble que I'organisation de la
la littérature francaise qui reléeve de notre chammporte d’importantes variantes et précisions par
rapport a ce que ces auteurs décrivent a une égiladi internationale, a la fois quant aux situegio
professionnelles mises en avant comme exemplesuantgaux significations prétées aux

alternatives a I'emploi stable. Nous y distinguquatre grands poles :

o l'un, lié a la sociologie, étend aux travailleurs intellectuels la critique sociale attachée a l'idée de

précarité.

e un second exalte au contraire les travailleurs du savoir, souvent « indépendants », comme la classe la

mieux adaptée au néo-capitalisme.

e Un troisieme s'inquiete de la production d’une classe de frustrés principalement dispendieux et

nuisibles a la société.

»  Un dernier souligne les opportunités d’accomplissement social extérieur au monde capitaliste.

1.2.3.1 Les travailleurs intellectuels au prisme de la critique sociale

Nous avons déja rencontré au cours de la premateepa travers les analyses d'Anne et Marine

Rambach, d'Alain Accardo ou du collectif PECRESttecgoremiere position, qui consiste a
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appliqguer aux professions intellectuelles les sigaiions critiques contenues dans lidée de
précarité (Nicole-Drancourt, 1992 ; Barbier, 2008ans répéter ici leurs analyses déja présentées
plus haut, nous voudrions ici expliciter les pasi critiques souvent implicites dans leurs
descriptions. De plus, ce sont elles qui (sans apla soit péjoratif a nos yeux) inscrivent ces

travaux dans un espace de l'imaginaire.

L'idée de précarite, telle qu'elle s'est dévelopg@eé&rance depuis la fin des années 1970 (Barbier,
2005), contient d'emblée une dimension critiqude Elésigne les souffrances qu'inflige aux
personnes I'exposition de leur vie a des épreuvasmandes face auxquelles elles sont désarmées.
C’est ainsi que le discours sur la précarité searsmuvent a la dénonciation du « néo-libéralisme »
et de I'extension de I'empire du profit. Livrantsldéravailleurs a I'exploitation la plus intense,
morcelant le « collectif de travail », soumetta@s$ Vies individuelles aux caprices égoistes des
responsables économiques, la précarité devientesnpdncipaux objets de la critique sociale
(Boltanski et Chiapello, 1999), sans d’ailleurse quaissent de fortes attentes a propos du potentiel
des précaires comme possible sujet politique. Antraoe, I'extension de la précarité est vue
comme un facteur démobilisant pour les précairesnee pour les autres6. Pierre Bourdieu, dans un
de ses textes militants, a donné une version frappat influente cette derniére propriété de la
précarité :

« La précarité affecte profondément celui qui lbisuen rendant tout I'avenir incertain, elle ikiertoute

anticipation rationnelle et, en particulier, ce miom de croyance et d'espérance en l'avenir quil &voir

pour se révolter, surtout collectivement, contrprigsent, méme le plus intolérable ». (Bourdieud] $9 96).

Ici, la précarité va jusqu’a dépouiller ceux gueelbuche de la capacité de se mobiliser contre elle
La critique sociale ayant fortement partie li€ecalesociologie, ce pdle marqué par un imaginaire
négatif de la précarisation est largement illupitédes travaux sociologiques. Ceux gue nous avons
cités soulignent I'extension aux professions iatéllelles des modes d'exploitation appliqués de
longue date aux ouvriers et aux employés. Ce menvue a souvent été critiqué pour sa valeur
exclusivement francaise (Barbier, 2005) du faitlalespécificité nationale que représenterait en
France la norme de I'emploi stable. En réalité sradlons voir que la notion de précarité connait un

certain succes dans des travaux anglo-saxons e¢éasaux travailleurs « créatifs ».

6 Thierry Baudouin, Michéle Collin , qui ne renent pas au potentiel de mobilisation des précaieddyent bien le
découragement qu'ils inspirent parmi les respomsabyndicaux dans l'industried contournement des forteresses
ouvriéres. Précarité et syndicalisntearis, Méridiens Klincksieck, 1983).
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1.2.3.2 Les freelances du savoir, fer de lance du nouveau capitalisme

Les textes que nous citons ici relevent @sdltation des figures positives de professionnels
compétitifs sur le marché (Menger 2002 ; Sallenave, 2006 ; Bouchez, 20Dd)sortie hors de
I'emploi stable y est principalement comprise conmeme&onquéte d'une liberté marchande, que
celle-ci soit présentée comme déja realisée (Meag&ouchez) ou a conquérir contre les statuts

gui empéchent les précaires de concourir (Sallgnave

* En France, un tel pble est par exemple illustrdgnavailleur artiste dont Pierre-Michel

Menger a tracé le portrait :

« L'hypothése de départ est que, non seulemeanttestés de création artistique ne sont pas os pdunvers

du travail, mais qu'elles sont au contraire de pluplus revendiquées comme l'expression la plasabe des
nouveaux modes de production et des nouvellesaetati'emploi engendrés par les mutations réceafies
capitalisme. Loin des représentations romantiquesitestataires ou subversives de l'artiste, il rfaitid

désormais regarder le créateur comme une figuneglaére du nouveau travailleur » (8).

Pierre-Michel Menger développe son portrait enne incarnation possible du travailleur du
futur, avec la figure du professionnel inventif, mdbile, indocile aux hiérarchies,
intrinséguement motivé, pris dans une économie déricertain, et plus exposé aux risques de

concurrence interindividuelle et aux nouvelles ins@urités des trajectoires professionnelles»
(9).

Se dessine ici une « néo-indépendance » (76), guiéache des secteurs traditionnels pour
rejoindre le « tertiaire » et « les secteurs aefeeneur d'innovation » : tout se passe « Comme Si
[...] l'art était devenu un principe de fermentatitun capitalisme » (9). Menger est loin de passer
sous silence les situations précaires qui peuveexister sous le méme statut que la figure du

professionnel artiste et compétitif qu'il dessim@js c'est sur cette derniere gu'il insiste.

e Chez Christian Sallenave. d précarité n’est pas encore ce qu’elle était. rels mages

gualifiés de la mondialisatiohristian Sallenave, éd., 2006 mise en avant des qualités

proprement héroiques du nouveau travailleur ese rais second plan, au profit de la
dénonciation des limitations (clétures professionnelles, statutaires, admatisis)
empéchant la libre concurrence qui permettrait une« mobilité et précarité heureuses »
(214).

C. Sallenave, qui a été consultant en sociologie foville de Bordeaux, s'inscrit en faux contre
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deux choses : premierement I'approche trop négatige par la sociologie francaise a I'égard de
l'idée de précarité, et deuxiemement les rigiddékectives qui empéchent le mérite (a la fois
scolaire et professionnel) de se faire reconnaitrée marché du travail qualifié.

En ce qui concerne la notion de précarité, l'auseutigne les possibilités qu'elle tend a masquer :

« Sous la labilité des liens sociaux et interirdiimls dont Patrick Cingolani mesure les dégatsismue de
négliger, voire d'occulter, comme il le fait [?4 labilité et flexibilité identitaires a géométrariable en ne
l'analysant pas comme ressort de réponse dynanjiglieQu'on analyséa précarité soit comme pauvreté,
soit comme contradiction, on la dénie compussibilité de liberté en réservant cet argumentaire a la seule

publicitélibérale des épigones du marché et de la mondialisati¢20%-8).

Du co6té du marché du travail, l'autedgnonce les réglementations soutenant des fermetsre
professionnelles archaiques aux dépends d'outsidegéventuellement compétents, mais exclus
d'office : il faudrait « que les qualifications soient resilérées sous l'angle et sur le critére de leur
utilité sociale et non plus seulement sous celuihifrarchies professionnelles instituées et
inéluctablement menaceées. » (213) Ces conditiomagitraient le plein épanouissement des « rois-
mages qualifiés de la mondialisation » auxquelsiviage donne la parole sous forme de

témoignages personnels que C. Sallenave commente.

» Les figures positives de travailleurs intellectuglentuellement affranchis des pesanteurs de
I'emploi stable sont également travaillées du dbténanagement, par exemple chez Jean-

pierre Bouchez :

Sensibilisé au cours de son travail de consultdat rrotion « flou[e], hétérogene, protéiforme et
polysémique » de %ravailleurs du savoir» (p. 1), Bouchez souhaite la rendre plus
opérationnelle : il s'agira de « mieux saisir lestours et les caractéristigues dewwledge

workers et les rendre ainsi plus lisibles et plus visbbe (p. 2). La notion est en effet susceptible
de pencher de deux c6té: ou bien vers une «mlit®ritaire du savoir, sorte de super classe
composée de grands consultants ou experts intenaatx qui sillonnent les continents. » (p. 5) ; ou

bien vers les « "intellos précaires” » (p. 6).

Bouchez produit donc sa propre définition (qui rmeplicitement en position centrale le cas de
figure du consultant en stratégie d'entreprisefious avons opté délibérément pour une analyse des
personnes(et aussi des organisationg)i prestent sur un marché des activités a dominaet

intellectuelle, a forte valeur ajoutée et a destirteon, pour I'essentiel, des entreprises»

Bouchez rapproche sa catégorie de « travailleursalwir » des développements de William

Bridges sur « L'approche néo-libérale : vers la@eane-firme et |'abolition du salariat ».
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La longue liste d'avatars qu'il recense fait uree@limportante aux expressions signalant la sortie
hors de I'emploi stable : Bouchez énumére commiantas possibles des « travailleurs du savoir »
les « nouveaux opérateurs » « "poly-actifs" » agpelar les vaeux de [William] Bridges, « "multi-

employeurs" », «"intérimaires permanents” », €épendants précaires” », et « nous rajouterions
aujourd’hui "intellos précaires” », «inscrits damse logique de louage de service », et qui y

cOtoient aussi « a l'autre extrémité, les constdtda haut vol » (Bouchez, p. 201).

1.2.3.3 Les précaires comme diplomés frustrés politiquement nuisibles

Réactualisant un scheme ancien (Chartier, 1982\Vgjtiidans I'ouverture sociale de l'acces aux
études supérieures l'amorce de la production dionpg d'intellectuels frustrés politiquement
dangereux (Tasset 201Xertains auteurs retournent aujourd'hui les figuresde travailleurs
intellectuels victimes de la précarité en un groupeertes malheureux, mais aussi et surtout

politiquement nuisible :

* «Francois Moureau, professeur de littérature &dabonne et spécialiste des milieux
littéraires au XVllle siecle, intitule son essadie nouveau prolétariat intellectuel. La
précarité diplémée dans la France d'aujourd'hDiapres lui, la défaillance de l'université
tient a ce qu'elle produit un «nouveau prolétaiigellectuel (NPI) », constitué de
« surdiplémés », a savoir non pas des « diplomeéteges des grandes écoles ou de solides
formations techniques, mais des étudiants issuieles générales » (p. 7), qui ne trouvent
pas d'emploi, et cela, en raison des formationsigréées du monde réel » (p. 39) qu'on les
a laissé suivre. En effet, de «trop longues statidans I'univers virtuel de l'université »
donnent une «vocation a I'échec social », « maladiiantile qu’il faut soigner chez les
adolescents prolongés » (p. 120). Le probléme audés est donc la production par
l'université de « surdipldomés qui cumulent tousdéfauts : I'age, une formation inadaptée
de deuxieme ou de troisieme cycle, un mode paigicdle rapport a la réalité qu'il sera
difficile de restructurer dans le quotidien de il @n entreprise » (p. 135-6). Que deviennent
ces victimes des « illusions du baccalauréat pows » (p. 13) ? [...] On peut imaginer qu'il
y a la une véritable menace pour le pouvoir de é@magion sociale de l'université qui a

contribué a former de tels individus.

Ceux-ci sont porteurs dautres dangers. Sans (dtatprécarité surdipldmée écorne le

40



prestige de l'université, et détruit les individyselle touche. Mais, citant a I'appui un film oo u

« titulaire de trois licences », « sans emploiommet un hold up raté avec « un meurtre, hélas,
bien réel » (p. 105), Moureau soutient qu'elle @rigsi représenter un danger pour la société. A sa
facon,le mouvement anti-CPE témoignait lui aussi du potdrel de déséquilibre social propre

aux diplémés d'université incertains de leur aveniprofessionnel.»

(Résumé de Moureau 2007, tiré de Tasset, 2010, sup@aression du prolétariat intellectuel »).

e« Mais un point de vue centré sur la nuisibilité pglie des précaires des professions
culturelles peut également se retrouver sous lm@lae sociologues, comme lillustre
I'extrait suivant d'un article de Didier LapeyromnProfesseur de sociologie a l'université de

Bordeaux :

« En 2004, en sociologie, une vingtaine de postépmposée par l'université pour environ 600 cdat
potentiels. Outre 'université de nombreux autrastesurs 'culturels' et 'intellectuels' sont touch@srnalisme,
médias, théatre, arts, communication : le nomhrgaimittents du spectacle, pour prendre un exenatieint
les 110 000 en 2004 alors qu'ils étaient 30 000%86. 18,5 % des journalistes étaient pigistesd®8,1soit 5
654 personnes. [...] De fagon générales mouvements sociaux sont venus ces derniers temfustrer

I’émergence de cette 'lumpen-intelligentsia’ commkes intermittents du spectacle ou les chercheurs

Lapeyronnie décrit les membres de cette « lumptathentsia » comme « dotés d’'un niveau de
compétences en moyenne plus élevé que leurs aiaigslangemenexclus de toute possibilité
d’intégrer I'enseignement ou la recherche et de phitrés fortement précarisés si ce n’'est
appauvris ». Ces précaires se signalent par leurs inteesnipolitiques inopportunes :

« Alors gqu'ils auraient tout intérét & une « lidé&ation » du systéme, ils [les précairenoncent des
réformes 'néo-libérales’'(qui n’en sont pas et qui, au contraire, ont glutédforcé un systéme mandarinag,
faisant ainsi les alliés directs d’'un conservatismelont ils sont les premiéres victimes (Lapeyronnie,
2004)

On voit donc que le champ des entreprises symhediqusant une population de travailleurs
intellectuels dépourvus d'emploi stable ne se émis a des points de vue favorables (les défendre
comme victimes ou les exalter comme héros), etsgpé&uvent aussi étre catégorisés dans une
perspective polémique, comme des produits des ®tsdeerieures socialement et politiquement

problématiques.
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1.2.3.4 Les précaires, préfigurations de formes sociales alternatives ?

Par opposition au premier péle, il s'agit ici d$ter sur les qualités positives et porteuses diave

des modes de vie de travailleurs précaires. Paosifogn au second, l'avenir gu'ils portent se
détourne du monde de l'entreprise, comme d'aillelerscelui de la Fonction publique ou des
organisations professionnelles, et, par rappottasiéme, le potentiel de changement social paété

ce groupe est ici envisagé de facon favorable.

Un premier texte que I'on peut rattacher a ce gélprécaires alternatifs est le manifeste des

« créatifs-culturels », (Association pour la bicatisité culturelle, 2007).

Il s'agit de l'importation en France d'une notidorigine ameéricaine. L'opération tient a l'activité
d'un éditeur provincial, Yves Michel, qui, ayanitécen 2001 une traduction francaise de l'ouvrage
américain de Paul Ray et Sue Anderson annoncamal@ion des « cultural creatives » (1997),
entreprit de mesurer la présence en France de amurant ». A partir d'une enquéte par
guestionnaire portant sur les valeurs, Michel eelques coauteurs, dont le sociologue et
parlementaire socialiste Jean-Pierre Worms, évakudir% la part de « créatifs-culturels » dans la
société francaise (2007Mes valeurs qui distinguent les « créatifs-cultured » seraient I'écologie,

la féminité, I'étre opposé au paraitre ou a l'avoir l'intérét pour le développement personnel et

la spiritualité, l'implication sociétale et I'ouverture multi-culturelle . La méthode employée
s'apparente a celle dessocio-styles »promus par Bernard Cathelat dans les années 1®#2-8
reste fortement associée a l'univers de la puélictest d'ailleurs cohérent avec le fait que les
« créatifs-culturels » sont appelés a changer d&&omoins par une action collective proprement

dite, que par leur comportement plus éclairé ensavide en tant que consommateurs.

Sans doute, la catégorie est construite a padirdealeurs » professées par les individus, etdgon
leur situation professionnelle, d'ou une assiséalotres flottante. Il faut pourtant remarquer que
les portraits choisis par Yves Michel et ses caastpour illustrer la catégorie font appel enigart

a des professionnels de la culture dépourvus d@rafable (une correspondante de presse, p. 85;
une commissaire d'expositions freelance, p. 88jjuteamene leur catégorie a recouvrir au moins

partiellement la zone que nous étudions.

L'illustration la plus aboutie de notre quatriemélepest fournie pal'Expérience de
l'intermittence dans les champs de l'art, du so@tlde la recherchgNicolas-le-Strat,
2005). L'auteur s'y penche sur «la situation péeapardes travailleurs créatifs-

intellectuels dont I'activité s'exerce a découveret de facon discontinue» (23) :
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« Pour notre part, confronté a cette question dmitie du modeéle du salariat fordiste, nous répaeddans
cet ouvrage, par I'étude de plusieurs activitégdtives-intellectuelles" qui partagent une mémeditam : le
fait qu'elles s'exercent sur un mode de plus es gisséminé et démultiplié, dans le cadre d'uteznmttence
(reconnue ou non, protégée ou non). Trois secteetiendront notre attention: le travail artistique
l'intervention sociale et les activités de rechergbn science sociale), mais nous aurions pu égalesn

associer le secteur de la formation ou celui dmjalisme » (10).

Insistant sur le fait que «les définitions et tEnominations habituelles ne parviennent plus a
cerner et a identifier les réalités dont ces qualiffs sont pourtant censés rendre compte » (13),
l'auteur souligne quée travail dit précaire, dans les activités étudiées, «[.ng doit pas étre
analysé uniquement sur le registre de la perte (dedistinctions) et de la crise (des statuts)
(11). Au contraire, ces changements « nous conalugsegfléchir a une nouvelle "constitution” du
travail. » (12). Au sein des activités étudiéescdNis-le-Strat insiste sur la possibilité d'un

accomplissement dans la précarité :

« Nombreux sont les travailleurs de I'art, de lehezche ou du social & exercer leur métier a distates
cadres historiquement établis es'accomplir professionnellementdans cette distance ou dans cet écart,
quitte a ce que cette libéralité dans la condwtéedr activité se paye au prix fort en termescdititude et de
précarité » (15).
Dans le domaine de la recherche, l'auteur privdléegpbmme exemple «€mancipation des
pratiqgues et des postures %18) de « jeunes chercheurs a l'activité hybrielgré recherche et
intervention, étude et formation) » (23), mais glesent des lors a porter aux yeux de l'université |
titre infamant de « consultant ». La résistance «ldgélimitations académiques » (40) est ainsi ce
qui fait la différence entre la dissémination heseet « revendiquée par les travailleurs dexart
et la situation plus « conflictuelle » des cherebelors-institution qui font face au meépris des

chercheurs universitaires.

Une telle position implique de défendre les présafiace au soupcon d'incompétence qui pése sur
eux. Nicolas-le-Strat insiste ainsi sur leur pdntde renouvellement des pratiques

professionnelles :

« Le chercheur en situation de précarité est uatimsle producteur de recherche. L'artiste-sansreene
cesse d'expérimenter de nouvelles facons de fdird."mtervenant social non-accrédité professidieneent
profite de cette liberté pour se risquer plus avdants I'exercice de son métier et explorer de Htmsve

dispositions de travail avec les publics et legasa» (66).

La « constitution de l'intermittence » n'est ponir{@as un « processus homogéne et unitaire », mais
reste «encore tres ouverte » (54). Son potentiehavation s'oriente versin renouveau
démocratique du fait d'un rapport moins cloisonné &€ moins hiérarchique aux savoirs et a la

culture.
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1.2.4 CONCLUSION :

Ainsi, il apparait que, du point de vue des po#élki symboliques, les professions artistiques et
intellectuelles sont loin de constituer une talalser Au contraire, elles ont donné lieu, de longue
date, a des productions symboliques tres varidewrgées d'implications politiques. La période
contemporaine connait, a une échelle internatipnaieregain d'activité de cet imaginaire ; les
figures de « nouvelles classes » proliferent, pses de différentes versions de I'avenir des saciét
occidentales. Lorsque l'on se concentre sur lineg des groupes sociaux de travailleurs
intellectuels en France, celui-ci apparait divisépdusieurs tendances fortement opposées entre
elles. L'instabilité qui touche les professionlilectuelles peut étre représentée aussi bien comme
un essor du travail en dehors de I'aliénation sdégrou au contraire comme une précarisation, ou
encore comme le résultat d'une surproduction démigs, ou enfin comme l'opportunité de
nouvelles maniéeres de vivres et de travailler.|€x recherches historiques nous apprennent que de
telles produits symboliques hétéroclites peuveme &Evélatrices de ce qui apparait comme

pensable, souhaitable, voire faisable, aux acsagBux.
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1.3 LESRECHERCHES INTERNATIONALES ET
POLITIQUES SUR LES TRAVAILLEURS DES
INDUSTRIES CREATIVES

Une des découvertes qui ont eu lieu au cours xigldation bibliographique est celle de toute une
littérature internationale, axée sur des objetdestinterrogations trés proches des nétres. S0k :
série de professions semblable a celles que ntersores, qui sont embrassées dans une perspective
transversale marquée par le méme genre d’inquiudda qualité des emplois que celle portée
chez nous par la notion de précarité. Il s'agit ggméral de recherches sociologiques qui
s’inscrivent, de fagon parfois plutdt experte etfqua plutot critique, dans le cadre des politiques
publiques de la créativité mises en ceuvre surtaiteétudié (ville, région ou Etat). Avant d'emtre

en détail dans ces travaux, il faut commencer parigk ces politiques.

1.3.1 UN CADRE COMMUN : LES POLITIQUES PUBLIQUES DE LA

CREATIVITE :

D'apres Andrew Ross, le modele du « creative imaigsfCl) policymaking » (16) se trouve dans la
politique du gouvernement de Tony Blair a la firs d@anées 1990 en Angleterre. Dans ce pays en
proie a la dés-industrialisation, l'administratiétait a la recherche de secteurs tertiaires non-
délocalisables. L'idée est alors apparue que 'ersidgglomerait toutes les activités économiques
des professionnels de I'art et de la culture aelesdes professionnels du logiciel pour former un
secteur intitulé “industries créatives”, il en @dsait un générateur de revenu produisant pasignoi
de £ 60 millions par an. » (Ross, 2008, 24, notaduction). De plus, le taux de croissance de ce
secteur était le double de celui du reste de l@moe C'est ce qu'a soulignéQeeative Industries
Mapping documerde 1998, document fondateur du DCMS (le « DepartroeCulture, Media and

Sport », remplacant l'ancien « Arts Council »). DEMS rassemble 13 secteurs : Advertising,
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Antiques, Architecture, Crafts, Design, FashionmEiLeisure Softwares, Music, Performing arts,
Publishing, Software, TV and Radio. Son action @Basen subventions pensées comme des
investissements, ou ciblées selon des critéreditd'\dociale (relations ethniques, éducation, et
développement économique) (Ross, 2008, 25). Maisigyle DCMS agit comme un intermédiaire
entre les entrepreneurs du secteur créatif enlessiisseurs potentiels, favorisant le modele de la

start-up de la Nouvelle Economie (Ross, 2008, 27).

Au cours des années 2000, l'intérét des pouvoinfigsupour le secteur des industries créatives ne
se limite pas a I'Angleterre. En effet, avec letgrole de Lisbonne (2000), vouant I'Europe a
devenir «I'économie de la connaissance la plusamigue du monde », les politiques de la
creativité deviennent une affaire européenne. IdbnkEuropéenne commande des rapports sur
I'économie de la culture en Euroféné Economy of Culture in Eurgp€EA, 2006). A une échelle
plus globale, le management de la créativité déwienaxe important des politiques urbaines, par
exemple a travers les travaux abondants de etr@sspar Richard Florida. Si la « classe créative »
de ce dernier couvre une extension beaucoup pigs tpue le périmétre plus resserré des Creative
Industries du DCMS, celui-ci se retrouve davani@da@es les « Bohemians », les artistes que Florida
singularise au sein de la classe créative et got particulierement importants pour assurer
I'attractivité des villes. Le dynamisme des « iridas créatives » passe dés lors pour une dimension
décisive dans la concurrence que se livrent lesdgs meétropoles pour les emplois qualifiés et la

croissance.

Dans cette compétition internationale entre lelevitréatives, la France semble plutét en retrait.
C'est du moins ce a quoi semble vouloir remédierrapport de l'Institut d'’Aménagement et
d'Urbanisme (IAU) d'lle-de-France en 2010 du&s industries créatives en lle-de-Franapii
avertit que « Les métropoles concurrentes ont ifiénleurs politiques en faveur des industries
créatives » (IAU, 2010, 8), et que la Région parise a des défis a relever si elle veut faire
fructifier ses atouts. Pour évaluer I'ampleur etcéanpétitivité du secteur créatif francilien, le
rapport passe en revue les différentes définitd@ssindustries culturelles qui ont cours a tralers
monde, puis, en s'inspirant principalement de lthoublogie du DCMS, entreprend de quantifier
« les emplois des industries créatives francilistn@AU, 2010, 36 ; codes NAF détaillés p. 38). A
partir du recensement de 1999, les auteurs appliquee « approche trident » aux « emplois
creatifs en ile de France » (IAU, 2010, 35), qoise l'identification du secteur et celle des ensplo
pour mesurer les emplois créatifs (ou non) dansigeprises du secteur créatif (ou non). Les
auteurs comptent ainsi 160 000 emplois créatifs darsecteur créatif, dont 65 000 intermittents.
Puis, le rapport étudie leur croissance entre AW, leur localisation en « clusters » détaillés e

guantifiés, secteur par secteur (publicité, cipéctvivant, design, presse, jeu vidéo, architectr
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(ex : p. 87).

Une fois le secteur créatif d'lle-de-France lo&bs$ quantifié, il reste a éclairer les élus, dmifa
synthetique, sur ses forces, faiblesses, oppoésiret menaces (« SWOTs » en Anglais) (IAU,
2010, 112-3). C'est ici qu'intervient la questianld précarité. En effet, le rapport s'inquietdale
fragilité de I'« écosysteme » créatif de la régiootamment en raison de la « précarisation accrue
des emplois : recours aux intermittents, pigiseaployés en contrats a durée déterminée qui
absorbent les crises » (IAU, 2010, 108). La « Riga@on accrue des conditions de travail dans
certains métiers créatifs » figure dans la liste «léaiblesses » ainsi que dans celle des « menaces
qui péesent sur les industries créatives franciksn(lAU, 2010, 113), avec les incertitudes qui
pesent sur l'avenir de lintermittence du spectaClertes, le rapport n'apporte ni ne mentionne
aucun résultat a ce sujet, mais il esquisse a prdpdParis la mise en place du cadre politique ou

s'inscrit la littérature internationale sur les/aifleurs des industries culturelles.

1.3.2 UNE VUE D’ENSEMBLE DES RECHERCHES LES INDUSTRIES

CREATIVES.

Le développement des politiques publiques des tnidascréatives a donné lieu, dans les pays
occidentaux qui les ont adoptées le plus t6t, aséme de recherches sociologiques. La meilleure
entrée dans ces travaux a dominante anglo-saxahnme revue de littérature récentart Works:

Culture Labour Markets: A Literature Revigpar Ann Oakley (2009).

Oakley commence par déterminer le périmétre dulturalilabour ». Pour ce faire, elle emprunte
au rapport KEA 2006The Economy of Culture in Eurgpen schéma consistant quatre cercles
concentrigues: au centre, un « core arts field » comportantdgs plastiques et le spectacle
vivant ; juste autour, des « cultural industriesasactérisées par la diffusion de masse ; puis des
« creative industries and activities » (« desigohigéecture and advertising ») ; et enfin, en posit
périphérique, des « related industries » qui, corfi@hectronique, servent de support aux activités
plus centrales (Oakley, 2009, 19-20). La démarchemche de celle de Menger (2010, p. 209).
Comme cette stratégie de cercles concentriquessieel devineiles tentatives de dénombrement

des « cultural workers » sont toutes imparfaites ébu partielles (21-22).

Oakley consacre un chapitre entier ( ch. 4) sp&culations qui érigent le travail culturel en

modele des nouvelles facons de travaillef« cultural labour as template for new modes of
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working », p. 27). Est ici passée en revue une ddate littérature dominée par les enthousiastes de
la «nouvelle économie » comme Charles Leadbeaimsi que I'hypothése de la «classe
créative ». Oakley pointe limprécision empirique dette littérature d'enchantement: « Par
‘conditions de travail', Florida [...] veut dire détener ses propres horaires, s'habiller de facon
décontractée ou relachée, et travailler dans uir@mement stimulant » (Oakley, 2009, 29). D'ou
certaines critiques a l'encontre de l'alignement tchvail sur le modeéle artistique (effets
psychologiques avec Sennett : « corroded characteami les effets de la culture en réseau sur les

inégalités d’acces.

Le chapitre « Geography and work organisation sepsur lerapport entre marché du travail a

fonctionnement réticulaire et tropisme urbain

Le Chapitre 6, « Precarious labour » s'attache awbeurs qui prennent le contre-pied de la
littérature enthousiaste sur la régénération dudeodu travail par le modele artistique, et se
fédeérent autour de la notion de précarité, voire<geécariat & pour dévoiler e co6té sombre

[...] de la classe créativede Florida » (41). Par exemple, Andrew Ross démsCollar, comme
Rosalind Gill dansTechnobohemians or the New Cybertarabir ci-dessous) décrivent 'auto-
exploitation — découlant de leur assimilation d&thos artistique — de travailleurs des « nouveaux
meédias », principalement de l'informatique, quitspaur une large part indépendants ou salariés a

bréve échéance.

Apres avoir cité d'autres auteurs comme Richarch&eou Mark Banks, Ann Oakley fait place au
dialogue ouvert par le sociologue britannique DaMeésmondhalgh avec le courant marxiste
autonomiste dit « operaiste ». Ce dernier est det elalué comme une importante source
d'inspiration, mais Hesmondhalgh reproche a Harddegyri I'emploi dun concept de « travalil

immatériel » qui gomme des différences sociales irgantes (46).

Le chapitre 7 rassemble, sur le themel'dmour du travail , des développements skeuto-
exploitation, mais le brouillage des limites entre production censommation, lintrusion
d’amateurs parmi la force de travail (avec la fegules « pro-ams »), et la confusion entretenue

entre formation et travail (cas des « internshipsest-a-dire les stages).

Les « last thoughts » (ch.8) d'Oakley reprennenpaint qu'elle a mentionné a plusieurs reprises :

la méconnaissance sociologique du “cultural work” :

«we know relatively little about a workforce that is said to be vital to our future economic prosperity
and cultural well being [...]. Official statistics can help us hardly at all. We cannot even count the number

of DJs, videogames designers or citizen journalistthe world, let alone know much about their wogk

7 Nous ajouterions sur ce point le récent ouvrag&udy StandingThe Precariat. The new dangerous cla@911).
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lives. » (59 ; méme théme p. 46).

Cette déploration de la confusion et de linsufiisa de la recherche empirique est également
récurrente chez David Hesmondh&lghutrement dit, cette trés riche revue de littérats'achéve

sur le constat de linsuffisance des catégories disptes pour saisir la ou les nouvelle(s)
classe(s)issue(s) de I'avénement des industries créatheegriorité scientifique qu'elle pose est
celle d'une analyse empirique précise de la cortipnssociale du secteur affecté par le tournant
des politiques culturelles. Or, la combinaison d&hodes que nous appliquons au cas francais est

précisément congue pour avancer en ce sens.

Pour résumer de facon moins nuancée mais tréeseffies principaux résultats des recherches sur
le travail dans les « industries créatives », nposvons utiliser le passage suivant, emprunté a
Rosalind Gill et Andy Pratt («In the Social Fagt@r Immaterial Labour, Precariousness and
Cultural Work” 2008, 14). Relevant le développemehin champ de recherche sociologique
international sur le travail des indépendants [alarg#&s non-durables] dans les «industries

creatives », Gill et Pratt résument les principegsultats :

« Une prépondérance des emplois temporaires, iittents et précaires ; des horaires importantseythme
de travail « boulimique » ; I'effondrement ou kalfflissement des frontieres entre le travail elblsir, des
rémunérations faibles ; des niveaux élevés de rt@biln attachement passionné au travail et antigede
travailleur créatif (ex : Web designer, artistessirateur de mode) ; une attitude qui mélange bizmésme et
entreprenarialisme ; un cadre de travail informeldes formes distinctives de sociabilité ; de pnoies
expériences d'insécurité et d'anxiété quant awdéirouver du travail, de gagner suffisammentéiatr, et de
rester a flot dans des secteurs qui se transformapidement » (14). « La recherche a aussi misiernere la
prépondérance dans ces secteurs de jeunes valimsortantes inégalités de genre, des niveauxiglérde
élevés, des rapports complexes entre les appademaaciales, nationales et ethniques, et enfieliive
absence de responsabilités familiales prises ergehzar les personnes impliquées dans ce genrekalt

créatif » (14, notre traduction).

Il est maintenant intéressant, dans la perspeqtivest la nétre, de passer en revue directemsnt le

travaux d'ou sont issus ces résultats.

1.3.3 QUELQUES RECHERCHES REMARQUABLES SUR LES TRAVAILLEURS

8 Cf. sa contribution iMyCreativity Reader2006 : « Creative Labour as a Basis for a CrétiqtiCreative Industries
Policy ». Voir surtout la conclusion qui demande djon différencie empiriquement les grandes eueagmasses
sociales auxquelles ont recours aussi bien lesddiés des industries créatives que leurs critiquek is important
that critiques do not also suffer from the sameueagss and mystification of definition that is iwea in
ideological notions such as the creative industrie® knowledge economy and the information society
Hesmondhalgh, iMyCreativity Reader2006, p. 68.
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DES INDUSTRIES CREATIVES

« A very complicated version of freedom », de Hesdimalgh et Baker (2009), est une synthése des
premiers résultats d'une enquéte par entretiersg8), en grande partie a Londres, couvrant une
certaine variété, en particulier de sous-genreseaiude chacun des trois secteurs retenus (Music,
Television, Magazines) pour représenter les intasstréatives. Ce sont des secteurs d'autant plus
importants a étudier qu'ils sont en croissanceoavent présentés comme l'‘avenir économique
promis, demain, a tous. L'article commence par néee revue de littérature, d'ou sont retenus

guatre grands résultats :
» Casualisation/commodification (précarisation/manchsation).
* Personnal investment easily leading to self-exalan.
* Workers with a very intern locus of control abduit career accidents.
e creativity-induced alienation
A partir de leur propre enquéte, HesmondhalghaéeBfont ressortir plusieurs points saillants :

L'abondance de main-d'oeuvre jeune, quasi-gratuitetire les prix vers le bas, et les horaires
vers le haut (on atteint des limites parfois extrémes de fa)gul.e plaisir au travail conduit
facilement al'auto-exploitation. La ou ils existaient, les syndicats sont progvessent chassés
des entreprises. De plus, « unions are not onatiar rof many cultural workers » (10). Il s'agit de
secteurs réputationnels salliciter les syndicats est pergu comme plus coiibe que ce que cela
rapporterait en cas de conflit Les auteurs font état de rares tentatives rargahisation de

« freelances » pour négocier des tarifs, maisdkergénérale reste I'affrontement du patron dans la

solitude et sous le poids des nouveaux-venus, pedaely needy ».

La tonalité affective du travail dans les sectewetenus estl'angoisse: « Many spoke of
nervousness, anxiety and even panic as a regutaropaheir working lives » (12). Beaucoup
doutent de retrouver du travail a I'avenir et duattés par le fantdme de la reconversiofk at a
bank or something », 12). Mais les mémes expriraassil'excitation que leur travail suscite. La

fragilité de leurs relations d'emploi corresponarslaune liberté équivoque

Se pose alors la question, courante dans la fii€rgociologique ou philosophique, lttanbiguité
du «relationnel » dans ces carrieres, entre |'ui@ et l'authentique: anxieties about the

authenticity of friendships in this world of workR).

Ces travailleurs ont en générdimpression d'étre victimes de menées hostilegla
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« casualisation ») : « a sense of being on thaviageend of harsh and aggressive treatment » (17).
Des lors,le sentiment de liberté est indissociable de leumgoisse: « Pleasure and obligation
become blurred in a highly challenging way » (18).

Enfin, nous reproduisons in extenso le dernier gragghe qui assigne a la sociologie du travalil
créatif la tache de tempérer I'enthousiasme entugtar le discours des pouvoirs publics autour des

industries créatives :

« There is a further reason for considering cultwarkers besides contributing to our knowledgettadir
conditions and experiences. Creative industriegypblas strongly suggested that jobs in the culindustries
offer better experiences than those older jobs—yptimtough invocation of buzzwords such as ‘craatiand
‘innovation’ and that this partly justifies the uskpublic support to fund the expansion of thastustries. It
is only through a proper consideration of the eigreres available to such workers that such policés be
assessed. [..The quality of working life available in this growing sector may not be as good as many
would hope » (18)

Une formule résume bien les résultats de l'arideHesmondhalgh et Bakex:the experiences

and conditions of cultural workers [...] are at beshighly ambivalent » (17).

« Sustainable Work in Vienna’s Creative Industdeletween independence and concerns for the
future? » (Sybille Reidl, Helene Schiffbanker, Hali&chmann, 2006) est l'unique présentation en
anglais dine vaste enquéte sur la « durabilité « (« sustaibdity ») des conditions de travail
dans les industries créatives viennoiset'enquéte, d'abord menée par questionnaire, parns
entretiens approfondis, s'est focalisée sur lestpsuivants :

« The research will involve a detailed investigatiof business processes, working conditions, careed
patterns of coping with work in the context of ihgional and sector-specific conditions. The potE
essential point of reference is the sustainabdityvork and employment in CI fields. Sustainability this
context is understood as an enduring quality ef &ihd work. It means a difficult balance betweesoueces,
requirements and claims. The following differentpayg of resources are considered with respect to

sustainability:
— Economic resources: income, employment and soetairgy
— Social resources: social capital, professional@ndte networks
— Time resources: working time, private time, recbaton
- Knowledge resources: competences, vocational irgjni

— Health resources: workload and coping strategiestégies pour tenir le coup)

— Biographic resources: (dis-) continuous careergeatsves, multiple jobs » (3)
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Les résultats de I'enquéte sont biens resumée pacdurs des auteursia portrait du travailleur
créatif idéal, dont on voit qu'il comporte des qualités fortet@strictives, ce qui laisse entendre

gue ceux qui ne les réunissent pas sont danstdati@is vulnérables :
« The ideal “creative” can be described more & &sfollows:

Men are more likely to work on a sustainable basithe Cl than women. They are either very youriyZ3
year-olds) or of mature years (over 55) and liva joint property with a partner. They work for ORI in IT

or advertising and are mainly employees, or ocoadlip run their own company. They earn at leas@@.€
net per annum and have extensive freedom to magisioies in their work. They have a whole range of
private and occupational coping strategies for tenaicting work pressures. Moreover, they have femcerns
about the future. More than other people, they taagine themselves always working in the creative
industries. » (12)

Angela Mc Robbie (« Creative London, creative Be#lj 2004) a mené une enquéte sur les artistes
plasticiens gravitant autour du Goldsmith Collefgengation pour artistes), comme biais empirique
pour aborderun éventail plus vaste de travailleurs des industeis créatives britanniques
incluant : « graphic designers, new media workeeHf, employed arts administrators and curators,
fashion designers, stylists, and many other creadstors, » (6)La conclusion s'inquiete de la

« sustainability » du secteur, du fait du décalagentre I'augmentation des loyers londoniens et

la difficulté des jeunes artistes a y gagner leurig :

« London is for them all a city of network possiisls, but [...] strong commitment to place andalvement in
the neighbourhoods of the global city including-tegritorialisation’, are increasingly precluded made
impossible by the speeded up economy of art workiing city becomes, not a place of living, but adsiwy
backdrop for contacts, parties, events and ‘pd#sisi. The relationship to the city is tenuousyen
ephemeral, not unlike that which shapes the othgepts and temporary contracts. It may well be thahe
near future, with the growth of a transnationaltunal economy, London remains rich as a site featve
transactions and network opportunities, but becomese locally impoverished as this increasingly adim
workforce uses the city as a ‘hot desk’ spacegassing through’, but is unable to generate thd &ifincome

now needed to settle in London. » (19)

Un tel décalage met en question la possibilité g&ntable développement artistique a Londres, a
moins que les autorités mettent en place une gaétimmobiliere plus favorable a des artistes aux

revenus incertains.

Enfin, la recherche la plus riche pour notre sujets semble celle de Rosalind Gill des
travailleurs des nouveaux médias a Amsterdar{fechnobohemians or the new Cybertariat? New

media work in Amsterdam a decade after the \ehsterdam: Institute for Media Cultures. 2007)

52



Gill a mené une enquéte par entretiens, (34) augwdsavailleurs/-euses des nouveaux medias sur
leurs conditions de vie et de travail. Comme lestitindique, elle veut enquét@ar dela les
mythes opposés sur les travailleurs des nouveaux digés, et déplore qu'on les ait aussi peu
etudiés. Nous sélectionnons ici quelques pointssisikl réesumé de ses résultats, qui sont a notre
connaissance les plus riches et les plus appradandsein de ce champ de recherche. Gill souligne

la volatilité statutaire de ses interviewés :

« Un point a remarquer est le degré augegldens se déplacent entre différents statuts d'efop a la fois
au fil du temps et simultanément Beaucoup avaient I'expérience de la créatioredepropre affaire. Cette

enquéte suggére aussi que tous les statuts camtimatevraient étre regardés comme fluides et ss@jet
changement. »

Du point de vue économique, on reléve une distiobures inégale des revenus dans le secteur :
«L'argent n'était pas cité comme un attrait décisifdes nouveaux médiasce qui semble tout a fait
approprié lorsque l'on regarde les niveaux de newes travailleurs dans ce secteur. Plus d'un tess
répondants gagnaient moins de 20 000 euros paCemendant, un peu plus d'un tiers des répondants se
situaient au dessus du salaire national moyen (fnadeec plus de 30 000 euros par an. [...] Plusadaaditié
des freelances ou des chefs d'entreprise gagma@ns de 20 000 euros par an, et parmi eux, laiéngégnait

moins de 10 000 euros par an. Au contraire, le8*87He ceux employés sur un contrat stable gagnalest p
de 30 000 euros par an. »

Cependant, la différence la plus marquante au deita population étudiée releve du temps de
travail :

« La disparité la plus marquée entre les vies peidmnelles des salariés des nouveaux médiasles okl
leurs homologues freelances réside dans les hemdéréravail. Les salariés tendaient a travailidree35 et 40
heures par semaine, tandis que les freelancessetdnigepreneurs travaillaient entre 55 et 80 hepegs
semaine, avec une durée moyenne autour de 65 h#waes/ait couramment aux freelances de passer des
nuits entiéres a travailler, et, pour beaucoup, cal provoquait de I'épuisement et de l'inquiétudeD'autres
considéraient cela comme faisant partie du ‘buzzsecteur, et une certaine culture machiste préguomia

ou de longues heures de travail étaient vues conmagreuve d'implication. »

Du cété des freelances, le travail suit un rythn®wimique » :

« Les travailleurs freelance rencontraient en paligr des difficultés pour trouver suffisammenttdevail, et
pour réguler leur flux de travail. Le souci de gageuffisamment d'argent et de se construire upetaion
conduisait & une pression pour "ne jamais refusejoh”, et il pouvait en résultetes périodes de travail
intense, suivies par de longues périodes de quasactivité. Les freelances rencontraient également des

difficultés relatives a l'isolement inhérent auvaih indépendant, et au manque d'espaces de travall
abordables. »

Dans ce secteur, les pratiques de recherche d'esgoibindiscernables des sociabilités amicales :

« La nature informelle du secteur est centrale pouonprendre les biographies professionnelles déisidtus.

Seulement 2% des possibilités d'emploi évoquées teminterviews avaient été obtenues par les nmoyen
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traditionnels (a savoir, répondre a une annoncdiqud). Toutes les autres avaient été obtenuesdpar
contacts personnels, par I'entremise de profess#étadiants, de clients, d'amis et de réseaua mduisait
a une sorte de "sociabilité obligatoire” dans lallguréseauter ("networking") était la norme, detes@ue

certains pouvaient perdre pied faute de disposebdes contacts. »

Les entretiens étaient fortement marqués par Iétade, du point de vue des droits sociaux et du
marché du travail :
« En plus de leur revenu peu avantageux, les fieeta(et quelques petits entrepreneurs) devaiast &ire

face a des conditions généralement beaucoup plusaiszs que celles des employés en contrat stabte e

qui concerndes droits sociaux, les assurances et les droitéaaretraite. »

«L'insécurité était un trait dominant de l'existence de nombreux répondants.Du fait des faibles
rémunérations, peu disposaient d'assurances atlineaspacité de travail, ni d'autres protectionsaes, d'ou
une inquiétude considérable- en particulier chez les répondants les plus.dgédains avaient énormément
de mal & combler le vide entre les proj@saucoup de ceux travaillant & leur compte ne prenent jamais

de vacancesen raison de leurs contraintes financiéres et ltlrge de travail. Ceux employés par des
entreprises n'étaient pas non plus a l'abri deélduorité : beaucoup avaient destrats de court termeet/ou
craignaient pour leur emploi a cause des restratituns de I'entreprise. Le décalage était souvepbitant
entre leurs revenus potentiels dans l'avenir (ypr@ées parts de I'entreprise) et leur conditiprEsentes en

termes de paye et de sécurité d'emploi. »

Gill se montre attentive aux répercussions de oaditions dans le domaine familial :

«Trés peu de nos participants étaient parents, @ieétant dans une tranche d'age ou le cas esintou
Beaucoup de gens déclaraient qu'il leur serait dif€ile, sinon impossible, de concilier la parentalé& avec
le travail dans les nouveaux médiasQuant a ceux qui voulaient avoir des enfant$ait'pour eux une source

de stress et certains envisageaient de quittectewr pour pouvoir élever leurs enfants. »

Les conditions pour se maintenir dans ces sectqparaissent exigeantes, de sorte que beaucoup

ont du mal a y imaginer leur avenir :
« Les travailleurs des nouveaux médias soulignaientertain nombre de caractéristiques nécesspags
survivre dans le secteur. Elles incluai€ehdurance ("stamina"), lacapacité a apprendre rapidementla

flexibilité , lacréativité, les talents deommunication, et d'avoirle sens des tendanca venir. »

« Il était frappant de voir a quel poitgs répondants avaient du mal a imaginer leur avenidans les
nouveaux médias. L'insécurité et la précarité dudtit contribuaient & rendre I'avenir impensableldve cela,
I'enthousiasme pour les nouveaux médias était pled intact. »
(Gill, 2007, p. 5-8)
Ces résultats, obtenus a partir d'une recherchieéeesur le secteur économique « émergent » des
nouveaux meédias, ou les informaticiens cotoienirésgraphistes, nous ont semblé remarquables
notamment, comme on va le voir un peu plus loinfaéson des échos frappants entre les themes

soulevés par Gill et ceux qui ressortent de naiopne enquéte.
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1.3.5 CONCLUSION :

Les études les plus proches, autant de notre patjet que des questions a partir desquelles nous
l'abordons s'averent étre celles menées dans es qaaopéens dans le cadre des «industries
créatives ». Cette convergence d'approche et tI'ebjee nous-mémes et des sociologues anglais,
autrichiens ou néerlandais est en soi remarquat#ta:signifie que la présente étude ne porte pas
uniqguement sur une particularité nationale, mais deés phénomeénes et des préoccupations
partagées dans plusieurs capitales européenne®luse ces travaux font ressortir de fagon
fortement convergente une série de résultats angere desquels nous pourrons questionner les
notres (volatilité statutaire et professionneldgport entre le plaisir au travail et le surtravailrni,

forte implication personnelle, intenses anxiétés).e
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1.3.4 L’APPROCHE OPERAISTE DU TRAVAIL « IMMATERIEL » PRECAIRE :

Le bassin de travail immatériel dans la métropolarigienne

Les travaux « opéraistes » ou « marxistes-autonesnmis ou encore « negristes » sont souvent ci
au sein de la littérature sur les « industriestoréa», qui s'en réclament tout en s'en distamhcig
(Gill et Pratt, 2008). De fait, on trouve dans tkeges ressortissant de ce courant un effort aigin
pour théoriser les transformations du capitalismiegptpcent les précaires (voir Baudouin, Chopar
Collin et Guillotteau, 1989), et en particulier lpgecaires du travail « immatériel », au coeur d¢

dynamiques de transformation :

«[...] on peut définirle travail immatériel comme I'activité produisant le contenu culturel €
informatif de la marchandise et de son cycle delgpecton. Le travail immatériel constitue I'activité
d’'une force de travail qui oblige a mettre en cdesedéfinitions classiques du travail et de lador
de travail, car la qualification du producteur davail immatériel résulte d’'unsynthese de

différents types de savoir-faire: celui desprofessions libéralespour ce qui concerne le contenu
« culturo-informatif » de leur travail, celui dravail artisanal pour la capacité d’allier créativite,
imagination et travail manuel et technique, celuiptdécaire qui sait recourir a la fois au travail

officiellement rémunéreé, au travail au noir et allecations de chdmage.

Par ailleursau sein de cette activité, il est de plus en plusffitile de distinguer le temps libre
du temps de travail. On se trouve ainsi face a un temps de la vie,ajlajui en un certain sens

coincide avec le travail. » (p. 29).

Ce travail immateériel apparait comme le lieu d'toree contradiction sociale : d’'une part « [...] les

classes d’age les plus jeunes se tournent de plpkis vers le travail immatériel pour échapper al
normes de travail habituelles » (p. 35) ; d’autest p< au cours du passage de la « subsompt
formelle » a la « subsomption réelle », ou encardad« société disciplinaire » a la « société g
communication » et de « contrbéle », nous assistonfait a une transformation ininterrompue €
radicale du travail intellectuel en agent de praidne de plus en plus direct et de plus en ply

immédiat » (p. 37).

Autrement dit, le travail immatériel, qui pourrapparaitre comme un type de travail moins aliér
(notamment aux jeunes gens qui se dirigent en maamselui) est en méme temps le lieu d'un
aliénation, réification, ou marchandisation beagcoplus profonde :«la production de

subjectivité devient une production directement prauctive » (p. 90).
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Quels sont les liens entre le travail immatéridedtavail précaire ? (p. 144-145) :

Les auteurs notent que le «travail immatériel t>esstrain de devenir le « coeur des nouvellg
formes de production et d'accumulation capitalistexe que montrent deux conflits récents d
travail immateériel, I'un sur la « culture » et ti@usur le « chdmage ». Au croisement de ces de
enjeux, le conflit des intermittents du spectaclgose le probleme de la forme salariale dans |
sociétés post-tayloristes ». En effet, « Le trapadicaire, sous toutes ses formes, tend a deweni
forme de travail du XXIée siécle. », comme le laisséendre, par exemple, la forte baisse de la p

des CDI dans I'emploi.

Or, « Avec le développement du travail précaires nouvelle distinction tend a voir le jour. Au
chémage récurrent des précairess'opposerait lechbmage de longue durée »en une

« dualisation du chémage »qu'il serait erroné de lire en termes d'exclusmrnsqu'au moins une
part du chémage releve en réalité de rythmes daitrat d'emploi parfaitement adaptées au
exigences d'une « production, elle-méme soumise &thme de renouvellement accéléré, ay

débouchés incertains, aux changements imprévisibsles

Etant donné ce changement des modes de produdtideserythmes d'emploi et de chémag
imposés a une part croissante de la populationeadg «caractére nécessairement aléatoire et
discontinu » du salaire direct « implique le recous au salaire social » (en premier lieu les
indemnités de chémage) pour toute une fraction dalmain d'oeuvre Les auteurs concluent que

les conflits sur le rapport revenu/travail s'acaendnt avec le développement du travail immatérie

De fait, les analyses « opéraistes » sont sousstcees a la revendication du revenu gara

universel (Baudouin, Chopart, Collin et Guillotted989), aux enjeux de la propriété intellectuelle

dans une ére ou la mise en ceuvre systématiqu&emeral Intellectbrouille les possibilités
d'identifier précisément I'origine de la product{dmoulier-Boutang, 2007), ou d'une refondation d
la protection contre le chdmage sur le modele descdes intermittents du spectacle (Corsani
Lazzaratto, 2008).

Les limites de ces analyses soulignées par GilPratt (2008) ou Hesmondhalgh (2007) sor
I'imprécision conceptuelle du concept de travaimaériel, ainsi que la forte hétérogénéité de
conditions de vie et de travail ainsi que des daons idéologiques que l'expression pel

recouvrir.
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ANNEXE A LA 1ERE PARTIE : LA SOCIOLOGIE DE LA GENTRIFICATION A

PARIS

Nous avons vu que certaines recherches sur lesilteavs des industries créatives (par exemple
Angela McRobbie, 2004) soulignaient la difficult&un ancrage durable des travailleurs créatifs
dans la ville du fait du décalage entre leurs nesss vacillantes d'une part, et le niveau exanbita
des loyers de l'autre. De ce fait, la concentraties « travailleurs intellectuels précaires », enss
utilisé dans lI'enquéte statistique du chapitreastiven lle-de-France, apparait paradoxale. En, effe
comment comprendre le tropisme parisien suivi pas mlu tiers d'une population dont on peut
penser a priori qu'elle est économiquement fr&@yile rationalité économique ne consisterait-elle
pas plutdét a chercher en province des marchés intiersbplus abordables ? Les recherches en
sociologie urbaine sur la gentrification aborderst¢ment de telles questidngoici une définition

courante de la gentrification comme :

«[...] un processus graduel de transformationqistiers populaires par l'investissement de grelgzeiaux
appartenant aux couches moyennes et supérieurdébi¢AL2003 ; Bidou, 2003 ; Smith, 1996) : apré® un
phase de déclin immobilier et économique, un geladbnnait une phase rapide de changement quiaftec
cadre béati, le niveau des prix immobiliers, le deogent, la fréquentation des espaces et des éqgeigem
publics. Aux pionniers, dotés en capitaux cultunelss qu'économiques (artistes, étudiants, intaliels
précaires) succedent des couches moyennes eteueéride niveau de salaires élevés. » (Bacquéatkidw,
2006, p. 63)

On voit que cette définition de la gentrificationrecours a la catégorie des « intellectuels
précaires ¥. Au dela de la reprise de I'expression, les rettesr sur la gentrification en région
parisienne décrivent souvent lintervention d'acteaux statuts précaires, engagés dans des
domaines artistiques ou intellectuels. C'est ce cufirment Jean-Yves Authier et Catherine
Bidou-Zachariasen (2008, p. 19), qui, a proposaitsurs de la gentrification parisienne, relevent
gu'« Il s'agissait pour la plupart d’artistes (geds, graphistes...) ou de ménages de petitesslass
moyennes occupant divers types de professiongiquitts (parfois liées au cinéma, aux médias...)
exercées dans des conditions souvent précairégaitale faibles revenus. » De telles dynamiques

de changement urbain ont été amplement documentg@®pos de Paris. Apres la recherche

9 Nous les insérons a la suite des travaux sundiesstries créatives étant donné le chevauchememuént de ces
thémes (Cf. Vivant, 2009).

10 Les travaux sur la gentrification ont dévelopl@émultiples catégories pour décrire les populatiotervenants a
différents stades du processus. Par exemple, Bidohariasen et Poltorak (2008) distinguent legrrpers », les
« artistes en ateliers » et les « consolidateusp: cit, p. 112). La précarité est, quasiment géfinition,
décroissante au fil des vagues de gentrifieurgjisaque les professions glissent généralement distea aux
fonctionnaires et cadres du privé.
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pionniere de Sabine Chalvon-Demersay sur les nexvieabitants du « triangle du 14éme », entre
Denfert-Rochereau et la place d'Alésia (Chalvon-Brsaly, 1984), des phénoménes de
gentrification ont été décrits en particulier démsiers nord-est de la capitale, a propos de rart
parisiens tels que les entours de la rue Oberk@grfigel, 2007), le quartier Sainte Marthe dans le
10éme arrondissement (Bidou Zachariasen et Po|t&@@8), les cours des 10eme et 1leme
arrondissements (Clerval, 2008), la rue des Cascadgelleville (Charmes, 2006), la Goutte d'Or
dans le 18éme arrondissement (Bacque et Fijalk0@6)2 Le méme processus a été décrit a propos
de Montreuil (Collet, 2008), et il semblerait quibit de plus en plus sensible dans la petite

couronne de la Seine-Saint-Denis.

Comment ces travaux expliquent-ils la concentratiences personnes économiquement fragiles
dans les centre-villes ? Pour des acteurs prégeletdgpe de profil social évoqué ci-dessus, la

centralité résidentielle est non seulement reqo#sd'acces aux ressources culturelles des capitale
historiques, mais peut-étre aussi par multipliciés opportunités professionnelles que la capitale
permet de cultiver, et qui peuvent s'avérer vitétasit donné l'incertitude des gains. Ainsi, a psop

du quartier Sainte Marthe dans le 10eme arrondissene Paris, Bidou-Zachariasen et Poltorak

signalent que les sociabilités liées au voisinagEeedes personnes aux trajectoires (sociales
comme résidentielles) et aux centres d'intérétsamgents peuvent devenir de véritables ressources

professionnelles, a méme de compenser les inaattauxquelles elles sont exposées :

« Le"district industrieux" que constitue le quartieu des "affaires" se montent, ou des réseawmfadinations
fonctionnent, peut dans certains cas servir dedieprotection face a la précarité. C'est ce quesrexpliquait
Elena, journaliste débutante ae-lanceet sans contrat : "Ici quand on n’a plus de boulatfrouve toujours
un truc a faire, moi a un moment j'avais plus riéa,jour au lendemain j'ai trouvé un boulot de seise dans
un des cafés de la place... jai fait ca quelquessn@d m’'a dépannée..." » (Bidou-Zachariasen C. dbRd,
2008, p. 21)

A la différence d'actifs dont la qualification pestionnelle garantit des chances précises dans un
domaine bien identifié, les acteurs impliqués ddes premieres phases du processus de
gentrification ignorent souvent sur quelles ressesiret quelles possibilités ils peuvent compter,
lesquelles de leurs compétences et de leurs lisndoivent cultiver afin d'obtenir un travalil
désirable. Leur accumulation dans ceux des quartentraux ou l'on cohabite avec les classes
populaires (et c'est bien ce qui fait la spéc#iat tiers nord est de Paris) reflete la néceesitiés

sont de faire un compromis entre leur faiblessen@eique et leur besoin de résider la ou ils
peuvent maximiser leur acces a des opportunitésrgbg et imprévisibles, qui ne relevent pas

toutes directement du marché du travail.

Cependant, la plupart des travaux sur la genttifinasoulignent les fortes tensions, au cours du
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processus de gentrification, entre les acteurgpoasiéres vagues, souvent plus enclins a valoriser
la mixité sociale et plus fragiles économiquementseux des vagues suivantes, qui impriment au
guartier des transformations remettant en causpossibilité, pour les premiers arrivants, d'y
subsister (hausse des prix de I'immobilier, rénomat commerces de standing supérieur). En effet,
I'implantation d'artistes et d'autres jeunes présailiplomeés dans un quartier central anciennement
populaire prépare le terrain pour des couches fplmsisées, d'ou une forte hausse des prix qui, a
terme, évince les groupes ayant initialement jeuéle de pionnief$ (Chalvon-Demersay, 1984 ;
Charmes, 2006). Pris entre leur proximité statetair économique avec les couches populaires et
immigrées, et leur proximité culturelle avec lesassles supérieures les mieux intégrées
économiquement, les fractions précaires des piofessntellectuelles sont prédestinées a se

trouver au cceur des tensions liées aux transfarmeatiociales de la capitale.

11 A moins que les dits pionniers parviennent &isser jusqu'a une certaine prospérité. Etre ppréaante de la
gentrification peut d'ailleurs constituer une resses économique a part entiére pour des acteursiéhouchés
professionnels fragiles, comme l'illustre le caapporté par Anais Collet, d'une «enquétée a lgctare
professionnelle errante » qui convertit son ingsstiment résidentiel en capital économique et yatideplusieurs
années de plus-values immobilieres au bas-Montrelld est ainsi passée des gentrifieurs les paglés aux plus
nantis.
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CONCLUSION DE LA 1ERE PARTIE : DE L'EXPLORATION

BIBLIOGRAPHIQUE AU DISPOSITIF D'ENQUETE :

Nous refermons ce panorama bibliographique avepiéssion que I'on sait beaucoup de choses.
D'une part, les monographies professionnelles &igee ont mis en valeur la variété des approches
possibles ainsi que des cas de figure professisrmekein des franges des professions supérieures
qui ont quitté I'emploi stable. Nous avons égaleémvenque la zone que nous étudions inspire a de
nombreux entrepreneurs politiques des visions dur,flesquelles s'opposent entre elles tout en
revendiquant de décrire des situations voisineginEnous avons vu que les travaux les plus
proches de nos propres questions sont, curieusgmesntrecherches menées dans des capitales
étrangéres qui visent une entité encore peu iastah France, les « industries créatives » et leur

main-d'oceuvre.

De plus, l'intérét des travaux passés en revudaékins les méthodes employées : une enquéte par
entretiens focalisée, a I'échelle d'une capitaleus secteur d'activité (Gill), plusieurs profess
(Hesmondhalgh et Baker), un établissement d'enseignt spécialisé autour duquel gravite une
main d'ceuvre créative (McRobbie), ou encore un@@&egpar questionnaire visant les différentes

professions regroupées sous les « industries wesati (Reidl, Schiffbdnker et Eichmann).

Pourtant, il reste des zones d’'ombre. D’abord, bseo/e peu de recours aux bases statistiques
nationales. Les enquétes sociologiques ont étésééal en général par campagnes d'entretiens
focalisées sur une ou plusieurs (en général ) tppafession(s), inscrites dans une capitale. Stirto
on ne sait pas toujours bien a qui ces enquétppligaent, soit parce que nous sommes tentés
d'étendre les résultats d'une monographie au del®dlget sur lequel elle a été construite, soit au
contraire parce que nous doutons que telle ou &fflemation globale s'applique bien a la vaste
catégorie utilisée par les auteurs. Non que ldérdifites descriptions de travailleurs intellectwels
créatifs hors-emploi stable que nous avons passeesvue soient nécessairement dépourvues de
référent. La difficulté consiste plutét a détermidequel groupe ou sous-groupe les difféerentes

analyses peuvent prétendre correspondre.

Le champ de recherche est hanté par les probléeme®mfusion, du flou des définitions, et du
manqgue de données quant a la structuration desidesnatudiés. Le leitmotiv de la littérature

anglo-saxonne sur le travail dans les «indusiriéstives » est la plainte sur I'imprécision des
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recherches disponibles, et I'inadéquation des pnétaitions globales du travail dans cette zone en

cours d’'institutionnalisation.

Ce constat confirme la pertinence des grandestatiens de I'enquéte. En effet, non seulement
I'analyse des correspondances est une méthodégcladsrsqu'il s'agit de faire ressortir la struetu
d’'un ensemble hétérogene dont on ne connait mém@néaisément les principes d’opposition,
mais encore nous l'avons ici combinée avec une agngpextensive d'entretiens approfondis. Notre
dispositif n’est donc pas seulement adapté a I'éteqgur laquelle nous travaillons, mais a une
problématique mise en avant partout (Etats-Unispa@a, Royaume Uni, Allemagne, pays
nordiques, etc.) ou se mettent en place les paéiigpubliques de la créativité.
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CHAPITRE II : ANALYSE STATISTIQUE.
ESSAIS DE DEFINITION ET DESCRIPTION
DES « TRAVAILLEURS INTELLECTUELS
PRECAIRES »
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INTRODUCTION

PRECAUTIONS EPISTEMOLOGIQUES

L'ambition de cette recherche est d'associer dedre® de pensée habituellement disjoints, celui du
foisonnement de l'imaginaire des groupes sociaveni a I'aube de la société de la connaissance,
et celui des enquétes statistiques ancrées daemfes long des grands investissements de forme
(Thévenot, 1982) du marché du travail a I'apogé deciété salariale (Castel, 1994). Pour mettre
la statistique en mesure de répondre a des intdfomg qui s'élaborent dans des termes
irréductibles a ses catégories, il a fallu poser cventions de départ relativement lourdes en ce
gui concerne les définitions et le champ obseivi@dut donc étre attentif a bien distinguer, daas c

qui suit, entre d'une part ce qui découle logiquande nos conventions, et d'autre part les résultat
qui s'en autonomisent.

DU PROJET ENVISAGE AUX INVESTIGATIONS OPEREES

Le premier objectif de la recherche était de celfimportance quantitative de la population
touchée par la précarité dans les professionslantetlles et artistigues a Paris et en petite
couronne.

Afin de pouvoir nous appuyer sur les données $tpiiss disponibles, nous avions prévu de
construire une grille d'équivalence entre les dénations professionnelles et/ ou statutaires
utilisées dans l'appel a projet et les intitulédalstatistique publique. Les professions concernée
figuraienta priori principalement parmi les « professeurs, professscrentifiques » (CS 34) et les

« professions de linformation, des arts et desctapkes » (CS 35) de la nomenclature des
Professions et catégories socioprofessionnelleldrdee (PCS). Tout en gardant en mémoire les
débats concernant la complexité de I'établissenfigrdicateurs de précarité, nous avions décidé de
nous limiter aux statuts d'emploi réputés « présair, de facon a disposer d'un ensemble

statistiquement repérable au sein des enquétéstigtats existantes.

Ces principes ont été suivis, en méme temps gsedetre de I'analyse a été étendu a des individus
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pouvant étre qualifiés d'«intellectuels » non pasulement en raison de leur activité
professionnelle, mais aussi de par leur formatwtear origine sociale. Ce déplacement statistique
vise a replacer le cceur des figures professiomelberespondant aux « travailleurs intellectuels
précaires » au sein d’'un ensemble plus vaste,amudfoisera d’autres images sociales telles que
celles des dipléomés en mal d’insertion sur le mardh travail ou des travailleurs déclasseés. |l
entend pallier les difficultés de qualification gituations professionnelles par nature instables et
difficilement appréhendées par les grandes enquétasstiques en ajoutant a une premiére
définition des intellectuels « par le travail » weuxieme, ou la qualité d’intellectuel réside diens
formation suivie, et une troisieme ou elle estthérde ses parents. Une autre extension du champ a
été retenue, cette fois géographique, mais donadtfication et I'objectif sont similaires. Les
analyses n’ont pas porté que sur les individugsien région parisienne, mais sur toute la France
meétropolitaine. La spécificité supposée de la paiparn francilienne a ainsi pu étre replacée dans un

contexte de compréhension plus large.

Ces conventions de définition et d’analyse doublgné¢éendues ont des conséquences quant aux
résultats attendus de nos investigations. Il nofadlarenoncer a une véritable quantification de |
population des « travailleurs intellectuels préesis. Ce renoncement tient a des raisons pratiques
et techniques autant que théoriques et épisténtplegi: a la difficulté de définir ce que seraiant o
devraient étre des « travailleurs intellectuelscaires » correspond I'impossibilité pratique de les
repérer dans les données existantes, faute deoca®@daptées et de suivi possible des individus
dans le temps. L’ambition de quantifier le phénoengia pas pour autant disparu de notre travail :
elle ne permet certes pas de compter précisémérd population d’'intérét a Paris ou en petite
couronne ; mais elle se traduit par la certitude lguphénomene est tout a la fois minoritaire @t no
marginal, qu’il soit mis en regard de I'ensemblela@gopulation des intellectuels ou de celle des
précaires. Et une attention particuliere a étégeosur son inscription dans la région parisienog, g

apparait forte quantitativement et symboliquement.

En termes de données, nous avions envisagé inigged’utiliser les enquét&mploi ainsi que le
Recensement général de la populati@oempte tenu de la richesse des informations ooete par

les premiéres, nous avons centré nos analysegs@nguétes a I'exclusion deecensementdont

la richesse de localisation des données ne suaf§itgpcompenser la caractere frustre des repérages
analytiques qu’il autorise. Grace a ces donnéegjs navons pu mettre en évidence les

caractéristiques socio-démographiques des « tlawesl intellectuels précaires » ainsi que les
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principales différences qui structurent la popolatu’ils forment au tournant du millénaire12.

12 Les données des enquétes 2000, 2001 et 208smémt comparables, ont été utilisées.
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2.1 LE REPERAGE STATISTIQUE DES GROUPES SOCIAUX :

ELEMENTS DE REFLEXION, CONVENTIONS DE DEFINITION

Le repérage statistigue des groupes sociaux nfadiévident, méme pour les groupes les plus
accomplis, les plus institués. Il pose sous un armgiparemment technique la question de leur
existence. Ou plutét, il devrait la poser car ceiteestion il la suppose résolue, du moins

temporairement. Le travail de catégorisation gigtie S’'appuie sur un certain nombre de

conventions de définition, qui sont des comproméalx (dans le temps et I'espace, social) trouvés
pour résoudre les tensions qui sont au coeur ménteedimamique de formation et de déformation

des groupes. Luc Boltanski 'a montré a propos aefres (1982), ni l'introuvable substance du

groupe, ni ses contours sans cesse redéfinis, aeidédget contestés n‘empéchent son existence.
Cette existence se décline méme de différentesemancomme principe d’identité dans lequel se

reconnaissent des individus, comme « point d’aitvac> susceptible d’orienter des trajectoires

individuelles, comme « objet de négociation » dliéts collectifs. Ce que la statistique risque sans
cesse d'oublier, c’est le caractere construit eicdwecessairement temporaire de toute définition
(Gollac, 1997).

2.1.1 DES DANGERS DE LA REIFICATION : PRENDRE POUR OBJET LES

REGROUPEMENTS CONCURRENTS

S’agissant des « travailleurs intellectuels pré&sair, cette prudence est particulierement justifiée
En effet, si la notion « d’intellectuel précairestest présentée récemment comme un étendard
destiné a faire converger sur le plan politiqué touensemble de problemes et d'acteurs (Rambach,
2001), la réalité de ces convergences demeurelpaupins incertaine. Outre la faiblesse de son
degré de réalisation politique, la catégorie pasdblpme au statisticien dans la mesure ou, telle
gu'elle est construite dans l'ouvrage des Rambealtsh,est a géométrie variable : elle se situe a
plusieurs niveaux (celui de la définition critélgedes analystes ; celui de la figure typique des
observateurs et des destinataires d'un projetiquodit et correspond donc a des degrés de précision
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plus ou moins étendus. Manque de cristallisatiolitigpoe et consistance logique problématique
sont des obstacles sérieux contre une approchstigiat des « travailleurs intellectuels précaires
proprement dits.

Il demeure cependant possible d'évaluer empiriquense portée de I'hypothese politique des
Rambach des lors qu'au lieu de I'hypostasier da déifier, on la replace dans le contexte ou elle
intervient : celui d'un foisonnement de « prophgtieciales » (Barbrook, 200&¥.(Chapitre 1). En
effet, les transformations du monde du travail@ataccompagnées dans les années 1990-2000 par
une intense production d'ouvrages écrits par de=uc aux positions flottantes entre l'univers
académique, I'entreprise, le journalisme et letaniliisme, qui se proposent de décrire le groupe des
travailleurs du futur (pour reprendre une partiel'deondant répertoire établi par Barbrook : les
« Digerati », les « Travailleurs de I'Immatérielles « Artisans Digitaux », les « Bobos », le
« Cognitariat », les « Nouveaux Indépendants x Netocracie », le « Cybertariat »). Ces figures
mythiques se répartissent entre une tendance fimieme capitaliste, que l'on peut appeler
dorénavant le pole « classe créative » (Florid®220et un messianisme politique de la nouvelle
classe opprimée, soit un pdle « cognitariat » (Br&001) ; on remarquera qu'elles se rejoignent
pour contester la capacité des catégories offeggliées au passé, a saisir la nouveauté sodiale.
sein de ce champ bipolaire, les « travailleursllgdtuels précaires » occupent une position plutot
médiane, méme si I'on peut penser qu'ils pencHetdtmlu coté du « cognitariat ».

Dans ce contexte, le travail de repérage statistoquirt de toute évidence le risque de réifierwie g

n‘est encore aujourd’hui qu’'une tentative ou, plustement, une multitude de tentatives

concurrentes et partielles de formation d’'un grogpeial. La lutte pour sa définition n’est pas

achevee. Elle ne le sera peut-étre, sans doutaigamussi, aucune convention de définition ne
peut-elle étre posée sans risquer soit de prerate gour un des regroupements proposes, soit
d'imposer une hypothétique définition substantialle groupe. L'analyse statistique est de plus
contrainte par les variables existantes qui ne eehadompte que des formes instituées de
catégorisation sociale. Aussi, la démarche suaiisara volontairement exploratoire, temporaire et
critigue. Il ne s’agira pas de construire une fla<bonne » variable repérant le groupe des
intellectuels précaires en traduisant les prodostisociologiques et de sens commun ayant

contribué a la publicité de la notion. Il ne s’agipas davantage de décrire précisément les

propriétés sociales du groupe qui aurait ainsi scsgs galons statistiques.

On pourrait inversement craindre que, du fait de caractére largement mythique, la littérature
évoquée ci-dessus soit impossible a mettre en rappec les variables statistiques existantes. Nous
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ne pensons pas que ce soit le cas. Le travail deudiement et d'analyse de cette littérature
effectué dans le Chapitre 1 a montré qu’on poueatlasser selon les propositions et propriétés
saillantes dans les différents ouvrages. Il enoréstes situations d’emploi, de revenu, de dipléme
typiques, ainsi que des trajectoires et professamblématiques : autant d’éléments sur lesquels
'Enquéte Emploi comporte des données détaillées. Par ailleurs, hypethése forte de notre

démarche est que la statistique, a condition dlioger et non seulement d’utiliser les catégories
statistigues existante, n'est pas aveugle aux dgo@s sociales invoquées par les différentes
propositions de classes sociales. Nous le verri@ss,données mobilisées permettent de faire
ressortir des éléments empiriques pertinents ggvora aux dimensions mises en avant par les

« prophéties sociales ».

Travailler sur un espace de concurrence entre untude de propositions de groupes semble au
premier abord plus complexe que viser un groupguiToutefois, I'entreprise de (re-)définition
de la population des « travailleurs intellectuelécpires » peut paradoxalement apporter certaines
simplifications. Tout d'abord, construire expliaitent I'objet de la recherche comme la zone de
I'espace social que se disputent différentes amdespde regroupement contribue a écarter le danger
de réification que I'on aurait couru en se adoptaet définition substantielle unique. Il est ereeff
bien clair que I'on ne s'appuie pas sur une diéfinién substance d'un groupe unique, mais sur le
recoupement d'une pluralité de catégories, cedaplas fictives et d'autres plus proches de
réalisations institutionnelles. Le repérage sigtist porte ainsi moins sur une population fermée

gue sur un espace revendiqué par plusieurs cldegespier.

Un tel principe de construction permet en outrdlédjar quelque peu l'enjeu de la fixation des
frontieres de l'investigation statistique. En eftete fois abandonnée I'ambition de cerner d'emblée
un groupe réel, la délimitation du champ couvert [fji@vestigation statistique peut s'appuyer sur
des critéres simples, résumant des points commiiaesiemble du champ de représentation ou se

trouvent les « travailleurs intellectuels précawkes

Prenant pour objet non pas la notion ou le grogpekqu’elle est censée représenter mais la lutte
pour sa définition, nous opterons pour une démaparevariations successives des définitions
possibles, prenant essentiellement appui sur tgswpements concurrents avancés ou repris par les
acteurs sociaux. Nous ne chercherons pas a luiedame traduction logique unique par une mise
en équivalence qui suivrait I'équation « intellopt€caire = intello précaire » : nous retiendrons
différents types d’« intellectuels » et différenfesmes de « précarité professionnelle » ; et nous

utiliserons les informations existantes dans lamndes statistiques (I'activité professionnelle fine
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la spécialité de formation) pour analyser séparérmkrsieurs domaines d’activité (I'information,
les arts, 'enseignement supérieur et la recheretiee), Par ailleurs, nous garderons en mémoire les
images sociales avancées par la littérature sfiggrdgiou profane, sans qu'il soit d’ailleurs toujsu
facile de les distinguer, pour les confronter a approche critérielle extensive. Il s'agira de egyn
non de définir, d’analyser le jeu, les différendes multiples définitions les unes par rapports aux
autres. Nous examinerons les variations entrergesidns repérées, toutes provisoires, en prenant
garde de ne pas donner corps a une totalité it $ereflet statistique d’'un groupe accompli, pou
reprendre les termes de Boltanski a propos degsaGette approche par des contours multiples et
des définitions concurrentes entend répondre, dat pte vue statistique, a la contradiction

dynamique qui traverse le groupe.

Bien sdr, 'analyse sera limitée par les varialstedistiques existantes. Il s’agit-la d’'une hypsthe
forte de notre démarche, qui s’intéressera priheipant aux différences visibles, aux attributs
sociaux usuels, et suppose que la statistique pesstotalement aveugle aux dynamiques sociales
affectant les travailleurs intellectuels. Elle rcex toutefois pas de rendre compte, de fagon
parallele, en s’appuyant sur d’autres matériauxieques, d’autres dimensions contribuant a la
logique de regroupement des «travailleurs intalkds précaires ». Au coeur méme du travail
statistiqgue, nous tenterons d’ailleurs de nous aghfar au plus prés des catégorisations de sens
commun en examinant les identités professionnetistallisées que constituent les déclarations de

profession (Kramarz, 1991 pour un exemple d’analyse

Les méthodes utilisées, notamment les analyse®rigltds, permettront une description en
différence des multiples regroupements concurregits une mise en évidence de leurs
positionnements respectifs sur la structure sact&léevant une logique proche de celle adoptée pour
présenter la nomenclature des PCS (Goy, DesrosiEnésenot, 1983), nous tenterons de restituer
les proximités sociales, les distances entre frasttde groupe et candidats, revendiqués ou nen, a |
condition de « travailleur intellectuel précaireUne derniére analyse, conduite sur le sous-champ
gu’ils délimitent permettra de voir si les critesgaucturant ce pan de I'espace social sont siregai

a ceux qui regissent 'ensemble de la structure@boet comment les entretiens réalisés par adleur

dans le cadre de la recherche peuvent s’y retrouver

Les représentations graphiques permettront de tdistexistence de « noyaux » et de « halos », et
de leur sens possible au regard d’hypothéses divsds par la sociologie qui mettent en scene les
intermittents, pigistes, vacataires et précairesl’eleseignement, stagiaires et autres précaires,
comme autant de «figures » d'une dynamique so@@gbnt conduit des travailleurs diplomés,
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urbains, travaillant dans des secteurs de la ptmatumtellectuelle, & connaitre une déstabiligatio
de leur emploi et de leur ressources économiquaise \des phénomenes de déclassement, de
prolétarisation ou d’exclusion. L'intégration ddieschamp de I'analyse d’individus relevant de la
« classe creative » d’'une part et du « cognitaridtautre part permettra d’examiner la position
supposee charniere des « travailleurs intelleciu@saires », du moins des différentes fractions qu

peuvent en étre repérées dans les enquétes gtadsstisuelles.

La notion a une pertinence, non pas pour définigimupe mais pour servir de repére a un champ
de propositions de groupes sociaux. L'examen 8tais présenté dans ce chapitre propose un
panorama du champ des prophéties décrivant depegasupposés préfigurer le passage a une
« économie de la connaissance » et a la « sontgedw®la société salariale ». Plutdt qu'une unique
classe probable, on a une multitude de classesséwe cauchemardeées. Elles sont probables dans
la mesure ou nous faisons I'hypothése que chacues arguments, et qu'ils ne peuvent pas étre
tous absurdes. Mais c’est autant la convergencelaegu@otentiels conflits entre ces différentes
classes de papier, que la statistique invite atuneer.

2.1.2 DES IMAGES SOCIALES AUX CRITERES DE DEFINITION

La sortie hors de I'emploi stable constituant lesgbetit dénominateur commun aux enthousiastes
du capitalisme boheme comme aux pourfendeurs geélzarisation, le cadrage statistique pourra
retenir dans un premier temps toutes les situattbesploi en dehors du CDI ou du statut de
fonctionnaire. C'est également la solution retedaas Rambach (2001, p. 15). Cependant, a
l'inverse des Rambach, nous ne présumons pas qo&ligé de l'aire couverte par cette définition
négative releve de la précarite. De plus, nous tajsu des exceptions. En premier lieu,
'appartenance a une profession libérale régulas slan exercice et protégée par la possession d'un
titre, comme médecin ou avocat. En effet, il naemlsle que du fait de leur stabilité historiqueet d
leur forte identité professionnelle, ces groupest snoins concernés par les spéculations sur le
travailleur du futur. En second lieu, nous écartanssi les indépendants employeurs, pour lesquels
le statut d’'indépendant semble moins correspondneeasortie temporaire et incertaine du monde
salarié qu'a une entreprise dont I'horizon tempaeiqu’il est anticipé du moins, se situe a moyen

termel3.

13 Du fait du brouillage des frontieres entre #agé et I'employeur dont les intermittents ductpele donnent
I'exemple, nous ne nous interdisons pas de relgediessus.
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En ce qui concerne la série des professions davailleurs intellectuels » a examiner plus
particulierement, on pourrait partir de certaindmuthes d'institutionnalisation de catégories
dérivées de prophéties de groupes sociaux. Lasselaréative », en particulier, fait l'objet de
tentatives de formalisation assez poussées, gseitcgirectement (Chantelot, 2010) ou a travers les
« industries créatives » (Camors et Soulard, 200@).pourrait des lors envisager de partir de la
« nomenclature des métiers créatifs » proposéeCpanors et Soulard (2010, p. 40) a titre de
premiére approximation, dans la mesure ou ce guettense est trés proche des listes de « bons

exemples » évoquées par des auteurs proches dmesprophéties de groupes.

Nomenclature des métiers créatifs

214e (2142) Artisans d'art

227a (2244) Indépendants gestionnaires de spectadle service récréatif, de 0 a 9 salariés
227d (2247) Autres indépendants divers prestatdeeservices, de 0 a 9 salariés

312f (3127) Architectes libéraux

352a (3511) Journalistes (y. c. rédacteurs en chef)
352b (3512) Auteurs littéraires, scénaristes, diailstes
353a (3521) Directeurs de journaux, administratedes presse, directeurs d'éditions (littéraire, walsi

audiovisuelle et multimédia)

353b (3521-3522)Directeurs, responsables de pragedion et de production de l'audiovisuel et des ectgrles
353c (3522-3523)Cadres artistiques et technicstayties de la réalisation de l'audiovisuel et gestacles

354a (3531) Artistes plasticiens

354b (3532) Artistes de la musique et du chant

354c (3533) Artistes dramatiques

354e (3533) Artistes de la danse

354f (3533-3535)Artistes du cirque et des speetadivers

3549 (3534) Professeurs d'art (hors établissensentaires)

375a (3735) Cadres de la publicité

375b (3735) Cadres des relations publiques et derfanunication

382b (3824) Architectes salariés

464a (4631) Assistants de la publicité, des ratatjpubliques (indépendants ou salariés)

465a (4634-4635)Concepteurs et assistants techiapsearts graphiques, de la mode etde la  démgratont les
architectes d'intérieur, designers, stylistes, lgsips - indépendants et salariés.

465b (4633) Assistants techniques de la réalisatsnspectacles vivants et audiovisuels (indépasddrsalariés)
465c (4636-4637)Photographes (indépendants etésjlar

637b (6392) QOuvriers d'art

637c (6393) QOuvriers et techniciens des spectatlasts et audiovisuels

Définition a partir de la nomenclature détaillée lePCS 2003 (transposition en PCS 1982-2002)
Source : Camors et Soulard, 2010.

Par rapport a notre objet, la principale omissi@n cgtte liste est celle des professions de la
recherche et de I'enseignement supérieur, quidigyourtant au premier plan chez Florida (2002),
aussi bien que chez Rambach (2001 et 2009), ouldsit@-Strat (2005). La précarité dans ce
secteur fait actuellement 'objet d'une recherchears de finalisation (PECRES, 2011). Une fois
les chercheurs et enseignants du supérieur ajtndéamment les professions 3415 et 3421 en PCS
1982-2002), nous disposons d'une série de profesgidexées dans la nomenclature des PCS a 4

chiffres.
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Cette liste n'a toutefois pas de caractére linfit&ile correspond a un noyau de professions, qu’il
sera intéressant d’examiner tout particulierem@atfacon cohérente avec la posture explicitée plus
haut, nous avons de fait préféré retenir une ampeparge des « travailleurs intellectuels », qui
incluent 'ensemble des professions du groupe smmtessionnel n° 3 (dits des «cadres et
professions intellectuelles supérieures » dan®taemclature des PCS. Et nous leur avons en outre
ajouté des individus que I'on peut qualifier d’4eltectuels » selon des critéres autres que ceux de

I'activité de travail, a savoir le dipléme et I'gine sociale.

Dans la littérature sociologique et essayiste &t,ain théeme souvent associé a celui de la ptécari
dans les professions intellectuelles et culturekss celui du déclassement des diplomés de
I'enseignement supérieur, et en particulier deutigs des filieres « humanistes ». Par exemple, le
Conseil pour le développement des humanités etsdiesces sociales s'inquiete que « I'age de
sortie du docteur en sciences humaines et sogalde marché du travail est environ de trente ans
(Bac plus 10 ou 12) alors que les diplomés desécmrtent a 23-25 ans. Ce peut étre dramatique
pour certains étudiants, qui risqueront de devdeg intellectuels précaires. » (CDHSS, 2010, p.
59). Des travaux sociologiques (Peyrin, 2007) neoritpar ailleurs que certains emplois précaires
sont particulierement utilisés par des jeunes diglé de lettres et sciences sociales qui ne tiast p
des revenus suffisants de leur domaine vocatiohelcoté des essayistes, Moureau défend une
these similaire (2007). Pour étre en mesure deepencde tels phénomenes, nous avons décidé
d’inclure dans le repérage statistique les diploniésiveau | et Il de 'Education Nationale (a
partir de la Licence, inclus) occupant un emplstable, quel qu'il soit. Nous avons également opté
pour une inclusion des situations de déclassengdies tque celles décrites par Camille Peugny
(2009) —i.e. d'origine sociale favorisée —, lorsqu’elles s’acgagnent d’'une forme d’emploi

précaire.

2.1.3 TYPES D'INTELLECTUEL, FORMES DE PRECARITE PROFESSIONNELLE

Les données mobilisées dans ce chapitre sont tpgts sur Emploide I'lnsee de 2000, 2001 et
2002. Elles assurent un large échantillon d’'indigid228 470) et une richesse d’informations
auxquels aucun autre dispositif statistique ne peétiendre en France. Le champ retenu pour les
analyses est celui des actifs ayant déja travadld,exception des personnes en formation

(notamment en formation initiale), de celles n'aymmais travaillé depuis leur sortie du systéme
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educatif (primo-insertion des jeunes diplomeés)ex inactifs, qui comprennent dont les personnes
au foyer, en invalidité ou retraitées. La populatie référence est ainsi constituée d’environ 25,5

millions de personnes actives.

Comme proposé plus haut, les analyses portentifééiretites sous-populations qui se recoupent et
correspondent au plongement dans la réalité sodaledéfinition possibles de « travailleurs
intellectuels précaires ». Le principe de défimtide ces sous-populations est de croiser un sens
possible de la condition d’'« intellectuel » avec sens élargi de la condition de « travailleur
précaire », étant ainsi entendu que la précariéstr’epérée que d’'un point de vue, celui des
conditions d’emploil4. Les trois sens possiblesadeotion d’intellectuel renvoient a la sphere du
travail (exercer un emploi « intellectuel »15),ldéormation initiale (étre « intellectuel » dutfdie

son diplémel6) et de l'origine sociale (avoir umgoqui exercait un emploi « intellectuel »17). La
définition de la précarité professionnelle compretieé aussi trois composantes : les salariés en
contrat court (CDD, intérim, contrat aidé, stage,)ea I'exception des salariés en CDI et des
fonctionnaires titulaires ou assimilés ; les ind#@ants dont la profession, lorsqu’elle est exercée
sous ce statut, peut correspondre a une alternastable et risquée au statut salarié (par exemple
les professions d’artistes, cadres et professioriermeédiaires free-lance a I'exclusion des

professions libérales reconnues, des artisans cogants et agriculteurs) ; les chémeurs.

Ces choix s’accompagnent de limites qui sont uemeement inévitable et sans doute souhaitable
dans ce type de travail exploratoire : il ne peagis d’'une quantification et d’'une qualification
précises. Le fait de prendre au sérieux la queddiesm conditions objectives de regroupement
possible d’individus divers qui s’identifient ourgadentifiés par d’autres autour d’images sociales
ne suppose pas necessairement qu’ils soient anstitués et constituables en un groupe qui, parce
gu’'on le définirait et décrirait en statistique, reettrait a exister, comme par magie, au-dela des
seuls nombres. Nous défendons ici la possibilité coafronter des définitions partielles,
possiblement redondantes ou concurrentes, avedjeatib de compréhension de la consistance
objective d’une population qui, a priori, n’a d’eaiexistence que sur le papier ou dans les tableaux

de données.

14

15 i.e.classé dans le groupe des professions intelléesuet supérieures de la PCS.

16 De niveau | ou Il de I'Education Nationale, agartir de la Licence.

17 i.e. était classé dans le groupe des professionsdntedlles et supérieures de la PCS.
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2.2 UN PREMIER REPERAGE STATISTIQUE : VOLUMES ET

INTERSECTIONS ; TRAITS ET CONTOURS.

Il s’agit ici d’indiquer les premiers volumes dedapulation ainsi repérée, et de les rapporterad’un
part aux « intellectuels », d’autre part aux «ai@urs précaires », et d’en proposer une premiere

description a grands traits.

2.2.1 PREMIERES QUANTIFICATIONS

On repere respectivement 1,3 %, 1,6 % et 1,5 %réeapes qui sont « intellectuels » au sens du
« travail » {.e. identifiés par leur profession de cadre), du 4dife » (par une formation de niveau

| ou Il de I'Education Nationale) et de I'« origiseciale » (leur pére était cadre), soit au tothlo8

en un ou plusieurs de ces sens. Cela correspouodlgug 780 000 individus, dont 61 % en emploi
(11 % d’indépendants et 32,5 % de salariés du @iveé7,5 % de salariés du public) et 39 % de
chémeurs. La part des chdmeurs et des salariésivii gst plus élevée au sein de ceux qui sont
repérés par l'origine sociale (42 % et 35 %), quediplome (34 %, 31 %) ou du travail (35 %,
25 %). La part des indépendants (21 %) est plugélpour ceux qui le sont par le travail, que par
le dipléme (10 %) et I'origine (8 %). Enfin, la pates salariés du public est plus importante pour

ceux qui le sont par le diplome (25 %) que pardeadil (18 %) et par I'origine sociale (14 %).

Ces premiers traits sont a comparer avec la parkdetellectuels » et des « travailleurs précaires
dans I'ensemble de la population. On dénombre 43,6« intellectuels » au sens du travail,
12,7 % au sens du dipldme et 9 % au sens de harigociale, et au total 22,1% de |la population
active ayant déja travaillé. Parallelement, on déme 8,1 % de chdmeurs et 9,1 % de précaires
(dont 0,5 % d’indépendants, 2,1 % de salariés dliget 6,6 % du privé), soit en tout 17,2 % de

« travailleurs précaires ».

En ce sens, les « travailleurs intellectuels présab tels que nous les repérons, c’est-a-dire de
facon floue (I'objet de I'opération I'étant lui-mé)) correspondent a un « intellectuel » sur segt et

un peu moins d'un « travailleur précaire » sur ci@g mode de repérage conduit ainsi a un
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dénombrementqui esttout a la fois minoritaire et non marginal, a méme (peut-étre) de donner
corps a une catégorie regroupant un nombre élegéudgions ayant des attributs sociaux proches :
les cadres et professions intellectuelles supéri@as n'ont pas tous des conditions d’emploi
eloignées des formes reconnues de précarité, pasvdatage que les haut dipldmés ou les
enfants de cadre ; et les travailleurs précaires nsont pas tous éloignés, du point de vue de

leurs attributs sociaux, des intellectuels.

2.2.2 UNE DESCRIPTION A GRANDS TRAITS

Le retour via les données sur les criteres de idiéfin(Tableau ) permettent de retrouver les
principaux traits attendus des « travailleurs lattlels précaires » : ils comprennent une part
élevée de professionnels de l'information, de letrtdes spectacle, et aussi de professionnels de
'enseignement ; les spécialités de formation gpoadant aux humanités (lettres, langues ; art ;
information et communication) y sont fortement égantées et on observe une fréquence élevée de
titulaires d’'une thése ; du c6té des origines $egjales cadres d’entreprise (administratifs et
commerciaux, comme techniques) sont les plus nambrees formes de précarité observées
témoignent d’'une majorité d’individus en emplointd@ncore une majorité de salariés, devant une
part d'indépendants |égerement supérieure a caedd’gn trouve dans la population active.

Tableau 1

Ensemble des « travailleurs
intellectuels précaires »
Professions de I'information de

Précaires que I'on
... travail

peut qualifier d'« intellectuels» d’apres leur
... dipléme ... origine sociale
Master 1°® ou 2™

Traits de ces

intellectuels année(52,7 %), thése I'art et des spectacleg15 %),
Professions de (27,3 %), diplome de [Enfant de cadre professions intermédiaires
I'information de I'art grande école (15,2 %)administratif administratives et commerciales
et des spectacles dipldmés spécialisés ed’entreprise (29,5 %), [d’entreprise (10,3 %), employés
(35 %), dont 3531 administration d’ingénieur (24,0 %), [administratives d’entreprise
(5,5 %), 3534 (3,20) etcommerce (14,1 %), (de cadres (10 %) ;formation infra-BAC
3533 (3 %), aussi, 341|ettres langues (14 %), d’administration (32 %), Master °ou Z™ année,
(5,5 %), 3126 (3,1 %) technique (11,5 %), |(18,2 %) thése (14,7 %) Enfant de cadre
sciences sociales administratif d’entreprise (14 %)
(11,3 %) d’'ingénieur (11,5 %)
Formes de Chdémage(35,5 %), |Chémage(33,6 %), |Chémage(42,9 %),
précarité CDD, stage, intérim er{CDD, stage, intérim er{CDD, stage, intérim erlChdmage(39,3 %),CDD, stage,

professionnelles

entreprise (24,4 %),
travail indépendant
(21,8 %), CDD, stage
dans la fonction
publique (18,4 %)

entreprise (31,1 %),
CDD, stage dans la
fonction publique
(24,8%), travail
indépendant (10,3 %)

entreprise (35,0 %),
CDD, stage dans la
fonction publique
(13,6 %), travail
indépendant (8,4 %),

intérim en entreprise (31,9 %),
CDD, stage dans la fonction
publique (17,3 %), travail
indépendant (11,4 %),

Effectifs et part au
sein des actifs

335 000 (1,3 %)

420 000 (1,6 %)

375 000 (1,5 %)

T8I0 (3,1 %)

Note : Pour la définition des travailleurs intelleeis précaires, cfsupra Pour une description plus précise du contenu stess-

populations et de la population globale, icfra, Tableaux 2, &t4.

Lecture :la principale catégorie socio-professiotedes « travailleurs intellectuels précaires »fidis par le travail est la

catégorie des professions de 'information de l'etrdles spectacles.
Champ : actifs en emploi ou au chdmage ayant déjzaitlié
Sources : enquété&smploi 2000, 2001 et 2002 (Insee).
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2.2.3 CROISEMENT DES DEFINITIONS

Les croisements et donc redondances entre les rafifts sous-populations identifiées
(Graphique ) correspondent a 36 % de I'ensemble des 780 G8Dbas précaires identifiées : 27 %
d’entre eux ne le sont que par l'origine social222 que par le diplome et 15 % que par le travail,
soit au total 64 % par I'une ou l'autre des déiams retenues, mais une seulement. Sur les 36 %
restant, 27 % le sont par deux des définitions%lpar le dipléme et le travail ; 8 % par le diplome
et l'origine et 4 % par le travail et I'origine) 8t% par les trois simultanément. On remarque que
particulierement peu de fils de cadres précairas @assi dipldmeés et / ou cadres.

Sur Paris et I'lle de France, on trouve davantage«dravailleurs intellectuels précaires » qui
cumulent deux ou trois manieres de I'étre : 13 %9W0) sont a la fois cadres, diplomés et enfants
de cadre ; 17 % (vs 15 %) sont cadres et diplowass(étre enfants de cadres) ; 7 % (vs 4,5 % sur
'ensemble de la France) sont cadres et enfantsadees (sans étre diplomés ; 10 (vs 8 %) sont
diplomés et enfants de cadres (sans I'étre eux-mEmEN miroir, on n’'observe moins
d’intellectuels qui le sont seulement par le biasl’activité professionnelle (14,5 % contre 15 %),
du dipléme (17,5 % vs 22 %) ou de l'origine soci@e % vs 27 %).

Graphique 1 : Intersection des différentes définitons des « travailleurs intellectuels
précaires »

Un noyau ? Diplome

N

Origine sociale

Champ : actifs en emploi ou au chdmage ayant déjzailié
Sources : enquétes Emploi 2000, 2001 et 2002 (insee
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2.24 FOCUS STATISTIQUE: LES <« TRAVAILLEURS INTELLECTUELS

PRECAIRES » FRANCILIENS, QUELLES SPECIFICITES ?

Sur Paris et I'lle-de-France, on trouve davantage @ « travailleurs intellectuels précaires » qui
cumulent deux ou trois manieres d’étre « intellectals » : 13 % s 9 %) sont a la fois cadres,
diplémés et enfants de cadre 17 % (s 15 %) sont cadres et diplomés (sans étre enfants d
cadres) ; 7 %us 4,5 % sur 'ensemble de la France) sont cadremnfeints de cadres (sans étre
diplomés) ; 10 \(s 8 %) sont dipldmés et enfants de cadres (sane E&tx-mémes). En miroir, on
observe moins d’intellectuels qui le sont seulenpamtle biais de I'activité professionnelle (14,5 %
vs 15 %), du dipléme (17,5 %522 %) ou de l'origine sociale (21 9627 %).

Parmi les « travailleurs intellectuels précaire82% vivent en lle-de-France,ou I'on trouve une
sur-représentation des cadres (5¥943 %), des diplomeés (57 ¥6 54 %) et des enfants de cadre
(51 %vs 48 %). Comme indiqué ci-dessus, les « travailléntedlectuels précaires » franciliens le
sont davantage par le biais du travail et, surtdsitcumulent plus souvent que les autres les
différents types des « intellectuels ». Ce gas souvent des professionnels de l'information,ed
lart et des spectacles(21 %, contre 15 % sur I'ensemble), ou des cadregprofessions
intermédiaires administratives et commerciales togmise (qui comprennent les métiers de la
communication, de la publicité et les assistartbrigues des spectacles). lls si@gerement plus
diplémés des grandes ou trés grandes ecolds3 %vs 10 %) et ont plus souvent pour spécialités
de formation I'économie et le droit (7,596 6 %), les lettres et les langues (10,%88,5 %), les
arts (7,5 %vs 5,5 %), I'information et la communication (6,5 4 %). lls sont Iégérement plus
souvent enfants de professionnels de l'informatdm)'art et des spectacles (4 %, contre 3 % sur
'ensemble), et aussi de cadres ou professiongnigiaires administratives et commerciales
d’entreprise, ou de commercants ou chefs d’ensepbu point de vue de leur situation
professionnelle, ils sont nettement plus souvent esituation de travail indépendant (16 %
contre 11,5 % sur I'ensemble) et, en miroir, moinsouvent précaires de la fonction publique
(10,5 % vs 17,3 %) Jes proportions de chémeurs et de précaires aldti privé étant équivalentes

entre franciliens et non franciliens.
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La carte des professions des « travailleurs intelituels précaires » franciliens

N
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o

manu
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1

tentionnaires ©

T

serveurs café restafirant
o

vendet(lsalimen ation

O secrétaire

employé administration
o entreprise
o

employécgonptab_lé

employé teg

infirmiers salariés
)
-1 )
nique ban

ue
ssistants ﬂnde

teurs sportifs

© assistants spectacles
nicigns administration

ntreprise

o

animateurs socio—@ﬂturelg

23

instit@eurs

o PEGC, Maitres gu

|
TatEuTs| formation
) eignants techniqu

o artistew{iétés
15

!
05 musiciens, chanteurs =
ingénieurs recherche

= o Photographes indépendants
électricité

O

[)
comédiens, danseurs . ) .
assistants décoration

c&dres artistiques spectacle

o
professeurs artistique

o

2 court

QO plasticie

Ojournalistes psychologues,

médecins salariés non
psych@alystes

auteurs, écrivaigs
hospita"erg]génieﬁrs Etat et collectivités

liaires®

ingénieurs conseit technig

ue|

Note : les variables représentées ont simplememiréfiétées sur le plan factoriel : elles n'ont pamitribué a sa définition.

Lecture : les professions détaillées des « tragaith intellectuels précaires » franciliens desstname carte qui est peu éloignée
de celle dessinée par les professions détaillédedsemble des « travailleurs intellectuels préeai» (graphique 4, chapitre 2 du
rapport). Elles donnent un contenu professionned tiais sommets du triangle qu’ils forment : onuve les principales figures

avancées dans le champ des prophéties socialesriittents du spectacle, artistes et traductewsrralistes pigistes) a I'Est du

plan, du c6té des cadres et professions intelldlesisupérieures ; au Sud, a la frontiere, on t@les professions scientifiques
(chercheurs et enseignants chercheurs vacataipes3, plus loin les professions de I'éducation (mesitauxiliaires et contractuels

de I'enseignement secondaire et primaire ; éduaatepécialisés) ; enfin, en remontant vers le Noml descend dans I'échelle
des qualifications pour trouver des professionsaractere sans doute plus alimentaire et au statwit-&tre moins durable.

Champ : ensemble des « travailleurs intellectueécaires » franciliens tels que définis précédemment
Sources : enquétes Emploi 2000, 2001 et 2002 (insee

Sur le plan factoriel qui résume la structure iméede la population des travailleurs intellectuels
précaires, le nuage correspondant aux francilishsiécalé vers le cadran Sud-Est, du coté des
catégories socio-professionnelles de cadres etderine « indépendante » de la précarité. Ce
nuage est toutefois dispersé, avec une réparp@omprofession qui ne s’écarte que modérément, et
seulement pour certaines professions, de la répartorrespondant a I'ensemble des « travailleurs
intellectuels précaires ». Il y a ainsi un effetcdenposition important lié aux professions exercées
lorsqu’ils sont franciliens, les travailleurs inegltuels précaires sont (en proportion) plus souven
cadres, notamment psychologues ou psychanalysigsnieurs conseils, journalistes, auteurs ou
écrivains, cadres artistiques ou techniques destapes ou professeurs de disciplines artistiques ;
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ils peuvent étre aussi assistants de la mode, dkdaration ou des spectacles, photographes,
maitres auxiliaires, commerciaux ou employés adstratifs d’entreprise. lls sont en revanche
beaucoup moins souvent ouvriers, par exemple matio@aires, ou employés du commerce ou
des services aux particuliers. Dans certaines gsafes, les travailleurs intellectuels précaires
franciliens se distinguent toutefois des non frigs. C’est notamment le cas des professions de la
santé, de I'éducation et de la recherche — notamren enseignants chercheurs, médecins
hospitaliers, infirmiers, maitres auxiliaires, aateurs de la formation continue, techniciens de la
recherche —, qui se situent sensiblement plus st Parce qu’elles sont alors en moyenne plus

souvent exercées par des hommes et moins souvehtpgeunes.

En matiere de profil sociales travailleurs intellectuels précaires francilies se distinguent des
non franciliens principalementpar leur situation familiale (ils sont plus souvent célibataires et
ont moins d’enfants)eur age (ils sont en moyenne plus agés), lkem de naissancdils sont nés

a Paris) et leustatut résidentiel (ils sont plus souvent locataires). Il ressoricdde comparaison
limpression que les travailleurs intellectuelsqaiées se trouvent a Paris et dans sa banlieue dans
une situation paroxystique : ils ont davantagerkits des intellectuels de la « classe créati(gasn

la profession qu’ils exercent, par un age qui stgggl'ils y font « carriere »), mais se trouvent
dans le méme temps — les entretiens le montreraitiedrs — particulierement affectés dans leur
mode de vie (structure familiale, condition de logat) par la précarité professionnelle qu’ils
vivent. La tension entre l'intellectuel et le préeasemble se situer pour eux a un point maximal.
Dans ce contexte, la pérennité de leur présencaria pose question ? Elle est pourtant réelle
comme en témoigne leur age, qui n'est plus celuil'idsertion sur le marché du travail, et
s’explique sans doute en partie par leur originegggphique : c’est deux fois plus que pour les non

franciliens la ville qui les a vus naitre.
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Le profil social des travailleurs intellectuels pré&aires franciliens

- Non

Fr(a;zmll;oe)ns franciliens | Ensemble | L
(68 %) e
Sexe ct
Homme 49 48 48 u
Femme 51 52 52 r
Situation familiale €
En couple (ref. : célibat) 50 60 57 :
Avec enfant (ref. : sans) 43 52 49 le
Position socio-professionnelle du conjoint S
Cadre 20 18 18 «
Profession intermédiaire| 11 16 15 tr
Ouvrier ou employé 11 17 15 a
Indépendant ou inactif 6 9 8 v
Sans conjoint 52 41 44 a
Age il
Moins de 30 ans 27 39 35 le
De 30 a 39 ans 33 28 30 u
De 40 a 49 ans 20 19 19 r
50 ans et plus 20 14 16 s
Lieu de naissance !
Paris 20 5 10 n
Hors de Paris 80 95 90 t”e
Statut résidentiel e

Propriétaire 35 40 39
Locataire 61 56 58 ct
Hébergé 4 4 4 u

s précaires » en un sens large (halo) francilieamprennent 51 % d’hommes, contre
52 % en dehors de I'lle de France, et dans I'endemb

Champ : actifs en emploi ou au chdmage ayant déjtté.

Sources : enquétes Emploi 2000, 2001 et 2002 (insee

Au final, d’aprés les données statistiques, lemvailleurs intellectuels précaires » représentent
phénomeneplus massif en lle-de-France, et certainemeplus visible: ils sont «plus »
intellectuels qu'ailleurs en France et ont une frparticuliere de précarité professionnelle, les
amenant davantage vers le travail indépendant. &martemps, leurs situations de famille et de
logement semblent étre une contrepartie, parfdisesa leur activité professionnelle. Si lI'on tente
d'exprimer ces résultats dans les termes des pieplsdciales analysées précédemmidlg;de-
France apparait comme le lieu ou les « travailleurttellectuels précaires » se rapprochent le
plus des figures de travailleurs « créatifs » compiéifs et prosperes a limage de la « classe
creative » de Richard Florid& outefois, I'analyse statistique révele également |présence
importante d'indices souvent associés a la précaétcomme le célibat, I'absence d'enfant et le
statut de locataire. Ces propriétés prennent-étlied'autres significations sociales que dans le
salariat peu qualifié ? C'est I'une des questiames ltinvestigation statistique peut transmettre a

I'enquéte par entretiens.
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2.3 QUI SONT LES TRAVAILLEURS INTELLECTUELS

PRECAIRES ?

La description fine des catégories socio-profesmtias, niveaux et spécialités de formation, et
origines sociales des « travailleurs intellectymcaires »{ableau 2 confirme les premiers traits
esquissés dans la section précédente.

2.3.1 DES TRAITS D'« INTELLECTUEL » PLUS QUE DE « PRECAIRE » ?

Par rapport a I'ensemble des «intellectuels »,cdmprennent moins de cadres et professions
intellectuelles supérieures (43 s 62 %), mais en leur sein davantage de professams
'information, de l'art et des spectacles (154 %), qui apparaissent bien spécifiqgues de la
rencontre des «intellectuels » et des «précaireEt globalement, ils ont des positions
professionnelles et des diplédmes bien plus prodees« intellectuels » que des « précaires ». Leurs

origines sociales sont méme plus favorisées quescdd ces deux sous-populations.
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Tableau 2 (début)

Précaires que I'on peut qualifier d'« intellectuels» d'apres ...
« »
.t.r.al\?altjilr,s | | - ... au moins un d’algrtéege;lzunilosins Précaires E;;ﬁ;nglzgf
diplome et |... leur travail d| |§#1ré Z%L?;I'gme de ces trois | un de ces trois : déja tra\)//aillé
origine sociale P criteres (halo) criteres
(noyau)
Position socio-professionnelle (correspondant a beploi actuel ou au dernier exercé)
Agriculteurs, artisans, commercgants 1 1 1(-) 3 1 8
Professions libérales 8 8 4 2 3(-) 6 1 1
Cadres de la fonction publique 6 5 3 1 2 6 0 1
Professeurs et professions intellectuelles 27 17 12 5 7 (ref.) 13 1 3
Professions de I'information, de I'art, des spels 24 36 10 10 15 (+++) 4 3 1
Cadres administratifs d’entreprise 19 20 8 5 9 (+ 18 2 4
Ingénieurs 16 14 6 4 6 (+) 15 1 3
Profession intermédiaire 34 32 28 (+) 21 16 21
Employé 18 26 20 11 36 30
Ouvrier 4 14 8 (--) 3 39 28
Niveau de dipléme
Infra-BAC 1 30 1 45 32 () 26 81 75
Inférieur au Master 1 15 1 20 15 (ref.) 17 10 13
Master 1 ou 2 27 17 53 15 28 (+++) 25 5 6
Thése 38 21 27 11 15 (+++) 16 3 4
Grande école 24 13 15 6 8 (++) 13 1 3
Trés grande école 8 3 3 2 2 (++) 2 0 0
Spécialité de formation
Formation générale 2 20 1 27 20 (+) 15 45 37
Sciences 13 7 11 5 7 8 2 2
Sciences sociales 5 4 11 3 7(+) 5 1 1
Economie et droit 10 6 10 5 6 (ref.) 7 1 2
Lettre langue 9 6 14 7 9 (+) 7 2 2
Art 11 8 7 5 6 (++) 2 1 1
Technique 14 17 11 13 13 19 18 23
Administration, commerce 11 15 14 19 17 20 22 22
Information, communication 7 4 5 5 4 (+) 2 2 1
Santé soin 14 9 10 8 8 (-) 11 5 8
Défense des droits 3 2 3 2 2 2 1 1
Socio-culturel 1 1 2 2 2 2 1 1
Note :le modéle estimé dans la colonne « halo sespond a une caractérisation logistique (« toutkeses égales d'ailleurs) des « travailleurs irgefliels précaires » par rapport a I'ensemble des
actifs ayant déja travaillé a partir de I'ensemhles attributs professionnels et sociaux tdsdeaux 2, *t4. Les signes ---, --, - et +, ++, +++ correspondeatdes coefficients respectivement

inférieurs a -1, compris entre —1 et -0,5, -0,D et 0,5, 0,5 et 1, et supérieurs a 1 (avec undéldgrsignificativité de 10 %).

Lecture : les « travailleurs intellectuels précare en un sens large (halo) comprennent 15 % diegsimns de I'information, de I'art et des speatacice qui est une proportion bien supérieure ke cel
des actifs ayant déja travaillé.



Champ : actifs en emploi ou au chémage ayant aéjaillé
Sources : enquétes Emploi 2000, 2001 et 2002 (insee



Tableau 2 (fin)

Précaires que I'on peut qualifier d'« intellectuels» d'apreés ...
« »
.t.r;':llvea:Jilr,s | | - ... au moins un d’alpr)]:ée!eatﬁur?\ljins Précai E;;i?gligte
dipléme et |... leur travail d| Igrl:]:e esl(J)rCioarllgme de ces trois | un de ces trois recares déjal tra\yaillé
origine socialg P criteres (halo) critéres
(noyau)

Catégorie socio-professionnelle du péere

Agriculteurs, artisans, commercants 15 14 10 12 10 13

Professions libérales 17 5 5 13 6 6 1 1

Cadres de la fonction publique 20 6 6 18 9 (++) 8 2 2

Professeurs et professions intellectuelles 13 3 4 9 4 (ref) 4 1 1

Professions de l'information, de I'art, des spelgs 5 3 2 6 3 (+++) 1 1 0

Cadres administratifs d’entreprise 22 7 7 30 44 ( 12 3 3

Ingénieurs 22 7 7 24 12 (++) 10 1 2

Profession intermédiaire 19 21 15 (---) 16 12 21

Employé 12 12 9 () 11 15 15

Ouvrier 17 16 13 (---) 14 44 39

Inconnue 6 6 5 6 10 13
Note :le modéle estimé dans la colonne « halo sespond a une caractérisation logistique (« toutkeses égales d'ailleurs) des « travailleurs irgefliels précaires » par rapport a I'ensemble des
actifs ayant déja travaillé a partir de I'ensemhldes attributs professionnels et sociaux tdsdeaux 2, ¥t 4. Les signes ---, --, - et +, ++, +++ correspondeatdes coefficients respectivement

inférieurs a -1, compris entre —1 et -0,5, -0,D et 0,5, 0,5 et 1, et supérieurs a 1 (avec undéldgrsignificativité de 10 %).

Lecture : les « travailleurs intellectuels précare en un sens large (halo) comprennent 15 % diegsimns de I'information, de I'art et des speatacice qui est une proportion bien supérieure ke cel
des actifs ayant déja travaillé.

Champ : actifs en emploi ou au chdmage ayant déjzillé

Sources : enquétes Emploi 2000, 2001 et 2002 (insee

Au sein des « travailleurs intellectuel précairemusens large, on compte 15 % de professionsirderihation, de I'art et des spectacles, 8 % de
cadres administratifs et commerciaux d’entrepris& de professeurs et professions scientifiques%tde cadres techniques et d’'ingénieurs. En
termes de formation, les études supérieures sordrtae (elles ont donneé lieu a un dipldme pourdiesx tiers d’entre eux), avec 28 % de diplomés
d’'un Master (£°ou Z™ année), 15 % de titulaires d’un Doctorat, 8 % iggdthés d’une grande école, 2 % d’'une trés gracde#£8. Les formations

les plus fréquentes sont les formations généralig@ %), devant les spécialités tertiaires (17e¥tepchniques (13 %). Mais les spécialités les plus
spécifiques, c’est-a-dire celles qui difféerencienplus les « travailleurs intellectuels précawatu reste des actifs ayant déja travaillé sont, Ideevant
'information et la communication, les sciencesialas et les lettres et langues, qui sont toutess@gécialités presque exclusivement réservées aux
études post-BAC. En matiere d’origine sociale, titi@ a un pére cadre et un quart de cadres djadgee Mais l'origine sociale la plus spécifiquée es
celle des professions de I'information, de I'artles spectacles.

18 Pour la définition, cf. le dictionnaire de lgréteEmploi série 1990-2002.



Le profil des « travailleurs intellectuels précaiseidentifiés statistiguement est ainsi en lar@eie
cohérent avec les images sociales qui lui sontcass®: il sont diplomés d'une formation
supérieure mais plus souvent issus de l'univesditdans une spécialité qui conduit a des emplois
dont la stabilité n’est pas la norme, comme damsdase ou les arts et le spectacle. Dans ce portra
large, les professions du public, notamment damedherche et I'enseignement supérieur, semble
peu présentes. Elles apparaissent en réalité rBogn considere non plus le « halo », mais le
« noyau » des « travailleurs intellectuels présairequi cumulent position de cadre, diplome de
niveau | ou Il et origine sociale favorisée. Samgpsse, I'imagerie sociale aurait donc tendance a
renforcer les positions associées au diplome, glemncriteres statistiques larges retenus laissent
davantage de place au travail et a 'origine seci@n sein du « noyau », on compte bien davantage
de diplémés d’'un doctorat (38 %) ou d'une grandé %® ou trés grande (8 %) école ; et les
professeurs et professions scientifiques supéseueprésentent un quart des situations (la
progression est moindre pour les professions détination, de l'art et des spectacles et de cadres
d’entreprise ou des administrations publiques. di@gines sociales spécifigues du « noyau » sont

également a rechercher au sein des professionsalébéet des professeurs et professions

scientifiques supérieures.

Tableau 3
Précaires que I'on peut qualifier d’'« intellectuels»
d'aprés ...
... leurs .| «Intellectuels »
travail, -+ au moins d’aprés au moins| . Ensgmble de
. ... leur | unde ces .| Précaires | actifs ayant
dipléme et| ... leur ... leur L ; un de ces trois déiat il
origine travail | dipldme ongine trois critéres €ja travafle
. sociale | criteres
sociale (halo)
(noyau)
CDI, fonctionnaire 78 74
Précaires du public 25 18 25 14 17 (++1) 2 12 2
Précaires du privé 26 24 31 35 32 (refl) 4 38 7
Indépendants 16 22 10 8 11 (--) 10 3 9
Choémeurs 32 35 34 43 39 (+) 5 47 8

Note :le modéle estimé dans la colonne « halo »espond a une caractérisation logistique (« toutesses égales d’ailleurs) des
« travailleurs intellectuels précaires » par rappar 'ensemble des actifs ayant déja travaillé atjpale I'ensemble des attributs
professionnels et sociaux debleaux 2, ®t4. Les signes ---, --, - et +, ++, +++ correspondeatdes coefficients respectivement
inférieurs a -1, compris entre —1 et -0,5, -0,D et 0,5, 0,5 et 1, et supérieurs a 1 (avec undéldgrsignificativité de 10 %).

Lecture : les « travailleurs intellectuels précare en un sens large (halo) comprennent 17 % deapmes du public, ce qui est une
proportion bien supérieure (relativement aux préesidu privé) a celle des actifs ayant déja trdeail

Champ : actifs en emploi ou au chdmage ayant déjzailié

Sources : enquétes Emploi 2000, 2001 et 2002 (insee

Quand on s'intéresse aux formes de précariigbleau 3, on observe que les « travailleurs
intellectuels précaires » sont globalement plusipes des « précaires » que des « intellectuels » :
au sein du « halo », la part des salariés en Cbi@rim et stage d’entreprise est de 32 %, soit

légérement moins que les 38 % de I'ensemble desaipes, mais beaucoup plus que les 4 % de
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'ensemble des intellectuels. Et il en va de mémer pa part des chGmeurs. Mais, ce n’est pas le
cas des situations de travail indépendant19. Fiath particulierement élevée des « précaires du
public » (17 %, davantage que celle des intelldst®%, et que celle des précaires, 12 %) semble
par ailleurs bien caractériser notre population.pt&fil spécifique des intellectuels précaires, que

reflete encore davantage son « noyau », est aimgjud par I'ajout, aux cotés des habituels CDD,

intérimaires, stagiaires d’entreprise et chdmedisn nombre conséquent de contrats courts du
public, qu’il s’agisse de contrats aidés ou d’erggagnts a durée limitée dans les administrations de

I'Etat, des collectivités territoriales ou des hapk.

2.3.2 UN PROFIL SOCIAL ENTRE « INTELLECTUELS » ET « PRECAIRES »

Quittant les criteres de définition de notre popatapour ses attributs sociauXableau 4, nous

pouvons en dresser un premier portrait sociologique

Les « travailleurs intellectuels précaires » smrhposés a part égale d’hommes et de femmes ; un
peu moins de la moitié d’entre sont célibatairesiret proportion équivalente a des enfants. On
compte un peu plus d’un tiers d’'individus de maies30 ans, un peu moins d’un tiers ayant de 30 a
40 ans et le tiers restant a plus de 40 ans. Wnnéside en lle de France, ce qui porte a sixisur

la proportion de travailleurs intellectuels préeaidans les agglomérations de 200 000 habitants ou
plus. Quatre sur dix sont propriétaires de leuetognt, un sur dix est né a Paris. Quand ils existen
les conjoints se répartissent a parts pratiqguerégates entre les cadres (18 %), les professions

intermédiaires (15 %) et les ouvriers et employés%o).

Tableau 4
Précaires que I'on peut qualifier d'« intellectuels»
d'aprés ...
... leurs .| «Intellectuels »
travail, -+ au moing d’aprés au moins| . Ensgmble de
SoA ... leur | unde ces .| Précaires | actifs ayant
diplome et| ... leur | ... leur I ; un de ces trois déia t il
origine travail | dipléme originé t_rqls critéres €ja travaifie
. sociale | critéres
sociale (halo)
(noyau)
Sexe
Homme 51 59 44 46 48 57 48 54
Femme 49 41 56 54 52 43 52 46

19 En raison notamment, il est vrai, du mode dénitién des situations de travail indépendant dideds ici de

« précaires », qui n’incluent a ce stade de la emtte que des professions classées cadres et gioofes
intermédiaires.
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Situation familiale

En couple (ref. : célibat) 64 64 58 54 57 () 73 55 72

Avec enfant (ref. : sans) 51 48 45 52 49 (- 57 2 6 64
Position socio-professionnelle du conjoint

Cadre 36 24 22 18 18 23 6 8

Profession intermédiaire 12 14 16 14 15 (H 18 9 13

Ouvrier ou employé 7 12 12 14 15 16 30 33

Indépendant ou inactif 6 10 16 7 8 (ref. 12 11 21

Sans conjoint 39 40 43 47 44 (+) 31 44 34
Age

Moins de 30 ans 26 22 39 37 35 18 39 20

De 30 a 39 ans 32 31 31 29 30 31 27 29

De 40 a 49 ans 22 24 17 19| 19 (ref) 27 20 29

50 ans et plus 20 23 13 15 16 24 13 22
Lieu de naissance

Paris 15 11 9 12 10 (+) 10 4 5

Hors de Paris 85 89 91 88 90 90 96 95
Statut résidentiel

Propriétaire 42 44 36 39 | 39 (ref) 57 36 55

Locataire 55 53 60 57 58 (+) 39 61 42

Hébergé 3 3 4 4 4(+) 3 3 3
Zone d’habitation

Rurale 9 15 12 13 14 (ref.) 15 22 26

Moins de 20 000 hab. 3 8 8 9 10 (-) 10 17 16

De 20 000 & 200 000 hab 10 13 15 15 16 16 21 19

Plus de 200 000 hab. 32 26 31 29 28 (+) 28 24 21

lle de France 46 38 34 34 32 (9) 33 16 19

Note :le modeéle estimé dans la colonne « halo »espond a une caractérisation logistique (« toutesses égales d’ailleurs) des
« travailleurs intellectuels précaires » par rappar 'ensemble des actifs ayant déja travaillé atjpale I'ensemble des attributs
professionnels et sociaux debleaux 2, *t4. Les signes ---, --, - et +, ++, +++ correspondeatdes coefficients respectivement
inférieurs a -1, compris entre —1 et -0,5, -0,D et 0,5, 0,5 et 1, et supérieurs a 1 (avec undéldgrsignificativité de 10 %).

Lecture : les « travailleurs intellectuels précare en un sens large (halo) comprennent 52 % deapes du public, ce qui n'est
pas une proportion supérieure « toutes choses égdillleurs » (et notamment & age, dipldme et gati& socio-professionnelle
donnés) a celle des actifs ayant déja travaillé.

Champ : actifs en emploi ou au chémage ayant déjzailié

Sources : enquétes Emploi 2000, 2001 et 2002 (insee

Population atypique ,parce que faisant se rencomtes critére sociaux qui le plus souvent
s’opposent, les «travailleurs intellectuels prégsab> n'ont pas pour autant des caractéristiques
toujours moyennes. Pour certaines, elles sontscdlls « intellectuels », et pour d’'autres celles de
« précaires » : le lieu de naissance, la zone dédtam et la position professionnelle du conjde
rapprochent des premiers quand le sexe, I'ageeldes couple et le statut du logement témoignent
de la proximité avec les seconds. Les détermirggagraphiques et sociaux reflétent la dimension
intellectuelle de ces précaires, alors que lesct@niatigues démographiques traduisent la précarité
de ces intellectuels. Il n'est pas aisé de lirerdésanismes de cause a effet derriére ces coorédati
statistiqgues, mais on peut étre tenté, a titreat@ge du moins, de formuler ici quelques premiéeres
interprétations. N’est pas « travailleur intelledtuprécaire » qui veut: on nait et vit plus
frequemment dans des espaces ou des activités domheations de nature intellectuelle peuvent
étre exercées et dispensées, et avec des corgoritdement congruents ; on est par ailleurs plus
souvent soumis a diverses formes de précarité derdtpn est une femme qu’'un homme.
Inversement, la condition d’intellectuel précairesh pas sans contrainte : elle ne peut facilement

étre tenue au long cours, ce qui explique que ltestsituations soient moins fréquentes a mesure
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gue la vie se déroule ; et elle joue dans les taiEms suivies s’agissant du mode de logemeng et d
la vie de famille.

« Toutes choses égales dailleurs » (et notammewatagorie socio-professionnelle, type de
formation, origine sociale et forme de précaritof@ssionnelle donnés), les « travailleurs
intellectuels précaires » ont bien certdiréts spécifiques: ils sontmoins souvent en coupleont
moins d’enfants sont plus souvent locataires ils résident plus souvent dans des
agglomérations de plus de 200 000 habitan{a I'exclusion de Paris, ou les activités de nature
intellectuelle sont plus fréquentes mais ou le moget est difficile, et des zones d’habitations plus
petites, pour des raisons inverses), gon$ souvent nés a Parigt ont desonjoints professions

intermédiaires20.

2.3.3 UN CGEUR DE PROFESSIONS CORRESPONDANT AUX PRINCIPALES

IMAGES SOCIALES AVANCEES

Lorsqu’ils sont en emploi2l, les « travailleurseitgctuels précaires » exercent une assez large
gamme de profession3dbleau % qui, comme cela a été indiquée précédemment,rizgaent
plus souvent au groupe des cadres et professiteleatuelles supérieures, devant les professions
intermédiaires, les employés et les ouvriers. @®rfacohérente avec nos critéres de définition t,
surtout, du fait des conditions d’emploi dans lg&kntes activités professionnelles en France au
tournant des années 2000, on observe un cceur f@ésgioms qui correspondent aux images sociales
développées a propos des « travailleurs intellécfrécaires ».

20 Ces derniéres caractéristiques ressortent testoohoses égales d'ailleurs », parce que la ppsisocio-
professionnelle et le niveau de qualification indirel est pris en compte dans I'analyse : ce sotdamment ces
variables qui expliquent la sur-représentation nlise « toutes choses inégales réunies » (c’'egteaditie dans la
réalité) des « travailleurs intellectuels précairésParis et parmi les conjoints de cadres.

21 Linformation sur la profession détaillée n'esteffet connue que pour les personnes en emtdaddte d’enquéte.
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Tableau 5 : les principales professions des « traMaurs intellectuels précaires »

] o Part de Au sein des "travailleurs
Professions détaillées Effectifs Part Part de "travailleurs intellectuels précaires”
Code (PCS Libellés d"intellectuels précaires |ntg|le9tuel!s — Proportion
1982-2002 precaires (en %)
3114 psychologues, 24 089 100,0 24,9 24.9 5998 08
psychanalystes

3125  ingénieurs conseil 7 607 100,0 65,5 65,5 4983 0,6
organisation ' ' ' '

3126  ingénieurs conseil 14 766 100,0 71,1 711 10 503 1,3
technique

3312 ingenieurs Etat et 57 193 100,0 56 56 3218 0.4
collectivités

3316 ﬁa}dres collectivités et 45 254 1000 6.1 6.1 2748 0.4

Opitaux

3317 cadres administration Ei 81 343 100,0 5,6 5,6 4 584 0,6

3411 professeurs agreges et 7 og 100,0 41 41 18 588 24
certifiés, et assimilés

3415 enseignants supérieur 61 339 100,0 10,1 10,1 6 021 0,8

3421 chercheurs du public 50523 100,0 17,9 17,9 9 046 1,2

3431 médecins hospitaliers 67 278 100,0 13,7 13,7 9193 1,2

3432 medgcms salariés non 23 674 100,0 9.0 9.0 2129 0.3
hospitaliers

3433 psychologue scolaire, 15 266 100,0 13,9 13,9 2115 0,3
orientation ' ' ' '

3435 pharmaciens salariés 30 816 100,0 10,4 10,4 3204 0,4

3511 journalistes 40 310 100,0 21,8 21,8 8 246 1,1

3512 auteurs, écrivains 8 709 100,0 80,1 80,1 6 978 0,9

3513 bibliothécaires 13673 100,0 15,6 15,6 2133 0,3

3521 cadres de la presse 17 593 100,0 20,1 20,1 3531 0,5

3522  cadres artistiques 5 906 100,0 44,8 44,8 2 457 0,3
spectacle

3523  cadres techniques 16 006 100,0 51,6 51,6 7239 0,9
spectacle

3531 plasticiens 20 878 100,0 91,4 91,4 18 638 2,4

3532 musiciens, chanteurs 15 066 100,0 60,1 60,1 8 624 1,1

3533 comédiens, danseurs 14 305 100,0 79,5 79,5 10 097 1,3

3534 professeurs artistique 32952 100,0 33,7 33,7 10 905 1,4

3535 artistes variétés 14 281 100,0 65,5 65,5 7 889 1,0

3722 cadreg recrutement 35 803 100,0 8.6 8.6 3072 0.4
formation

srai g?\;‘ées administration 219177 100,0 23 23 4356 06

3821  ingenieurs recherche 84 375 100,0 23 23 1955 03
électricité

3825  ingénieurs recherche 30943 100,0 6,2 6,2 1907 0,2
chimie biologie

3828 ingénieurs informatique 265 056 100,0 2,5 25 6 263 0,8

4211 instituteurs 317 135 45,5 2,4 1,6 5034 0,6

4221 PEGC, maitres 70 464 68,3 16,1 12,0 8337 11
auxiliaires

4224 E(;‘jﬁ'g”ams technique 45 g3» 48,1 11,9 5.4 2316 03

4227 conse_llleurs éducation, 62 490 50,0 38,3 18,3 11 380 15
surveillants

4231 assistants tgchnlques 29 696 49.1 29.0 13,9 4139 0,5
documentation

4232 animateurs formation 125 151 41,7 22,6 11,2 12 957 1,7
continue

4233 moniteurs sportifs 69 187 23,8 43,4 8,2 5679 0,7

4315 infirmiers salariés 261 902 13,5 7,2 1,6 4 143 0,5
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4332 éducateurs spécialisés 181 966 19,4 27,9 59 10 713 1,4

4333 animateurs socio-culture 105 096 22.8 40,8 8,5 8 449 1,1
4514 cat. B administration Eteé 116 641 22,4 2,5 1,7 1892 0,2
4612 teen‘irr‘;';:zgs administratic ;g5 745 28,9 6.5 3.1 5819 07
4626 gﬁ?é?ﬁirsce'a”x semvices 77897 28,6 8,9 2,6 2052 0.3
4627 commerciaux particulier 181 780 18,2 6,2 1,6 2 361 0,3
4629 autres commerciaux 68 534 28,1 7,8 3,8 2 587 0,3
4631 assistants publicité 22 306 48,3 20,5 10,8 2408 0,3
4632 traducteurs 7 992 91,5 68,2 61,3 4902 0,6
4633 assistants techniques 30 084 36,4 49,4 23,3 5989 0,8
spectacles
4634 assistants techniques 32582 24,8 18,9 6,8 2 066 0,3
mode décoration salarié
4635 assistants techniques 14 097 39,2 73,3 31,8 4 489 0,6
mode décoration
indépendants
4637 photographes 8 462 33,6 79,1 33,6 2 839 0,4
indépendants
4792 techniciens informatique 123 235 24,5 7,5 3,0 3097 0,4
4794 Techniciens divers 111 463 13,0 8,3 2,1 2228 0,3
5214 cat. C administration 505 735 10,5 10,3 1,6 7 665 1,0
fonction publique
5215 cat. D administration 124 940 8,9 19,2 3,0 3583 0,5
fonction publique
5221 aide soignants 386 439 5,0 9,5 0,6 2164 0,3
5222 agents service hdpitaux 244 701 3,6 19,9 1,0 2 395 0,3
5317 Vvigiles, agents sécurité 145 623 7,3 15,8 1,7 2 246 0,3
5411 Secrétaire 673 575 10,3 11,5 1,4 8 568 11
5421 employé comptable 413 457 11,3 9,8 15 6 237 0,8
5424  employé administration 396 169 15,4 17,8 4,1 15585 2,0
entreprise
5431 employé technique 156 093 13,8 5,9 1,6 2176 0,3
banque
5444  agent accueil entreprise 78 571 16,8 17,4 4,1 3093 0,4
5512 vendeur alimentation 307 422 5,0 10,1 0,7 1949 0,3
5519 caissiers magasin 158 455 7,3 16,1 1,8 2930 0,4
5611 serveurs café restauran 255291 6,4 14,0 1,0 2114 0,3
5631 Assistantes garde enfar 643 879 3,6 12,1 0,7 4 451 0,6
6792 manutentionnaires 204 354 3,2 39,4 15 2 506 0,3
6793 ouvriers tri emballage 202 044 3,5 27,7 1,8 3391 0,4

Note : ne sont indiquées ici que les professionsespondant a un nombre suffisant d'observationg s les trois enquétes
Emploiempilées.

Lecture : A partir des enquét&smploi de 2000 a 2002, on dénombre environ 25 000 psygheket psychanalystes en France.
Tous les individus qui I'exercent sont classés cemnintellectuels » (de par leur travail) et 24,9 86nt classés comme
« précaires » (soit comme indépendants, soit corsaferiés). Au total, cette profession regroupe mvi6 000 « travailleurs
intellectuels précaires », soit 0,8 % de la popvlagu’ils définissent.

Champ : « travailleurs intellectuels précaires »amploi a la date d’enquéte, soit 61 % d’entre eux.

Sources : enquétes Emploi 2000, 2001 et 2002 (insee

Ce sont leprofessions de I'art et des spectaclede cadres comme d’assistants, qui conjuguent le
plus souvent les caracteres «intellectuel » eréeggire » : plasticiens, auteurs et écrivains,
traducteurs et interpretes, comédiens et dansanistes de variétés, musiciens et chanteurs, sont
pour plus de la moitié en situation de précariggasionnelle, comme salarié en contrat a durée
déterminée ou comme travailleur indépendant. Ont peur ajouter les cadres techniques

(régisseurs, décorateurs, ingénieurs sons, etatistiques (réalisateurs, metteurs en scenes chef
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opérateurs, etc.) des spectacles et, en raisoaudestiatut indépendant22, les ingénieurs conseil en
organisation formation ou étude technique. A deanix plus faibles, mais encore conséquents
(au-dela de 10 %), on trouve dpsofessions de la recherche et de I'enseignementpsuieur
(chercheurs et enseignants chercheurs),l'algseignement secondaire(assimilés agréges et
certifiés, maitres auxiliaires, surveillants, calees d’orientation), de ldormation (animateurs de

la formation continue), de kanté (psychologues, médecins hospitaliers, pharmacigasiés), de
linformation (journalistes, cadres de la presse, assistants plgblicité et des relations publiques),
de la documentation (bibliothécaires et assistants de documentatiomndireti que le reste des
professions adimension artistique (assistants techniques de la mode ou de la démoyati
photographes.

En dehors de ces professions, qui rappellent famérta nomenclature des métiers créatifs (cf.
suprg a laquelle ont été rajoutées certaines actitdsmension scientifique, et qui constituent le
cceur des «travailleurs intellectuels précairesm, observe la présence geofessions de
'administration (militaires, chargés de mission et agents contedstde I'Etat ou des collectivités
territoriales), y compris lorsqu’elles sont exercéa catégories B et C de la fonction publiquenBie
gu’'assezpeu précaires en moyenne, ces professions comprennene proportion importante

de diplébmés en situation de déclassemerdans le secteur prive, la présencepdefessions du
commerce, des cafés-restaurants et de la garde dfant d’'une part,de la sécurité, de la
manutention et du tri ou de I'emballage d'autre part, correspondent a des emplois
majoritairement précaires ou se retrouvent undegptirt de femmes et d’hommes d’origine sociale

favorisée et, parfois, de diplome éleve.

22 Qui n'est pas, a la différence des professjandiques et de santé, encadré par un régimet stecprofession
libérale.
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2.4 UNE DESCRIPTION « TOUTES CHOSES INEGALES
REUNIES » ET « TOUTES CHOSES EGALES D’ AILLEURS » DES

TRAVAILLEURS INTELLECTUELS PRECAIRES.

Nous l'avons vu, que ce soit d’'un point de vue alpgrofessionnel ou socio-professionnel, les
« travailleurs intellectuels précaires » se sitlerglus souvent entre les conditions de « précaire
et d'«intellectuel ». Nous nous proposons de rigveans cette section sur ce qui différencie,
« toutes choses inégales réunies » comme « tohteses €gales d’ailleurs » ces sous-populations.
Pour ce faire, nous avons calculé la proportion«degcaires » au sein des « intellectuels » (éfin
en différents sens) en fonction de leurs caratiguiss individuelles et estimé les probabilités
correspondantes en tenant compte de ces mémesédatapies. En miroir, nous nous sommes

ensuite intéressés a la probabilité d’étre « ietiliel » lorsque I'on « précaire ».

2.4.1 QU’EST-CE QUI DIFFERENCIE LES « TRAVAILLEURS INTELLECTUELS

PRECAIRES » DES AUTRES « INTELLECTUELS » ?

Le premier enseignement dé&sbleaux 6et 7 réside dans la comparaison des proportions de
« précaires » parmi les « intellectuels » selonilgsont définis ainsi d’apres leur travail, leur
dipléme ou leur origine sociale. Ces proportioriardlcroissant, de 9,7 % a 13,0 % et 16,3 %, le
travail « intellectuel » (ici celui des professiods cadre) semble bien davantage protéger de
conditions d’emploi précaires que ne le fait lel@lipe et, encore plus, que I'origine sociale. De ce
point de vue, les individus du « noyau », qui cuentlles différents critéres de définition des
« intellectuels », sont sans surprise ceux qui cenment le moins, en proportion, de « précaires ».
Cette proportion, de 9,2 %, n’est toutefois pasenel montre que bien qu’atypique la condition de

« travailleur intellectuel précaire » n’est pasligaable.
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Tableau 6

Proportion de précaires au sein des « intellectuelsd’apres ...

... leurs
.traAvall, ... leur ... au moins ur
dipléme et ... leur ... leur L i
- - o origine de ces trois
origine travail diplome . -
. sociale |critéres (halo)
sociale
(noyau)
Position socio-professionnelle (correspondant a beploi actuel ou au dernier exercé)
Agriculteurs, artisans, commercants 3,9 (-) 5() 3,5(-)
Professions libérales 5,2 (-) 8,6 (+) 6,9 6,4 8)
Cadres de la fonction publique 6,4 52 (-) 6,5 6,4 5,2 (-)
Professeurs et professions intellectuelles eR(r |7,7 (ref) 7,8 (ref) 8,9 (ref) 7,7 (ref)
Professions de l'information, de l'art, des speles | 47,0 (+++) | 52,6 (+++) | 42,1 (+++)| 55,3 (+++) 2,6B(+++)
Cadres administratifs d’entreprise 7,6 6,8 (-) 7.8 7,6 6,8
Ingénieurs 6,3 5,6 (--) 55 () 6,2 5,6 (-)
Profession intermédiaire 20,4 (++) 18,5 (++) | ,918+)
Employé 29,4 (+++) | 23,7(+++) 25,3 (+++)
Quvrier 455 (+++) | 32,8(+++) 34,7 (+++)
Niveau de dipléme
Infra-BAC 12,9 (ref) 21,5 (ref) 17,1 (ref)
Inférieur au Master 47,4 (+++) | 9,3 (") 31,8 (+++)15,3 (-) 12,2 ()
Master 1 ou 2 10,2 (ref) 8,5 () 15,7 (ref) 17,3 15,8 (-)
These 9,5(+) 9,7 12,5 (+) 12,0 (+) 12,5 (+)
Grande école 7,2 7.2 () 8,6 8,4 () 8,6 (-)
Tres grande école 10,3 8,7 (-) 10,1 (+) 11,3 10,1
Spécialité de formation
Formation générale 13,4 14,6 15,4 23,0 (+) 87
Sciences 10,0 (+) 7,7 11,8 14,1 (+) 11,9(+)
Sciences sociales 10,0 12,0 18,4 (+) 17,6 (+) 0 9,
Economie et droit 8,8 8,8 12,9 13,3 (+) 12,8
Lettre langue 12,1 10,3 16,8 (+) 21,5 (++4) 17,1 (+)
Art 35,5 (++) 38,8 (+) 37,0 (++4) 37,5 (++4) 38,3 (++4)
Technique 6,0 (ref) 7,0 (ref) 8,3 (ref) 11,6 (ref) 9,7 (ref)
Administration, commerce 6,4 7,4 11,3 (-) 14,4 ,81(1)
Information, communication 32,4 (++) 22,5 29} (+ 34,7 (++) 29,1 (+)
Santé soin 7,2 7,8 (-) 9,5(-) 9,7 (-) 9,7(-)
Défense des droits 7,0 7,5 12,8 14,4 (+) 12,6
Socio-culturel 11,0 8,0 12,8 18,9 (+) 13,9
Catégorie socio-professionnelle du péere
Agriculteurs, artisans, commercants 8,9 11,9 (-) 11,2 (-)
Professions libérales 8,9 10,5 12,3 15,5 15,5
Cadres de la fonction publique 8,9 10,0 12,2 14,9 14,9 (-)
Professeurs et professions intellectuelles 10,1 091 13,6 17,0 17,0
Professions de l'information, de I'art, des spelgs | 18,8 (+%) 28,2 (+) 26,4 (++) 30,0 (+) 30,0 (+
Cadres administratifs d’entreprise 8,6 9,7 12,4 915 15,9 (-)
Ingénieurs 8,5 (ref) 9,7 12,5 16,0 (ref) 16,0
Profession intermédiaire 9,7 13,2 12,9 ()
Employé 8,6 12,2 (-) 11,5 (-)
Ouvrier 9,6 (ref) 15,1 (ref) 12,7 (ref)
Inconnue 9,2 12,3 11,7 (+)
Ensemble 9,2 9,7 13,0 16,3 13,9

Note : les modéles estimés correspond a une carsatiém logistique (« toutes choses égales d'ailgudes « travailleurs

intellectuels précaires » par rapport aux « intetieels » a partir de I'ensemble des attributs pssfennels et sociaux d&bleaux 6

et7. Les signes ---, --, - et +, ++, +++ correspondeatdes coefficients respectivement inférieurs &einpris entre -1 et —0,5, -0,5
et 0 et 0,5, 0,5 et 1, et supérieurs a 1. Le sigimglique que la coefficient se situe a la limite seuil de significativité (qui est de

10 %).

Lecture : que ce soit en un sens large (halo) oueensens restreint (noyau), les « travailleurs lietguels précaires » se

différencient des « intellectuels » par une fottereprésentation des professions de 'informatida I'art et des spectacles.
Champ : « intellectuels » (cf. supra) parmi lesfaan emploi ou au chdmage ayant déja travaillé.
Sources : enquétes Emploi 2000, 2001 et 2002 (insee
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Tableau 7

Proportion de précaires au sein des « intellectuelsd’apres ...
... leurs travalil, .
A - ... au moins un
dipldme et ... leur leur diolomel * leur origine de ces trois
origine sociale| travail - leurdp sociale - ;
criteres (halo)
(noyau)
Sexe
Homme 7,7 (ref) 8,8 (ref) 10,5 (ref) 14,1 (ref) 1,8 (ref)
Femme 11,4 11,3 (4) 16,1 (+) 18,7 () 16,6 (+)
Situation familiale
En couple (ref : célibataire) 7,8 8,0 (-) 106 (- 12,6 (--) 10,9( --)
Avec enfant (ref : sans enfant) 8,1 8,0 10,8 (+) 14,5 (+) 119 (4)
Position socio-professionnelle du conjoint
Cadre 8,5 8,2 9,9 12,6 10,9
Profession intermédiaire 8,2 8,0 11,4 13,3 11,3
Ouvrier ou employé 9,3 (ref) 8,6 (ref) 14,3 (ref) (15,5 (ref) 13,3 (ref)
Indépendant ou inactif 4,3 (--) 6,7 8,1 10,3 9,2
Sans conjoint 12,9 14,4 18,1 22,5 19,8
Age
Moins de 30 ans 13,5 (+) 10,0 (++) 23,2 (+4) 26.6) 25,4 (++)
De 30 a 39 ans 8,9 7,6 (+) 11,3 14,4 12,7 (+)
De 40 a 49 ans 7,4 (ref) 7,7 (ref) 8,9 (ref) 1(te?) 9,6 (ref)
50 ans et plus 7,4 7,7 7,3 11,8 8,9
Lieu de naissance
Paris 9,2 10,7 13,1 16,3 18,9 (+)
Hors de Paris 9,1 9,6 (ref) 12,0 (ref) 16,0 (ref)  |14,2 (ref)
Statut résidentiel
Propriétaire 6,7 (ref) 6,8 (ref) 8,5 (ref) 115 ,3 Oref)
Locataire 12,9 (++) 14,8 (++) 19,0 (++) 22,3 (++) |20,5 (++)
Hébergé 9,0 10,5 14,2 18,6 (+) 15,4 (+)
Zone d’habitation
Rurale 9,2 (ref) 10,3 (ref) 11,9 (ref) 16,1 (ref) (13,3 (ref)
Moins de 20 000 hab. 4,5 (--) 8,5 () 12,3 1B5)2 13,3
De 20 000 a 200 000 hab. 7,6 (--) 8,2 (-) 123 (- 16,6 (-) 13,6 (-)
Plus de 200 000 hab. 11,9 10,0 (-) 14,8 18,3 315,
lle de France 8,9 (-) 10,2 (-) 12,6 () 150 (- 13,4 ()
Ensemble 9,2 9,7 13,0 16,3 13,9

Note : les modéles estimés correspond a une carsatiém logistique (« toutes choses égales d'ailgudes « travailleurs
intellectuels précaires » par rapport aux « intetieels » a partir de I'ensemble des attributs pssfennels et sociaux d&bleaux 6

et7. Les signes ---, --, - et +, ++, +++ correspondeatdes coefficients respectivement inférieurs &einpris entre -1 et —0,5, -0,5
et 0 et 0,5, 0,5 et 1, et supérieurs a 1. Le sigimglique que la coefficient se situe a la limite seuil de significativité (qui est de
10 %).

Lecture : que ce soit en un sens large (halo) oueensens restreint (noyau), les « travailleurs lietguels précaires » se
différencient des « intellectuels » par une netitereprésentation des individus de moins de 30 ans.

Champ : « intellectuels » (Suprg parmi les actifs en emploi ou au chémage ayajit ttavaillé.

Sources : enquétes Emploi 2000, 2001 et 2002 (insee

Dans les domaines de l'origine sociale, de la foionaet de la position socio-professionnelle
(Tableau 9, les « travailleurs intellectuels précaires »dg&rencient des « intellectuels » par leur
rattachement au domaine dmibrmation, de I'art et des spectaclesque ce soit a titre personnel
(lien tres fort), par le biais des spécialités demiation (des arts, des lettres langues ou de
'information et de la communication ; a I'excluside la santé, du tertiaire et de la technique) ou
en raison de leur origine sociale. Sinon, sansrsapon observe que la probabilité d’étre précaire

croit a mesure que I'on descend dans I'échellgpdsiions, qualifications et origines.

Parmi les professions les plus qualifiées, il y aidn un Tlot spécifiqgue, sans doute méme un
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petit archipel, d’activités qui sont exercées avedes conditions d’emploi précairesEn termes

de formation, les titulaires d’'une thése sont dane situation proche — celle d’'une probabilité
localement plus élevée d’'étre « précaire » —, quilde indiquer que ce cursus n’est pas « toutes
choses égales d'ailleurs »23 nécessairement urt atolion poursuit comme objectif le fait
d’accéder a un emploi stable. Du fait de la logigiee définition retenue ici mais aussi, plus
largement, dans la société viennent s'ajouter goafessions les plus qualifiées et a ces types de
formations des emplois alimentaires ou se trouvkss individus en situation de déclassement
social ou scolaire. Ces situations, plus ou moumaloes, marquent une rupture, un hiatus plus ou
moins nets entre destinées probables, aspiraticolaies et professionnelles d’'une part, statut
d’emploi d’autre part.

Du point de vue des caractéristiques sociales gesofableau 7, « les travailleurs intellectuels
précaires » se différencient des autres « intellagtls » parce qu’ils comprennent davantage de
femmes, de jeunes, de célibataires, de personnesamty des enfants, de locataires et de
personnes résidant soit dans les agglomérations 860 000 habitants (hors lle de France), soit
dans des zones ruralesLa plupart de ces traits sont partagés quelle spiiela définition des

« intellectuels » retenue, pour le «noyau » conpuar le «halo » également. Deux résultats
méritent en particulier d’étre soulignés : pour tegavailleurs intellectuels » voir un enfant ne
semble pas étre un obstacle au fait d’occuper uplanprécaire, a moins (autre schéma
d’interprétation) que cela ne soit une cause dgype de situation professionnelle ; et habiter en
région parisienne n’est pas une condition favorabla condition d’intellectuel précaire, ce qui
confirme conforte de précédents résultats et seggeée interprétation en termes de colts de
logement ou associés et, éventuellement, de quadit&ie. Les intellectuels se trouvent bien
davantage a Paris mais, «toutes choses égaledeutrmp» (notamment a catégorie socio-
professionnelle donnée), les précaires en leur semmt plus souvent dans d’autres grandes
agglomérations (ou l'offre et la demande cultuseBent encore relativement abondantes) ou dans
des zones rurales, qui peuvent étre isolées owupdines éloignées du centre de la ville ou de

'agglomération24.

A l'exception de la sur-représentation locale desawailleurs intellectuels précaires » dans les
agglomérations de plus de 200 000 habitants aqguesParis, les traits qui les différencient des

autres « intellectuels » sont globalement ceuxda®caires ».

23 Et notamment a catégorie d’emploi, spéciaktéaimation et origine sociale données.
24 Sinon, elles sont intégrées a la zone urbainespondante.
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2.4.2 QU’EST-CE QUI DIFFERENCIE LES « TRAVAILLEURS INTELLECTUELS

PRECAIRES » DES AUTRES « PRECAIRES » ?

La proportion des «intellectuels » est tres déifde selon la sous-population des précaires
examinée Tableau §. Elle varie de 3,8 % pour les travailleurs indégents a 25,4 % pour les
précaires du public en passant par 14,9 % pouprésaires du privé comme pour les chémeurs.
S’agissant des indépendants, il y a un artéfact amesure ou la définition du travail indépendant
comme forme précaire d’emploi possible n'a étémateque pour des professions de cadre et de
profession intermédiaire, excluant du méme coupparedes emplois d’artisans commercants qui
pourrait, lorsqu’ils ne sont pas encadrés par uhecdes métiers par exemple, étre également
qualifiéss comme tels. La différence entre les grésadu privé et les chbmeurs d’une part, et les
précaires du public ne souffre pas quant a ellgafact de mesure. Elle correspond a la structare d
gualification différente des emplois du public atmtivé, I'acces par concours allant de pair dans |
fonction publique avec des emplois de cat. A etlBtivement plus nombreux que ceux de cadres et
de professions intermédiaires en entreprise. Dansdmble, on compte entre un précaire sur cing
et un précaire sur six qui soit exerce un emplaiidtellectuel », soit a une formation de niveau

supérieur (ou égal) a la licence, soit est d'oBgnciale favorisée.
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Tableau 8

Proportion d'« intellectuels » (en au moins un degois sens)

parmi ...
... les . ... les ,
... les chdmeursprécaires du| " les Precaes iravailleurs | Ien§en_1ble de
- du public . « précaires »
p p
privé indépendants

Sexe

Homme 16,3 (ref) 12,7 (ref) 27,3 (ref) 3,3 (ref) 17,9 (ref)

Femme 13,5 (-) 17,1 (+) 24,6 51 (+) 17,7 ()
Situation familiale

En couple (ref : célibataire) 15,1 14,8 (+) 2(74) 3,0 () 18,4 (+)

Avec enfant (ref : sans enfant) 12,2 (-) 119 (- 20,1 (--) 3,0 () 14,0 (--)
Position socio-professionnelle du conjoint

Cadre 51,3 (+++) 50,5 (+++) | 68,9 (+++) 9,5 (+++) 7,5 (+++)

Profession intermédiaire 23,9 (+++) 24,4 (++) 13@;++) 4,4 (++) 28,0 (+++)

Ouvrier ou employé 8,4 (ref) 7,2 (ref) 12,3 (ref)  [1,5 (ref) 8,9 (ref)

Indépendant ou inactif 10,4 9,3 (+) 21,2 (++) 6 @) 12,7 (+)

Sans conjoint 14,8 (++) 15,5 (++) 24,0 (+) 4,1 ,81(A+)
Age

Moins de 30 ans 13,1 (+) 15,1 (+) 26,3 (+) 4,7 416)

De 30 a 39 ans 15,4 16,8 (+) 26,9 (+) 4,3 19)0 (+

De 40 a 49 ans 14,3 (ref) 11,9 (ref) 19,5 (ref) .5 (Bef) 16,9 (ref)

50 ans et plus 18,3 13,1 (1) 20,1 (-) 3,7 22,0
Lieu de naissance

Paris 33,5 (++) 35,1 (++) 24,9 (+) 10,0 (+) 36:6)

Hors de Paris 13,9 14,1 (ref) 42,2 (ref) 3,5)(ref 16,8 (ref)
Statut résidentiel

Propriétaire 17,5 (ref) 14,1 (ref) 23,1 (ref) 2,7 19,1 (ref)

Locataire 13,3 (-) 15,0 (-) 26,1 (-) 7,4 (+++) ,46)

Hébergé 17,6 21,2 36,6 (+) 2,8 22,7
Zone d’habitation

Rurale 10,4 (ref) 8,1 (ref) 14,3 (ref) 1,8 (ref) 1,4 (ref)

Moins de 20 000 hab. 8,8 8,3 16,7 (+) 2,1 10,4

De 20 000 & 200 000 hab. 10,4 (+) 10,7 (+) 22)3 ( 2,7 12,8 (+)

Plus de 200 000 hab. 16,8 (++) 18,7 (++) 36,1H++ (4,4 (++) 21,1 (++)

lle de France 29,0 (++4) 35,1 (+++4)| 44,4 (+++4) | 2,71(+++) 36,4 (+++)
Ensemble 14,9 14,9 25,4 3,8 17,8

Note : les modeles estimés correspond a une caisatié&n logistique (« toutes choses égales d'ailudes « travailleurs
intellectuels précaires » par rapport aux « préeai» a partir de I'ensemble des attributs sociantiqués dans le tableau. Les
signes ---, --, - et +, ++, +++ correspondent a desefficients respectivement inférieurs a -1, casentre -1 et —0,5, -0,5 et 0 et

0,5,0,5 et 1, et supérieurs a 1 (au seuil de Sigativité de 10 %).

Lecture : les « travailleurs intellectuels précare se différencient des « précaires » par uneergtt-représentation des individus

ayant un conjoint cadre.

Champ : « intellectuels » (cSuprg parmi les actifs en emploi ou au chdmage ayajit ttavaillé.
Sources : enquétes Emploi 2000, 2001 et 2002 (insee

En I'absence de prise en compte possible dans tle@pour des raisons de sur-identification des
parametres) des positions socio-professionnelgestde formations et origines sociales, le trait
qui ressort le plus pour distinguer les « travaieintellectuels précaires » des autres « précaire
est laposition socio-professionnelle du conjoint plus de la moitié des chémeurs, précaires du
privé et du public qui ont conjoint de cadre sommtellectuel » ; ces proportions sont de cinga si
fois plus faibles pour ceux qui ont un conjoint new ou employé. Outre cette corrélation, on
observe d’autres traits attendus s’agissant dgfledtuels » (méme au sein de « précaires ») : ils
sontplus souvent nés a Paris, y résident plus fréquemmi sont plus souvent propriétaires de

leur logement ; ils vivent plus souvent en coupleQuelques traits sont plus surprenants : ce ne
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sontpas toujours plus souvent des hommes, ils ne sorapen moyenne plus agés et n‘ont pas
plus frequemment des enfants

Les difféerences observées selon I'age nous sembiéniter une attention particuliére car elles
suggerent une sur-représentation des « intellectupbrmi les « précaires » jeunes par rapport aux
plus agés. Elles signalent sans doute des trajestdiacces aux emplois stables plus rapides pour
les «intellectuels précaires » que pour les aukrpgecaires » ; lues sous un autre angle, elles
peuvent aussi indiquer la difficulté qu’il y a aitredurablement un hiatus entre conditions d’emploi

précaires et ressources intellectuelles.

La caractérisation des « indépendants intellecfrésaires » nous semble étre un autre élément qui
mérite d’étre souligné. Nous l'avons dit, la défom des formes précaires de travail indépendant
est biaisée vers le haut de la structure des empéicun emploi d’artisan et de commercant n'a été
classé tel. Aussi, on pourrait s’attendre a ce qoajparés a I'ensemble des situations de travalil
indépendant, ces emplois aient moins les traila geecarité. Hors ce n’est pas le cas, au coatrair

Les «indépendants intellectuels précaires » stugt pouvent célibataires et locataires, qui sont

deux attributs que nous avons globalement obsemdsne étant associés aux « précaires ». Bien
s(r, ce résultat doit étre consolidé, mais il ieviien & considérer les indépendants comme une

forme possible de condition d’emploi précaire poentaines professions.
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2.5 STRUCTURE INTERNE DES « TRAVAILLEURS
INTELLECTUELS PRECAIRES », POSITION DANS L'ESPACE

SOCIAL.

En guise d’achevement de ce premier panorama tgfaésde la population des « travailleurs
intellectuels précaires », nous tentons d’en congreela logique non plus par le biais de criteres
associés, mais en en décrivant la structure intetrte plongement externe, c’est-a-dire, la paositio
dans lI'ensemble de l'espace social. Pour ce fammys avons conduit deux analyses des
correspondances multiples différentes: la premisee limite au champ des «travailleurs
intellectuels précaires » mais s’appuie sur I'ertdendes variables qui ont servi a leur définition
(types d'«intellectuels », forme de précarité pssionnelle) et & leur caractérisation (catégories
socio-professionnelles détaillées, niveaux et sfiées de formation, origines sociales fines ;udtat
d’emploi précis ; caractéristiques socio-démograqpés utilisées jusqu’ici ; la deuxieme est plus
large dans son champ (elle comprend I'ensembleadi@s ayant déja travaillé) mais se limite aux
attributs sociaux que sont le sexe, I'age, la snafamiliale (vie en couple, enfant), la position
sociale du conjoint, le statut d’occupation du logat, la zone de résidence ainsi que deux
variables dichotomiques, indiquant respectivemeriait d’étre « intellectuel » (en au moins un des
sens définis précédemment) et le fait d’'étre «gréo (toujours du seul point de vue des

conditions d’emploi).

2.5.1 LA STRUCTURE INTERNE DES « TRAVAILLEURS INTELLECTUELS

PRECAIRES »

La structure interne de notre population s’appuie sne double opposition que figure le
Graphique 2 Le premier axe factoriel (horizontal, qui repréee6,0 % de I'inertie totale) oppose
les individus qui sont cadres résident a Paris ou dans son agglomeération, @r&ns ou plus (a

I'Est) aux individus de moins de 30 ans, qui sawtfgssions intermeédiaires, qui résident dans des
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agglomérations de 20 a 200 000 habitants (a I'Quést deuxieme axe (vertical, qui représente
quant a lui 5,7 % de linertie totale) oppose Iedividus diplébmés, ayant un pére profession
intermédiaire, employé ou ouvrier aindividus ayant un pére cadre dipléme de niveaux V, VI

ou VII, qui sont ouvriers.

Le Graphique 3 sur lequel sont projetées des variables plusliéés mais qui n’ont pas contribué
a la définition de I'espace factoriel, permet dewxi visualiser les jeux d’opposition qui structuren
notre population des « travailleurs intellectuetscaires ». Il figure un triangle qui renvoie atoig
maniéres de définir notre population. A l'image @raphique 1 qui n’était pourtant que
schématique, les graphiques factoriels soulignest différences existant entre les trois types
d’intellectuel que nous avons définis. Empiriqueimérois podles se dégagent: le premier
correspond a des intellectuels qualifiés commed&lprés leur catégorie socioprofessionnelle ; le

deuxieme renvoie a leur repérage par le niveaupénde et le troisieme par l'origine sociale.
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Graphique 2 : Un espace factoriel des « travaillewrintellectuels précaires »
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Note : premier plan factoriel issu d’'une analyse desespondances multiples effectuée sur I'ensemiedevariables représentées

sur le graphique ; la taille des bulles est propomnelle a leur poids dans la population totale.

Lecture : le premier axe factoriel (horizontal, ®®de l'inertie totale) oppose les individus qunsoadres, résident a Paris ou dans
son agglomération, ont 50 ans ou plus aux individeisnoins de 30 ans, qui sont professions interm@gdi qui résident dans des
le douri axe factoriel (vertical, 5,7 % de l'inertie dt®) oppose les individus
diplémés, ayant un pére profession intermédiaimpleyé ou ouvrier aux individus ayant un diplémendeaux V, VI ou VII, qui

agglomérations de 20 a 200 000 habitants ;

sont ouvriers.

Champ : ensemble des « travailleurs intellectuetcpires » tels que définis précédemment.

Sources : enquétes Emploi 2000, 2001 et 2

Manifestement, la premiere opposition, la plusasiite, est celle qui distingue le travail du dipldme
et de lorigine sociale d’autre part, la différegtgdbn entre diplome et origine n’arrivant qu’en
second. Le pdle «travail » est spécifiguement teictrellement associé aux professions de
l'information, de I'art et des spectacles et emgrgtune frontiere floue avec le monde indépendant.
Il correspond aussi, mais dans une moindre mesure,dipldmés des grandes écoles. Comme
l'indique le Graphique 4 ou les professions détaillées sont projetéepdbe correspond dans une

assez large mesure au cceur des figures socialesé@gaconcernant les « travailleurs intellectuels

002 (Insee
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précaires » (elles sont indiquées en rouge suralghinue). Il ouvre aussi vers des professionade |
classe créative, a I'Est, pour lesquelles la «gmit&elaborieuse » est souvent présentée comme plus
heureuse. A l'opposé de cette portion de I'espaofiel, c’est-a-dire en allant vers le pole
« dipldme », on trouve I'hypothétique « noyau » quenstituent les travailleurs intellectuels
précaires cumulant position professionnelle de esaldaut niveau de formation et origine sociale

favorisée.

Graphique 3 : Trois manieres assez différentes d’ét « travailleur intellectuel précaire »
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Note : les variables représentées ont simplemerfréfétées sur le plan factoriel : elles n’ont pamtribué a sa définition.
Lecture : On identifie bien le triangle qui corresml aux trois manieéres de définition et de cards##ion des « travailleurs
intellectuels précaires », i.e. par le travail (&$t), par le dipldme (au Sud) et par 'origine sale (au Nord).

Champ : ensemble des « travailleurs intellectueécpires » tels que définis précédemment.

Sources : enquétes Emploi 2000, 2001 et 2002 (insee

Le deuxieme pdle, qui repose spécifiguement sumiesaux de diplome, renvoie aux « ratés »

relatifs de la méritocratie ou a I'insuffisancegldcore relative, de la « bonne volonté culturellé
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correspond structurellement aux diplomes univaregatels que les Masters et Doctorats, avec
comme spécialités de formation les sciences, Fimfdion et la communication, la santé, les lettres
langues, I'art ou les sciences sociales. En teremapmlois, on trouve spécifiquement des vacataires
et contractuels de la fonction publique, avec conpnoéessions typiquessfaphique 3, celles de
I'enseignement et du social : les maitres auxdmet enseignants du technique court, surveilktnts
éducateurs spécialisés. Les chercheurs vacataireeER se trouvent & mi-chemin entre ce péle et

celui que définit le travail.

Graphique 4 : Et des professions associées...
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Note : les variables représentées ont simplememiréfétées sur le plan factoriel : elles n'ont pamtribué a sa définition.
Lecture : les professions détaillées des « tragait intellectuels précaires » donnent un contawfiegsionnel aux trois sommets du
triangle qu’ils forment : on trouve les principalégures avancées dans le champ des prophétiealescintermittents du spectacle,
artistes et traducteurs, journalistes pigistes)Est du plan, du cété des cadres et professiorglattuelles supérieures ; au Sud, a
la frontiére, on trouve les professions scientifigchercheurs et enseignants chercheurs vacaapas plus loin les professions
de I'éducation (maitres auxiliaires et contractuels I'enseignement secondaire et primaire ; édugatepécialisés) ; enfin, en
remontant vers le Nord, on descend dans I'échelke giglifications pour trouver des professions awactre sans doute plus
alimentaire et au statut peut-étre moins durable.

Champ : ensemble des « travailleurs intellectueécpires » tels que définis précédemment.
Sources : enquétes Emploi 2000, 2001 et 2002 (insee
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Le troisieme pble, défini par l'origine sociale,r@spond a des emplois moins élevés dans la
hiérarchie salariale, qui sont plus souvent exeetetant que saisonnier ou intérimaire : il renvoie
aux déclassés non plus seulement scolaire maisrgégat sociaux, ceux qu'évoque Camille Peugny
dans son ouvrage. Les professions associées soqiéea d’'une orientation sexuée : entre la garde
d’enfant et les caissieres de la grande distribytiour les femmes, la manutention et la surveianc
des batiments pour les hommes. Les niveaux de fama&ont moins élevés, les spécialités
davantage orientées vers le technique et le tertiles sciences sociales constituant visiblement
parmi les spécialités du supérieur une passereliim(tée ?) vers ces emplois.

Cette premiere analyse articule les différentesiénas, extensives ou plus resserrées, de défmir le
travailleurs intellectuels précaires. Par rappdd fois a la littérature et aux entretiens réalidéns

le cadre de ce projet, la rencontre entre défimitiaritérielle et substantielle qu’elle suggére se
situerait sans doute dans la partie Sud du plaweriat; autour de la base du triangle figuré sur le

Graphique 3

2.5.2 QUELLE POSITION DES « TRAVAILLEURS INTELLECTUELS

PRECAIRES » DANS L’ESPACE SOCIAL ?

L’espace social que nous représentons ici est tailement limité dans sa définition. Il entend en
effet permettre de visualiser la maniere dont lesavailleurs intellectuels précaires » se
positionnement par rapport a 'ensemble de la $&ceét ne peut par conséquent s’appuyer sur des
critéres entrant dans leur définition ou sur dasataristiques qui leur sont fortement associées.
Seul le fait d’étre « intellectuel ygde ne pas I'étre) et d’étre « précairersde ne pas I'étre) a été
pris en compte en plus des attributs sociaux uspedssont le sexe, I'age, la situation de famille,

etc.

Le plan qui résulte de I'analys&aphique 9 figure d’une part bpposition entre le populaire et
l'intellectuel et d’autre parentre la classe moyenne et les précaireBrécisément, le premier axe
factoriel (horizontal, 10,2 % de l'inertie totaleppose lesndividus dont le conjoint est cadre,
gue I'on peut qualifier d’'« intellectuel », qui résdent a Paris ou dans son agglomératioaux

individus dont leconjoint est ouvrier ou employé, gue I'on ne peutgs qualifier d’« intellectuel
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» et qui résident dans des aires urbaines de moids 2 000 habitants le deuxieme axe factoriel
(vertical, 9,8 % de l'inertie totale) oppose leslividus de moins de 30 ans, en situation de
précarité professionnelle, qui n'ont pas de conjoiy auxindividus qui ont entre 3a et 50 ans,

gui ne sont pas « précaires », qui ont un conjoinbactif ou intermédiaire.

Le Graphique 6 sur lequel sont projetées des variables plusliéés mais qui n’ont pas contribué
a la définition de I'espace social, permet de mieisualiser les jeux d’opposition : les différents
statuts d’emploi que nous avons qualifies de «girés » (a I'exception du statut d’'indépendant qui
est majoritairement porté par les artisans, comamesg agriculteurs et professions libérales) se
trouvent dans la partie Nord alors que les emploisnations et origines sociales associées a la

qualité d’'« intellectuel » se trouve dans le caddad-Est.

Sur cet espace social, la position des « travadlétellectuels précaires » apparait bien atypique
(elle est figurée par une ellipse), loin des régida qui associent structurellement le précairke et
non intellectuel (ou le populaire) d’'une part,eehbn précaire et I'intellectuel d’autre part. ltérét
d’'une analyse mélant ces difféerentes dimensiongdoeséfois de montrer que ces régularités ne
resument pas l'ensemble de la diversité des gimtiindividuelles. L'intersection des

« intellectuels » et des « précaires » est certe®ritaire, mais elle n’est pas négligeable. Elle
s’appuie notamment sur des évolutions du monderalwait qui ont permis que se constitue un
volant de main d’ceuvre précaire, majoritairemem@osé de jeunes mais pas uniquement, et qui a
pour caractéristique notamment d’étre, provisoineinm durablement, éloignés des canons de la
construction de la cellule familiale (célibat, samgant).

Le poids quantitatif (représenté par la taille daBes sur leGraphique 6 et la position singuliere

de notre population est un nouvel argument quiténaien proposer un examen critique détaillé, ce
gue nous ferons dans le chapitre suivant. L'anatgsdirme aussi ses caractéristiques spécifiques
et fournit des éléments sur les frontieres qu'eliretient avec d’autres portions de I'espace socia
Exercer une profession dans l'information, I'arlext spectacles, avoir un pere exercant ce type de
profession, avoir suivi une formation dont la spé®@ est I'art, les sciences sociales ou lesdstét

les langues sont manifestement des éléments quiigant le fait d’étre un « travailleur intellectue

précaire ».
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Graphique 5 : Une représentation de I'espace sociglobal
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Note : premier plan factoriel issu d’'une analyse desrespondances multiples effectuée sur I'ensemhbdevariables représentées
sur le graphique ; la taille des bulles est propannelle a leur poids dans la population totale.

Lecture : le premier axe factoriel (horizontal, 2@% de I'inertie totale) oppose les individus dtonjoint est cadre, que I'on peut
qualifier d'« intellectuel » (cfsuprg, qui résident a Paris ou dans son agglomératiax andividus dont le conjoint est ouvrier ou
employé, que I'on ne peut pas qualifier d'« intetilel » et qui résident dans des aires urbainesndins de 2 000 habitants ; le
deuxieme axe factoriel (vertical, 9,8 % de l'inertiotale) oppose les individus de moins de 30 anssituation de précarité
professionnelle, qui n'ont pas de conjoint, auxividlis qui ont entre 3a et 50 ans, qui ne sont¢asécaires » (cfsuprg, qui ont
un conjoint inactif ou intermédiaire.

Champ : actifs en emploi ou au chémage ayant déjaitié

Sources : enquétes Emploi 2000, 2001 et 2002 (insee
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Graphique 6 : La position des « travailleurs intelectuels précaires »
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Note : les variables représentées ont simplememiréfétées sur le plan factoriel : elles n'ont pamtribué a sa définition.

Lecture : la position moyenne des différentes feroe précarité professionnelle se situe autouradelvertical, du c6té du cadran
Nord-Ouest ; a I'opposé, les différents types dhteliectuel » (par le travail, le diplébme ou l'ofite sociale) se trouvent dans le
cadran Sud-Est. Dans le cadran Nord-Est, on obskrs&uation atypique des « travailleurs intelleeksi précaires ».

Champ : actifs en emploi ou au chémage ayant déjzaitlié

Sources : enquétes Emploi 2000, 2001 et 2002 (insee
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Graphique 7 : L’ensemble des professions dans I'eape social
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Note :

les variables représentées ont simplemenprietées sur le plan factoriel :

elles n'ont pesntribué a sa définition. Les

codes indiqués correspondent aux catégories satifegsionnelles auxquelles appartiennent les psides dont les intitulés n’ont

pas été précisés (par souci de lisibilité).
Lecture :

relevent de I'information, de l'art et des spectsc(au niveau cadre ou assistant), de I'enseignerstede I'animation.

Champ : actifs en emploi ou au chémage ayant déjzatlié
Sources : enquétes Emploi 2000, 2001 et 2002 (insee

les professions détaillées qui se situerndlus dans le cadran des « travailleurs intdllets précaires » sont celles qui

Le Graphique 7ci-dessus montre que tout atypiques qu’ils solest travailleurs intellectuels

précaires ne sont pas substance professionnelleyoins en des termes statistiques. En effet,

certaines professions sont clairement positionndmss cadran Nord-Est, ou précisément se

rencontre I'« intellectuel » et le « précaire »e§l’'le cas des professions de cadre ou les camlitio

d’emploi que nous avons qualifiées de « précaisent majoritaires (cfTableau 5, comme les

plasticiens, comédiens, danseurs, auteurs et éwivdais d’autres variables (comme I'age, le fait

d’habiter a Paris, d’avoir un conjoint cadre) geddit d’étre intellectuel et/ ou précaire joueany

et les résultats en sont d’autant renforcés, epteés.
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Le cadran Nord-Est du plan donne ainsi une reptasen graphique de la population des
intellectuels précaires et des frontieres qu'ellgtratcient avec d'une part le monde des
« intellectuels », au Sud, et d’e l'autre, a 'Oue®lui des « précaires ». En partant du cceunet e
cheminant vers le Sud, on va ainsi des professientart et des spectacles vers le monde de la
presse et de la recherche. Alors que suivant oérdire vers I'Ouest, on quitte les arts institués
pour aller vers la mode (dont les professions sdatssées en intermédiaire), la publicité,

I'animation socio-culturelle.

Graphique 8 : Les professions des « travailleurs tellectuels précaires » dans I'espace social
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Note : les variables représentées ont simplemenpréjétées sur le plan factoriel : elles n'ont paantribué a sa définition. Pour
une explicitation des codes de profession, cf.dn$894 ou le tableau .

Lecture : les professions détaillées des « tragaits intellectuels précaires » se situent majoraient dans le cadran Nord-Est.
Elles vont des professions libérales au Sud auxepsions intermédiaires de I'enseignement et dunvence au Nord, et aux
emplois d’ouvriers et d’employés a I'Ouest. L'hypiitque noyau formé des professions les plus tggigle notre population,
figurées en rouge, se situent a I'extréme Est dua.pl

Champ : « travailleurs intellectuels précaires » pates actifs en emploi ou au chémage ayant déjéaitlé

Sources : enquétes Emploi 2000, 2001 et 2002 (insee

Le Graphique 8 ou ne sont plus projetés que les « travaillenrsllectuels précaires », via leurs
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professions détaillées, en fournit une représamdégerement différente. Bien sdr, les professions
qui composent le cceur de notre population sonhEmes. Mais leur position relative a été quelque
peu modifiée. Les professions majoritairement ed&scdans le public se sont notamment
sensiblement déplacées vers le Nord, signe dallalisation interne forte, entre des enseignants et
des chercheurs statutaires d’'une part et vacatdérdautre. Il en va de méme dans la presse, ou la
différence entre les pigistes et les journalistesC®I doit également étre forte. En revanche, les
professions de l'art et des spectacles restentatestet les professions exercées a titre libtal,
plus proches du monde « intellectuel », demeurans @ette zone frontiere au Sud. S’agissant des
professions situées sur la frontiere Ouest, leaséphent s’est fait vers I'Est et le Nord, en raison
des niveaux de dipléme et / ou des origines saci@ddeces travailleurs.

In fing, la représentation des « travailleurs intellectyeEcaires » que donne a voildeaphique 8

est certainement la plus précise. Au-dela des gsafes qui composent le cceur de notre
population, les frontieres sont triples : vers lerdy avec des emplois « intermédiaires » tels que
ceux de surveillants d’éducation, d’éducateurs igpgés, d’assistants de la publicité et de
commerciaux, ou I'on trouve plus particulieremees geunes femmes dipldmées25 ; vers I'Est avec
des emplois plus alimentaires, et qui correspondedés individus ayant moins de lien avec le
monde « intellectuel » (conjoints cadre moins feiga, absence de dipldme dépassant la licence le
plus souvent) ; vers le Sud enfin, avec le mondecdédres et des professions libérales, marqués par

plus de stabilite.

Le Graphique 9 ou un pourcent des individus ayant contribuéaadlyse est projeté, permet de
visualiser la position plus fréquente de la popatatles « travailleurs intellectuels précaires nsda
le cadran Nord-Est. Elle montre aussi les fronsidéleues qui la sépare a la fois des « précair@s »

I'Ouest et des « intellectuels » au Sud.

25 Les professions intermédiaires, que ce sois tladlomaine artistique ou dans I'éducation, sagvaot en moyenne
moins du cbté des intellos mais pas davantage dimipes, comme s'il y avait quelque chose de fipéei
(d'attente) aux conditions d'emploi des précaisgsaes emplois.
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Graphigue 9 : Une représentation des individus su¥fespace social
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Note : un pourcent des individus ont été projetéspqt contribué a la définition du plan factori@n noir, les « intellectuels » ; en

blanc les « précaires » et en rouge les « travailieintellectuels précaires ».
Lecture : le graphique permet de visualiser la fiosi plus fréquente de la population des « traeaifs intellectuels précaires »

dans le cadran Nord-Est. Elle montre aussi les fewas floues qui la sépare a la fois des « précairea I'Ouest et des
« intellectuels » au Sud.

Champ : actifs en emploi ou au chémage ayant déjzailié
Sources : enquétes Emploi 2000, 2001 et 2002 (insee
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CONCLUSION

A l'occasion de ce travail statistique exploratpimeus avons pu établir quelques premiers résultats

s’agissant des « travailleurs intellectuels pré&sair.

D’une part, et bien que la quantification de cegtdgpulation pose nombre de questions (nous n’y
revenons pas ici), il ressort des analyses qu’'mpeoghe par critére telle que nous l'avons suivie
conduit a uneestimation toute a la fois minoritaire et non margnale des « travailleurs
intellectuels précaires ». La confrontation avecifeages sociales dont la population a fait I'objet
(cf. Chapitre 1), par un jeu de zoom progressiflesrprofessions détaillées, suggere une certaine

convergence du discours social et de la réalité mign chiffres

En effet, les données statistiques reperent unelgidpn large qui englobe wwveur de professions
qui correspondent aux figures sociales usuellemergssociéesaux « travailleurs intellectuels
précaires », en méme temps qu’elles montrentfabedieres floues et en partie poreuses des

situations de déclassement social et scolaire

Oxymore social, ici statistique, les « intellectuptécaires » font se rencontrer deux mondes, celui
des intellectuels et celui des précaires, que lmegude choses éloigneatpriori. La sociographie
esquissée ici montre que leur traits s’alimentenpdrt et d’autre comme les précaires, ils sont
moins souvent en couple, ont moins d’enfants, somilus souvent locataires comme les
intellectuels, ils sont plus souvent nés a Paris, ngsident et ont des conjoints cadresMais

« toutes choses égales par ailleurs » (et notammecatégorie socio-professionnelle, type de
formation et origines sociales donnés), de nouveaaits ressortent: avoir un conjoint
intermédiaire et résider dans des agglomérationplake de 200 000 habitants (a I'exclusion de
Paris) sont sans doute des maniéres particulieresmuguer un « haut » et un « bas » social.

Ces traits font écho a d’autres caractéristiqueticpiieres des « travailleurs intellectuels
précaires », que l'on trouve dans les éléments tagarvi a leur définition: ils sontout
particulierement liés (via leur profession, leur fomation et leur origine sociale) au domaine de

'information, de I'art et des spectaclesce qui renvoie a I'abondante littérature surgécificité
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des individus travaillant dans ces domaines. Ematiére de diplédme, le fait d’étre titulaire d’'un
doctorat semble associé plus que pour d'autredrmigd de niveau équivalent a cette condition

particuliere.

Face a cet objet sociologique improbable, la stqtis hésite : les analyses factorieltessinent
des cartes de professions cohérentes en méme temp®lles soulignent la diversité interne de

la population et font douter de sa substance. Il y en tous e&sdifférentes manieres d’étre

« travailleur intellectuel précaire », comme salarié d’entreprise mais aussi dans ldicpeh
comme travailleur indépendant. Ces différentes aranij la statistique ne peut bien sdr pas a elle
seule prétendre les circonscrire. A titre provispielle permet comme ici, d’en examiner les
convergences (du point de vue de la constructionlitde et des statuts d’occupation des logements
notamment) et les divergences (en termes d’unipefessionnels tout particulierement). Le reste
est sans doute affaire de mobilisation plus qudtriats sociaux et de situations d’emploi
objectives, comme le montrent les premiers et desrihapitres de cette recherche.
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CHAPITRE III : APPORT DES ENTRETIENS A
LA CONNAISSANCE DES PRECARITES DANS
LES PROFESSIONS INTELLECTUELLES A
PARIS
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INTRODUCTION : DES ENTRETIENS SUR UN NOUVEAU

GROUPE SOCIAL ?

Nous avons fait porter nos observations sur une gise de la population active, ou un champ
prophétique loge les groupes censés préfigureerlav Pourvu qu'on prenne au sérieux les
ambitions revendiquées par au moins une partieadesurs qui relevent de ce champ prophétigue,
ses themes et ses questions ne détournent pasropes observations des grands enjeux
sociologiques, mais élevent au contraire sur catpoie forte exigence. En effet, certaines de ces
prophéties sociales sont explicitement articuléedea analyses quant aux transformations du
capitalisme (Florida, 2002 ; Corsani et alii, 199Bf telles hypothéses mettent au premier plan
l'organisation des vies professionnelles des iddigu'elles visent. Voit-on se dessiner la figure
d'un travailleur artiste flexible, maitre de sa mitthau gré de la multitude de projets qu'il larrce
Ou bien la tendance qui I'emporte est-elle la pigaton des travailleurs intellectuels, employgs e
rejetés selon les intéréts changeants des orgamisajui dominent le secteur ? Ou encore, et c'est
le plus vraisemblable, la zone observée ne reeglle-pas une grande diversité de styles de vie
professionnelle ainsi que de relations d'emplob@$\Navons vu que la sociologie francaise était loin
d'étre muette sur ce point (Cf, infra, ChapitreQgpendant, ce que notre enquéte apporte est une
perspective transversale a la fois par rapport laxaches professionnelles (ce qui correspond
mieux a I'échelle ou se placent les mythes du ilfamadu futur) et par rapport aux themes dans
lesquels les differentes dimensions de I'existesore d'ordinaire éclatées (par ex : sociologie du

travail, sociologie des rapports de genre, socieldg rapport aux institutions publiques, etc.).

Les mythes évoqués en premiere partie mettenebda@urun renouveau des fagons de travailler

au dela du régime d'emploi stable garant de larséaconomique des actifs, et qui, il ne faut pas
l'oublier, est encore aujourd’hui largement magord, en particulier pour le salariat supérieus (le
cadres et professions intellectuelles). Mais ort passi s'interroger sur les éventuelldaptations

de la sphére privéeque cette rupture avec l'emploi stable entrainen@ent nos interviewes
ameénagent-ils leurs dépenses, l'entretien de lantés leurs choix résidentiels, alors que la
continuité de leur revenu n'est pas garantie pamuploi stable ? Une fois décrits des deux ordre de
pratiques interdépendants que sont le domaineadaitret celui que I'on peut qualifier faute de

mieux de domestique, reste a expldaesubjectivité des interviewés. Comment apprécient-ils leur
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situation ? En quels termes évaluent-ils leur erpée ? Quelles sont leurs attentes ? De quelles

ressources symboliques disposent-ils pour rendrptode leurs situations ?

Vie professionnelle, vie domestique, et appréciatig subjectives sont donc les trois domaines

qui organisent la présentation de nos entretiens.
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Encadré méthodologique :

L'enquéte se compose de 70 entretiens biographiex@sitables, soit 50 entretiens menés par
Cyprien Tasset entre janvier et septembre 2011t (dibrexploitables), et 20 entretiens menés par

Vincent Cardon entre mai et aolt 2011, auxquejswstnt deux entretiens réalisés par Patrig

Cingolani, et un entretien fait par Emmanuel Didier

La durée des entretiens varie entre 30 mn, powliesbrefs, et 3h, pour les plus longs, la plupa

étant contenus entre 1h et 2h.

Le premier souci de I'échantillonnage a été de rdifier les interviewés (du point de vue
professionnel, du dipléme, de I'age, des ressouncais aussi des affinités culturelles). Pour déla,
nous a fallu mettre a contribution nos propresseaéx », mais aussi, lorsque l'occasion s'¢
présentée, nous insérer dans des réseaux reldi@owalement plus éloignés que ceux auxque
NOUS PouvioNns avoir acces par nos réseaux amiti@sxgcentrés sur l'université. C'est par exemp
ce qu'a permis la contact pris par internet aveéautent », journaliste d'entreprise, concepteu
rédacteur de publicités, et auteur d'un livre d&dins dont le titre et le contenu laissaient editen

gu'il correspondait a I'échantillon et répondraitontiers, et dont le réseau nous a livre, direetgm

ou par ricochet, pas moins de cinq interviews (jmugnaliste dans un secteur de la presse tr
éloigné des sociologues, un écrivain et enseigaaahger résidant en France, un réalisateur

cinéma/TV, une assistante de production et untassigalisateur/photographe).

Nous nous sommes orientés a travers les contaxisineandés par nos interviewés en cherchan
satisfaire simultanément deux logiques susceptilestrer en tension : d'une part, Ungique
extensivevisant a maximiser la variété de I'échantilloim @e couvrir aussi largement que possibl
I'espace que nous allions déployer sur le plarsstate, et d'autre part, uhegique intensivequi
invitait plutdt a privilégier les contacts dont soavions des raisons de supposer qu'ils donnerai

lieu a des entretiens particulierement riches,desstions de la recherche correspondant a ¢

themes de préoccupation importants pour les indszitla quantité importantes d'entretiens réalisg

a permis de combiner les deux logiques de facosfaigante.
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3.1 DIFFERENTS MODELES DE VIES
PROFESSIONNELLES

3.1.1 DIFFERENTES CONFIGURATIONS PROFESSIONNELLES ET

STATUTAIRES

Parmi nos enquétés, certains ont un statut d’engplane activité professionnelle unique. Il s’agit

alors par exemple de multiplier toujours le ményetde contrat précaire (succession de CDD par
exemple), pour exercer la méme activité. Mais d&sialternent au contraire un trés grand nombre
de statuts et méme de professions. Cette oppostitne unicité et pluralité des statuts structure

fortement le rapport a I'emploi.

3.1.1.1 Unité professionnelle et statutaire

L'unité tant professionnelle que statutaire comespa des cas de figure fortement polarisés entre
d'une part ceux dont le métier repose sur unefipadion précieuse et permet un revenu élevé (fut-
ce au prix de charges de travail tres lourdes}: aht davantage le statut de travailleurs
indépendants, des références et une réputatiolegiprécede. D'autre part, on trouve ceux qui sont
dépendants d'employeurs plus rares, organisésémintipés. Le format d'emploi dominant dans ce

cas de figure est alors le CDD.

NOM (modifié) ACTIVITE(S) STATUT(S) DEMPLOI REVENUS
PROFESSIONN
ELLE(S)

AMIRA, 38 Enseignante «c'était un contrat ¢a s'appelle CD2I, contrat a «c'est vrai qu'on gagne pas grand-
d'anglais dans  durée indéterminée intermittent,[...] Dans notre chose, moi je dois gagner & peu prés
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ans des grandes corporation c'est trés courant parce que ¢a permet 800 euros, en moyenne, 800 euros. ».
écoles aux employeurs de garder les gens, de pas les payer ) L .
Les vacations en université ui
beaucoup, de pas les payer les vacances et c'est .
X ) . permettent d'y  ajouter  quelques
quand méme, ca représente quand méme un )
_ | centaines d'euros.
avantage pour nous parce que cest une petite
sécurité quand méme, on sait que I'année prochaine
on va avoir des heures dans l'entreprise avec laquelle
on a un CD2I. [...] Par contre le volume horaire peut
changer d'une année sur l'autre, je crois que ¢a peut
changer a hauteur de 30%. [...] c'est un contrat qui
donne pas beaucoup de garanties. »
Amira est maintenant en CDD et donne par ailleurs
des vacations en université.
ZELDA, 40 Chercheuse en | Aprés sa thése, Zelda est entrée en CDD dans un| « Moi, ils m'ont fait venir d’'une banque
ans économie établissement public frangais. Ses CDD, de deux ou | privée, donc ils ont di s’aligner un peu.
trois ans, ont été renouvelés plusieurs fois: «jai Je pense que je gagne plus que des
passé de 2002 a 2009, en CDD.» Au moment de chefs de service [...]. Je suis en net a
I'entretien, aprés un intervalle dans une banque, elle | 5600. »
a repris un CDD dans un autre institut public.
GABRIEL38 | Journaliste « Avant de partir [d'un CDI hors du journalisme, qui «Voila [...] certes il y a des petites
ans spécialisé sur ne le satisfaisait pas] j'avais déja trouvé un mi-temps | incertitudes, I'été par exemple je vais
certaines de pige si l'on peut dire ; dans la pige, ¢a arrive qu'il y pas étre payé pendant un mois, bon
questions ait des forfaits, c'est-a-dire on te dit, 1000 euros par c'est pas grave, j'anticipe, maintenant je
techniques. mois, et tu fais un article par jour, voila. Donc | suis habitué, je gagne assez bien ma
j'avais quand méme trouvé quelque chose, un filet de vie, j'estime que en moyenne je dois
sécurité » gagner 2000, 2500 euros par mois, en
. , o | moyenne, donc des fois ¢a peut monter,
Gabriel a ensuite perdu cette pige réguliére, mais o o
o o | des fois voila, pendant I'été j'ai rien, etc.
reconstitué sa clientele de revues spécialisees, e
) ) Je m'en sors plutdt bien. »
toujours en piges.
BENOIT, 36 lllustrateur « je suis free lance, donc en fait je fais mes «bah, de toutes fagons quand on est
ans indépendant honoraires, chaque moi je leur fais une facture, c'est | freelance c'est la méme regle du jeu on

privé.[...] sinon c'est & la commande, dans la presse

il y a un forfait. »

a des revenus irréguliers, moi de 1997 a
2007 javais une moyenne de 40 000
euros de déclarations par an. Mon
record ca a peut étre été 66 000 et
minimum 32 000 Cette année je me

positionne plus autour de 24 000 de
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chiffre d’affaire je crois. Ce nest pas
énorme et encore l'année derniére jai

beaucoup plus souffert. »

CAROLE, 27
ans

Diffuseuse de

spectacles

«j'ai accés a mes droits a lintermittence, et je
travaille comme une intermittente parce que jai
plusieurs compagnies, que ¢a tourne, que j'ai pas des
horaires réguliers, que jai pas des plannings
réguliers, que je peux pas compter sur la suite, que
j'ai des nouvelles compagnies qui se créent, etc., [...]
eux ils me proposent de travailler pour eux 15h par

semaine, donc [...] il m'en reste, pour avoir un temps

«Quand tu travailles, les Assedic ne te
mettent rien, ce qui est complétement
logique, donc quand je travaille un mois
complet sans Assedic en gros, mon
salaire tourne autour de 1000 & 1200€
net. 1300 grand max, grand c'est
vraiment un gros, gros mois. Et ¢a c'est

pareil, c'est trés trés aléatoire. »

plein moyen, il m'en reste 20 & trouver: c'est les
petites compagnies qui gravitent autour. Donc en fait
c'est ¢a: j'ai une sorte de compagnie plus ou moins
fixe, et apres a coté j'en ai trois, quatre, cing qui vont,
qui viennent, et qui me permettent de faire les 20h

supplémentaires dont j'ai besoin. »

3.1.1.2 Pluralité professionnelle et statutaire

Si lI'on va maintenant vers les interviewés auxvaés et aux statuts d'emplois plus diversifiés, on
peut établir plusieurs distinctions. La pluralitéup étre synchronique ou diachronique ; elle peut
aussi rester contenue dans un méme domaine. Opellaa alors ¢luriactivité » comme

« exercice de plusieurs métiers dans le méme clibacpivité » (Bureau et Shapiro 2009, p. 20).
D’autre part, elle peut embrasser des champs €iffér, on parlera alors depalyactivité »comme

« cumul d'activités dans des champs d'activitéinditst » (Bureau et Shapiro 2009, p. 20). La
polyactivité peut elle-méme, ou non, comporter ohétiers subordonnés, extérieurs au champ du
travail intellectuel ou créatif, ft-ce dans sainiébn tres extensive par le statut de cadre.
L'opposition la plus importante au sein de cetetion de notre corpus nous semble étre celle entre
les interviewés dont les différentes activités espondent a I'opposition alimentaire/vocationniel, e
ceux qui y échappent.

122



DELPHINE, 39 ans

ACTIVITE

vocationnelle

En tant que journaliste, elle travaille principalement pour un unique journal d'entreprise : « ce qui est trés précaire
c'est qu'évidemment je n'ai pas de contrat de travail écrit, donc je suis payée chaque mois, et encore pas au mois

d'ao(t parce qu'on s'arréte, en fonction de ce que j'écris et de ce qui est publié, »

Activité

alimentaire

«[...] & c6té du journalisme, qui me rapporte peu de sous, [...] je me suis inscrite dans une agence
d'intérim et en fait je fais des petits boulots, je remplace des hétesses standardistes bilingues; [...] et c'est
totalement imprévisible puisqu'en gros c'est la standardiste qui m'appelle en me disant je voudrais prendre un
jour de RTT, est-ce que t'es libre lundi prochain? [...] et ensuite une fois que je suis dans I'entreprise [...] on me
demande d'étre présente mais j'ai le droit de passer des coups de fil, d'aller sur internet, de lire ou de travailler
pour moi, donc je suis un peu payée a bosser & mi-temps pour moi, [...] par exemple sur 8h de présence, je
peux bosser I'équivalent de 4 ou 5h pour moi, entre ce que je lis, ce que je regarde sur internet [...]. »

REVENUS

« de puis que je suis journaliste je ne paye plus d'impdts. Donc en gros je suis smicarde. »

Delphine présente un cas de figure relativemenplgirou une des deux activités est clairement
subordonnée a l'autre. Le parcours de Laura, eanofne, servira ici d'exemple extréme du spectre

gue la multiactivité peut couvrir, a travers difates activités se succédant ou se superposant sur

une dizaine d'années, sans jamais comporter d'estalie :

Travail et statut

d'emploi

Passages de I'entretien de Laura, 34 ans :

Cours

particuliers au
noir

« Alors j'aurais d( déclarer tout de suite parce que finalement les cours particuliers ¢a a été une partie de mes
activités pendant trés longtemps, et c'était un vrai boulot, mais [...] je pense le travail au black ¢a permet de se

dire qu'on fait pas vraiment ce travail, ou c'est une maniére de dénier ce qu'on est en train de faire ».

Droits d'auteur

«L'autre boulot ¢a a été, mais je me souviens trés bien combien c'était payé 1500 euros, une commande
d'éditeur pour un petit dossier d'enquéte [...]. En fait c'est une copine journaliste qui avait croisé I'éditeur [...] Et
j'ai travaillé 2 mois dessus, et c'était trés intéressant, [...] Mais voila, payé au lance-pierre et c'était un forfait, c'était

en droits d'auteurs. »

Piges en
presse
magazine

«il y a toujours eu en fait différents apports ; j'ai commencé a piger pour [magazine féminin]; alors l'apport

d'argent a toujours été trés diversifié entre marketing, cours particuliers, un peu de pige a droite a gauche ».

Des CDDs a

« Et aprés ¢a [...], j'ai une copine [...] qui me disait, mon chef de service cherche a recruter, il faudrait peut-étre
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4000 euros par

mois sans
droits au
chémage :

que tu postules, [...] Et donc la changement de décor on gagnait 4000 euros par mois, alors sur des contrats
trés précaires qui étaient renouvelés tous les mois. [...] J'ai fait un max d'économies. [...] et en méme temps
c'était des contrats qui étaient renouvelés tous les mois, c'était du plein temps, et je me disais, 'fin moi ce que
j'essayais d'obtenir c'était un mi-temps. [...] et le chef de service voulait pas. Donc je suis pas restée longtemps, je

suis restée 4-6 mois, [...]
- Et ca faisait en plus des droits?

Non ¢a ouvrait aucun droit alors en revanchel...] je les déclarais comme des bénéfices spéciaux, on n'avait pas

du tout droit au chémage. »

Des CDD pour

« Marketing, jai fait des études de marché a cette époque. [...] Alors c'était du CDD, du CDD et j'avais

des missions | quelques journées de salaire. C'était du CDD et aprés on négociait le nombre de jours a tant d'euros le jour.

en marketing : | Voila. »

? «j'ai un agent qui m'a permis de négocier un contrat de coécriture de documentaires sur lequel j'ai travaillé
I'année derniére, »

Une « Pour les films, alors vous dire aussi que en 2009 on a eu quand méme 15 000 euros de subvention d'aide a

subvention I'écriture. Donc 15 000 divisé par 2 [pour sa coscénariste], ¢a fait 7500. »

Formatrice «Maintenant je travaille comme formatrice en communication écrite et orale. Je suis rentrée dans une boite

sous le statut
d'auto-

entreprise

qui s'appelle XXX pour laquelle je travaille comme vacataire. Pareil 'année 2009, peu de missions et pas
beaucoup d'argent, et maintenant ¢a se régularise et voila, et je peux compter sur - alors j'ai pris un statut d'auto-
entrepreneur, je donne des factures, et la journée est facturée 560 euros la journée. Comme jai pris le statut
d'auto-entrepreneur quand j'étais au RMI - ou RSA - j'ai pu bénéficier de ce qu'on appelle 'ACRE qui fait qu'on

peut avoir des abattements fiscaux trés importants la premiére année. »

Travail _gratuit
comme

blogueuse

« [le blog] c'est 4-5000 lecteurs réguliers, dont je suis trés fiére, c'est un travail qui est pas payé, par exemple.
- Et donc ¢a sert a établir votre réputation?

Non c'est pas aussi, c'est pas du tout, non c'est un atelier a fenétres ouvertes je dirais, [...] déja ¢ca me force a
I'écrire, voila et en fait ce travail a forgé des thématiques une écriture des obsessions des motifs plus que la
réputation je dirais. [...] je me suis dit, ce que jessaierai c'est que ¢a m'améne quelques spectateurs a mes
concerts en fait. ¢a ¢ca m'intéressait. De donner de 'audience au concert, et puis en méme temps tel que le blog
est fichu ¢a donne trés peu de publicité aux concerts, donc voila. Ce qui m'intéressait c'est un truc juste hyper

gourmand d'écrire des trucs dréles et que le public se régale. [...] Combien de temps je vais continuer a écrire

26 Le théme du travail gratuit est souvent préseotir Bn donner un seul exemple : « je bosse beawguyf [...] je
suis une grande spécialiste du travail gratuititL. €onie, une anthropologue qui donne volontiees doups de
main sur les projets culturels de ses amis (thgabeto, etc.). « Je fais plein de trucs. Mais derpayé. » (pour le
moment, chdmeuse non indemnisée, en attente dme@aigsuspendu par un probléme administratif, dati@ans
effectuées a l'université, elle n'en est pas madatise et multiplie les projets, mais ne toucheefffement pas de
revenu lié a son travail universitaire).
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ce truc gratuitement26? je sais pas. »

Elle est par ailleurs chanteuse de cabaret

Il peut aussi bien arriver, comme dans l'extrail@ssous, que la pluriactivité soit présentée comme

dépassant la distinction du vocationnel et dentafitaire, puisqu'ici I'activité la plus rémunéeri

celle de conception-rédaction en « com' », ne «ritoupas seulement la démarche artistique au

sens ou elle la soutient économiquement, mais awssens ou elle permet d'affiner des savoirs-

faire pertinents dans le domaine artistique, etositirde se « discipliner » comme artiste, tandis

gu'une démarche artistique autonome fait partiegdatté appréciées par les entreprises qui louent

ses services :

«[...] je tai pas dit que j'avais fait des soueest pour des films ; j'ai aussi développé la coemes de
traducteur, parce qu'en fg@ me définis comme auteur, comme traducteur, commpmurnaliste, comme
concepteur rédacteur tu vois ¢a fait beaucoup de sfpositifs. Comme auteur je le suis pour moi, parce que je
dis souvent aux entreprises que le fait que j'aidémarche personnelle en fait de réflexion surdasur moi,

j'ai une démarche personnelle de création on \eadtirichit en fait mon profil pour les agences demunic -

de publicité parce que en fait elles m'embauchmnir elles je suis un créatif elles embauchentcdéstifs, et

en fait moi j'ai cette dimension la de, autononeréflexion, j'ai déja écrit des livres, méme ai fas publié
depuis j'ai encore beaucoup écrit, j'ai fait duathes j'ai, mes piéces de théatre ont bénéficidabaj'ai été pas
mal reconnu en tant qu'artiste mais tout ¢a la dsie artistique nourrit la dimension économiqueya dire
alimentaire, parce que je pense que quand t'efatéas la pub t'es censé t'intéresser aussi urdpees censé
avoir une démarche - par contre je sais pas troprEnt,je pense que la démarche économique ne nuit pas
a la démarche artistique 'fin je pense que la démarche économique peutrindiartiste, parce que ca
t'oblige a une discipline, a rendre des comptes anwclient etc. et donc en fait quand t'es artiste quand t'es
tout jeune t'es plutbt dans la, un peu dans l'indegéartiste maudit, ce coté un peu atypique odikade la
création, et quand t'es censé rendre des projete antreprise de maniére super calibrée aveclldes-@tour
etc, avec de l'argent en face, ¢ca peut nourrir telement le travail de l'artiste et je trouve queepeut le

discipliner un petit peu. Voila. »

(Laurent, journaliste d'entreprise et écrivain aB8)

Le nom qu'il convient de donner a la contrepartie tchvail artistique, si ce n'est pas celui

d'alimentaire, est énoncé plus loin : il s’agit’detisanat :

«l'artisan c'est le travail de concepteur rédacteur et malgigournaliste d'entreprise quoi. Pour moi c'est u

artisanat. Par opposition a artiste. »

(Laurent, journaliste d'entreprise et écrivainaB8)

La multiactivité est ici revendiquée comme composan profil cohérent, ou les différents
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investissements se renforcent les uns les auteesglieur professionnelle et les gains financiers d
journalisme d'entreprise venant a la fois finaretediscipliner des investissements artistiques, qui

en retour apportent une garantie de créativitédtte par les agences de communication.

3.1.1.3 Les degrés de stabilité professionnelle de professionnels en emploi instable

Ainsi, coexistent au sein la population étudiée @ggports au travail et a I'emploi tres variés, par
exemple en ce qui concerne le nombre de clientdtg@yns, les formes contractuelles, le niveau,
la régularité ou lirrégularité des revenus. Noasdrions insister tout particulierement sur l'ues d
dimensions constitutives de I'hétérogénéité desatsins observéesle degré de stabilité de
I'identité professionnelle Nous avons vu qu'il va de l'unité complete (paeneple un unique
métier exercé en indépendant, au sortir d'une filomaspécialisée, comme chez Benoit) a des
degrés extrémes d'éclatement prenant aussi biemnntee de pluriactivité (synchronique) que de la
polyactivité (diachronique), comme chez Laura gumi,dix ans, traverse pas moins de 10 activités
professionnelles différentes (et en a peut-étrdi@ules cas de figure les plus fréquents reledant
configurations plus ou moins stables répartieseetegs deux extrémes. Le lien exclusif et durable a
une méme profession tend a s'accompagner de ressale contraintes et de solidarités différentes
de celles d'individus dont l'activité ne trouve s@hérence, a la limite, que dans leur propre
personne. Nous verrons plus loin si I'axe allant'ai@té a I'éclatement professionnel va de pair

avec d'autres caractéristiques (ressources, rappoeimps, a la justice...).

On peut d'ores et déja avancer I'hypothése quolagite importante pour analyser notre population
est celle opposant ypble de travailleurs fortement professionnaliség& unpéle aux trajectoires
plus erratiques et aux réles professionnels plus &tés. Alors qu'au premier pble, la dimension
economique de l'activité passe par l'intermédideesavoirs-faire et de regles professionnelles, au
second, les investissements professionnels sontsnfiaciles a distinguer de la vie personnelle, et
l'activité tend parfois a y prendre l'allure de quee certains philosophes (Gorz, 2003, 24-29)

décrivent sous le nom d'entreprise de soi.

Il faut dés a présent noter glaemultiactivité, qui apparait comme une caractéristique essentiell
de l'activité d'une grande partie de nos interviev@éhappe a la représentation statistiguelans
'Enquéte Emploi. De méme, les bifurcations pratesselles qui concernent la majorité des
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interviewés ne sont pas statistiguement représiestaDe ce point de vue aussi, le recours aux
entretiens biographiques approfondis s'avere iedisgble pour restituer la multiplicité des
expériences sociales présentes dans notre charfipn &ivu que la projection des interviewes sur
les analyses de correspondances multiples pertadtaiérifier qu'ils couvraient bien, au moins en
partie, la zone étudiée, inversement, les entretiBagraphiques approfondis mettent en lumiere
des dimensions de la vie active de la populatianliée qui échappent a une enquéte nationale

privilégiant le cas de figure de salariés stalshisé

27 Ceux-la méme autour desquels s'est construitetiamde chémage, d'aprés Christian Topalov (1994).
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3.1.3 LES FORMES DE PRECARITE AU PRISME DES RELATIONS D’EMPLOI :

Pour prolonger le déploiement des différents régirde vie professionnelle que nous avons
rencontrés, nous pouvons maintenant nous tournerl@ejuestion des relations d'emploi, en étant
attentif a leur équipement institutionnel. Cela s\qpermettra de distinguer différentes espéces
d'aléas économiques auxquels nos interviewés senserxposés, autrement dit, différentes sortes
de précarités. Nous pouvons partir sur ce pointdifé&rents modéles de relations d'emploi décrits
par la littérature sociologique et susceptibles sthppliquer a la population que nous avons

observée.

» Un premier modele prend au pied de la lettre befifment du modele salarial impliqué par la
sortie hors de I'emploi stable pour postuler laengis place d'unmarchandisationextréme,
les travailleurs devenant autant d'agents éconamidudépendants en concurrence sur un
marché ou la concurrence éléve les exigences daégda travail tout en tirant les colts a
la baisse, sauf pour ceux qui parviendraient a& fedconnaitre sur le marché des qualités
exceptionnelles. Il suppose un dispositif march@nidrmations publiques et transparentes,
equité, absence de relations privilégiées) exigeahtn'exclut pas que les individus

suffisamment compétitifs y trouvent un sort tregofable.

e Un modéle plus pessimiste peut se résumer sous efmet de précarisation
institutionnalisée On peut penser par exemple la précarisation téépar Lionel Okas a
propos des journalistes pigistes de l'audiovisuddlip (Okas, 2007). Une politique de
ressources humaines soucieuse avant tout de réelsiicedts liés a une main d'ceuvre fixe et
bénéficiant de tous ses droits salariaux concritrieprise a gérer son stock de pigistes aux
limites de leurs possibilités physiques (missioosti@ignantes, disponibilité permanente,
etc.) et financieres (rémunérations irrégulierefaitles). Le droit du travail (qui exige la
titularisation a partir d'un certain volume d'aitéy peut ici étre retourné au désavantage des
travailleurs, que l'entreprise cesse de sollia#és qu'ils I'atteignent, les précipitant dans un
sous-emploi encore plus désavantageux que leuoitaqn précédente. Les individus
concernés doivent avant tout étre pensés commadisies de stratégies d'externalisation
de la main d'ceuvre de la part des organisationsm@aele se différencie du modele
marchand dans la mesure ou il correspond plutdtedsituation de monopole ou de quasi-

monopole du c6té des employeurs, groupement derses ou institution publique.

* Un autre modele a pu étre décrit : c'est celum dghonde en réseawu l'acceés aux emplois,
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ou plutét I'entrée dans des « projets », est ciomti€ par des relations informelles, dans
lesquelles on saurait difficilement distinguer ae televe de relations personnelles et de
négociations professionnelles (Boltanski et Chiapel999). Les individus y évoluent de
proche en proche, en prenant appui sur des recodatians personnaliséesUn tel
fonctionnement a par exemple été décrit a propos tavailleurs des «industries
culturelles » au Royaume-Uni (Baker et Hesmondha§i10, 13-15) ou a Amsterdam,

comme une « compulsory sociability », ou « soci@hdbligatoire » (Gill, 2007, 6).

S'imposer dans une compétition marchande, se coafaux attentes et aux regles d'un employeur
incontournable, ou développer son réseau seraigahtade déclinaisons possibles des relations
d'emploi recouvertes par notre définition proviseade la précarité comme absence d'emploi stable.
Nous allons voir que la variété rencontrée dangjléte s'étend au dela de ces trois modeles tirés
de la littérature.

3.1.3.1 La concurrence marchande

Plusieurs interviewés se décrivent comme insérgs da monde de relations d'emploi proche d'un

hY

modéle marchangd ou internet place a égalité les concurrents quglie soit leur position
géographique :

« J'aimerai que tu m'explique avec le plus de d&t@ossible comment on fait pour avoir du boulaisitel ou

tel domaine, presse...

- En faitc’est simple, il faut présenter son travail, il fat démarcher. A I'époque c’était peut étre plus facile
parce gqu’il n'y avait pas internet. Moi je sais qagrenais des rendez vous avec des directeistqrées pour
leur présenter mon book d'illustration et donc aagia se faisait comme c¢a ! Maintenant c’est vraavge
internet ils demandent juste d’envoyer un mail,ddm’y a plus de rendez vous. Dontest bien pour les
gens qui sont pas sur Paris du coup y a beaucoupugld’offres, il y a beaucoup plus de gens qui peuvent se
vendre dans l'image, c’est trés simple de commuigde I'image en faisant un blog, internet ca a ses
avantages aussi mais du coup c’est plus difficé@ar un rendez vous physique pour voir les gesase que

de toutes fagons ils ont une autre alternativeegtiicelle de la communication par I'informatiqueand, oui
comment trouver du travail, en démarchant en envoyat des mails. Moi maintenant je présente mon
travail par mail en faisant un lien sur mon site etdonc en cherchant sa clientele comme tout le monde
C’est vrai qu’en tant qu'illustrateur on nous faiavailler en fonction de notre écriture et de reattyle

graphique. Evidemment faire travailler untel un snet I'autre untel en fonction de son écriture] Pour

28 Un peu a la maniére dont nous avons nous-mproegdé pour lI'enquéte.
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chercher du boulot jenvoie aussi des compositésant des rééditions. On peut aussi fidélisergsries
éditeurs des gens avec qui on travaille régulierérpres c’est de belles parutions qui peuventat@tier de

belles commandes derriéres. »

(Benait, illustrateur, 36 ans)

Cette vision marchande de son environnement écaumnBenoit I'applique également a la baisse
de revenu qu'il connait depuis quelques mois. Ld'autres incrimineraient plutot le comportement
des employeurs ou leurs propres défaillances, wavendiqueraient de mettre leur revenu au

second plan pour mener un projet, Benoit évoqeeda mondiale :
« en pub aussi c’est la crise aussi. Il n'y a pasplus d’énormes budgets.
- Ca a quelle ampleur les diminutions ?

En gros jai plus que divisé par deux mes gainsutegeux trois ans. [...] C'est quand méme un métieon
est pas mal sanctionnés par la crise économiqueldaens ou on essaye de faire des économiesssir an

n'est pas les plus indispensables. »

(Benait, illustrateur, 36 ans)

C'est également la situation d'une storyboardens#gessin animé qui décrit son secteur d'activité
comme mis sous pression par la concurrence intenad¢. Dans ce contexte, elle doit régler sa
vitesse de travail et son colt pour étre compétitace a ses homologues du sud de I'Asie ou des
pays anglo-saxons. On remarquera que nos exempidgsceux de travailleurs indépendants,
diplomés d'écoles professionnelles et intervenamt des marchés structurés par des formats

standards.

3.1.3.2 Les relations personnelles

D'autres interviewés décrivent leurs acces au itras@nme conditionnés par de®lations

personnelles

« - Et 13, tous ces différents boulots, commentedjue vous les obteniez a chaque fois ?

Par relations. [deux groupes de presse], c'eseppre j'avais fait mes preuves la-bas avant méemtrelf dans
I'école de journalisme, donc ca c'était la contiilmmade mes premiers boulots la-bas. Et ils onaldage
d'avoir plein de hors-séries, de sites internepu®ications...donc ¢a peut assurer pas mal dectn Pour le
reste,c'est uniquement des relationsEn fait, je cherchais pas forcément, je répondasicune annonce ;

pour [titre] c'est un ami qui était aussi pigistesecrétariat de rédaction chez eux qui un joupasapu venir et

130



il a proposé mon nom, j'y suis allée et on m'a m@ae demandé un CV et jai fait le travalil, et @esils
m'ont rappelée assez régulierement; pour les édifio.] pour qui je faisais de la correction deidpains c'est
un ami de mon copain qui avait travaillé lui enttane responsable de collection qui a donné mon pance
que j'avais d0 lui dire que je cherchais des pbtitdots complémentaires pour avoir un peu d'argkaitaussi
travaillé sur la revue d'une association de soudien artistes qui travaille avec I'Union Européepoer les
fonds de soutien, et la aussi c'est un ami qui rimélanon nom. En fait, c'est ce que je continueir@ fa
aujourd'hui, c'est de pratiquer I'entraide. Jeale &vec les journalistes avec qui je loue un hyrpessaie de
mettre le pied a I'étrier a certains, j'en reconuead'autres...oui, ¢a s'est toujours passé commé'agadil
répondre peut-étre a deux offres en 8 ou 9 ansuiBejie je suis sortie de I'école de journalismegeis des
offres d'emploi via l'association des anciens éeole, et j'ai d0 répondre a 2-3 annonces en 9enz® a

jamais rien donné. C'était méme pas des annoncggipe postes définitifs. »

C'est le theme du « réseau », qui semble a cenaérgire une place de plus en plus exclusive,
comme le regrette Joséphine, qui travaille dandolmaine de l'associatif culturel et social : « Si
vous avez pas de réseau, le CV, ca sert plus a»ridoséphine reconnait la pertinence du
fonctionnement par réseau (dont elle bénéficie edletment), mais redoute ses effets sur les
nouveaux entrants : « C'est assez horrible, pareeggelqu'un qui débarque, un jeune, y a 18% de
jeunes au chbmage aujourd'hui, c'est pas norni2épourvue de tout capital social initial dans le
domaine ou elle souhaitait travailler, Joséphirsunait pu y entrer « par relations » ; elle y est

entrée par les « petites annonces ».

Le réseau est aussi envisagé de facon positive eonm@ ressource indispensable et |égitime, par
exemple chez cette pigiste de 35 ans, qui reveredigumode déonctionnement informelcomme

une « entraide entre précaires :

« Donc, oui, moje crois par-dessus tout a l'entraide entre précags et pas seulement entre journalistes, je

peux aider un ami photographe ou scénariste oisaéalr... »

La pression des employeurs se fait surtout sqmiiy cette interviewée, a travers l'imposition de

statuts d'emploi plus défavorables aux travailleurs

« Et donc la com', soit vous parvenez a vous faddarier, soit vous facturez. Moi, c'est ce qudajs, je
facture. J'ai créé mon auto-entreprise I'an deriider prime abord l'avantage c'est de n'avoir quis 2@
cotisations, mais par ailleucgest trés inquiétant parce qu'on est moins bien ewert qu'en tant que pigiste
ou on est au régime généralC'est treés inquiétant notamment pour la retraitge crains aussi que bient6t les
entreprises de presse elles-mémes fassent endsodaper le statut de pigiste pour payer en factanars

renforts, d'ou moins de cotisations sociales patesna payer pour eux.
- Que les pigistes doivent avoir le statut d'auttrepreneurs ?

Mais oui. Donc il faut prendre grand soin de ne g¢lies qu'on est aussi auto-entrepreneur quand tquigiste

pour un journal. Sinon ils pourraient étre tentésdétourner et de nous payer en notes d'’honorairesn

131



factures. Ce qui ne serait pas bon pour nous. »
(Mirabelle, pigiste, 34 ans)

Ainsi, le recours a la logique du réseau ne metgpdabri des manceuvres de précarisation qui

peuvent affecter tout un secteur professionnelfaveur d'un changement de statut.

3.1.3.3 La réputation professionnelle

D'autres interviewés semblent dans des situatimiesmédiaires entre la concurrence marchande et
le fonctionnement par réseau informel, puisque rigdations personnelles, si elles sont bien
déterminantes, accordent une plus large place guns dlexemple précédent a taputation

professionnelle

«- Maintenant je demande plus, les gens viennent \&moi, y a une espece de dynamique. [...] les gens
viennent vers moi, naturellement. La qualité de mnamail est reconnue, les gens voient ce quegiesgue je
fais plus que du journalisme et les gens viennemtvoir, m'appellent, me demandent « est-ce queogs v
intéresse, on vous propose tel boulot ». Par exeripst comme ca... je rédige I'essentiel des prograsnde

[établissement culturel], et en fait tout bétemetst eux qui sont venus me voir. »

(Benjamin, journaliste musical, 31 ans)

« Mol j'ai pas besoin, si vous voulez'est plus mes compétences qui sont recherchées uei, les mettre
en avant Vous voyez ce que je veux dire ? Par exemplailuy directeur de la communication, je lui aiildit
y a un an que j'étais @ mon compte, etc., et  qléun an apres qu'il m'a demandé si je pouraigitler en
anglais, je lui dis " bah oui " et la il m'a divbila, est-ce que tu peux faire le rapport d'atdide la société ".
Et je pensais pas qu'il me demanderait ¢ca par dredipi dit aux gens que j'étais a mon comptapeis les

gens me font travailler quand ils ont un besoimuoils pensent que je suis adaptée, ou voila. »

(Martine, 45 ans, journaliste indépendante)

Les risques encourus tiennent dés lors aux ingde#t sur la compétence ou I'honnéteté des

partenaires avec lesquels on s'engage sur un,ghj#it qu'aux clients ou a sa propre compétence :

«la on travaillait en réseau. Il y a quelqu'uncagei on a remporté un appel d'offre pour s'occugeeia
communication d'un syndicat professionnel, donctait tous au méme plan, et la personne qui noai av
proposé de participer a cet appel d'offre a réé@ufgécontrat. Donc on est devenu, de fait, soutatra et en
tant que sous-traitant on n'avait pas tellementenoiot a dire dans la répartition du budget, dooc jfai eu

portion congrue, vraiment toute petite du budggtaeune de mes amies avec qui je participaapél d'offre
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qui, elle, a eu une portion un peu plus élevéeuetstgst fait virer du projet a mi-année, alorsoguavait
remporté I'appel d'offre ensemble. [...] Et donclient était de plus en plus mécontent, [...]. Et &agpnne
avec qui on travaillait, qui avait déja viré moniaym'en a pas tenu compte, ce qui fait qu'ilsdingu'ils

arrétaient le contrat mais... [...] Soit vous &asréseau, et tout le monde est dans le méme bat@awous
utilisez des sous-traitants, et ces sous-traitanfaut les payer, il faut honorer ses engagemdnt$ enfin

voyez : quelgu'un qui est malhonnéte, qui se bstgtaqui en plus n'est pas bon, parce qu'on aipercbntrat,
donc voila. Donc ¢a c'est vrai qu'une personne certa j'ai plus tellement envie de travailler agbe parce
que c'était... c'est quelqu'un qui essaie de denttéutes les informations, qui n'était pas hoengti n'a pas

tenu compte de ce que disait le client ».

(Martine, 45 ans, journaliste indépendante)

3.1.3.4 La précarisation comme domination par l'employeur

Ceux de nos interviewés qui s'approchent le plus diodéle deprécarisation institutionnalisée
sont ceux qui dépendent d'employeurs en situatermjuhsi-monopole, groupe d'établissements
d'enseignement supérieur ou organismes publicse Gietiation, a priori la plus défavorable, peut
en réalité correspondre a des parcours économiqueiaeorisés. Ainsi, Zelda a été employée
comme économiste par un institut public pendantaseges, sur des CDD de deux ans. En 2005,
une loi a limité la possibilité de renouveler IeEBIT pour les emplois publics. Voici comment son

employeur I'a contournée :

« Alors leur fagon de contourner ¢a, ¢a a été oeqli'on avait pris des responsabilités, et dorelgicontrat
avait changé ; donc ca revient a zéro pour leurptean. Ce qui est tout a fait contestable, maisrmem

personne ne va au Tribunal Administratif pour faireproces, ils continuent a le faire. »

Zelda se met un an en disponibilité pour travatl@ns une banque a I'étranger, pour un salaire bien

meilleur que les 2900 euros qu'elle gagnait end&af son retour :

« quand je suis retournée, on m'a proposé encofeDid d’'un an, et la j'ai dit : “ non mais c’est ppgssible,
¢a fait trop d'années que je suis en CDD, la jexven CDI. Et y a pas eu fagon. Donc je me suis pasé
question effectivement de les amener devant lerigh mais il y a un probléme de réputation. J'Bsusans
doute gagné devant le tribunal, jaurais pas eoéiment un CDI mais j'aurais eu gain de cause etpetite
indemnité, mais par contre j'avais peur des rejifésalans le milieu parce que le milieu est tréstptout le
monde se connait. Donc les mémes collégues quay’Anstitut], je peux les revoir aprés, doncge pas fait.
C’est pour ¢a que personne ne le fait. »
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(Zelda, Economiste d'instituts publics, 40 ans)

Zelda se présente alors a une autre institutiaui &lle parvient a imposer un compromis avec la
logiqgue marchande : son salaire est rehaussé paurdompte de celui qu'elle gagnait dans le
secteur privé, mais elle est & nouveau en CDD. @mniai qu'a certaines conditions (la possibilité
de mettre en concurrence les employeurs, pour wentgique réputée), les victimes de

I'externalisation se portent bien.

Ceux qui ont fait I'expérience des emplois nondites de la fonction publique soulignent que leur
précarité tient moins a la pression de la concegesu méme a la faiblesse de la rémunération
gu'aux régles administrativesqui restreignent l'accés aux emplois et peuvernt@ellement
retarder ou empécher le paiement. L'interlocuteyls important n'apparait pas ici comme du coété
des comités de sélection sur dossier, mais du dot® personnel administratif aux humeurs

changeantes :

«Il'y a méme a la fac, je ne sais pas si je v gayée. [...] Je pense gu'il va falloir que je mapar la
menace d’'un proceés. [...] Parce qu’en fait un quipma@ la noix, en Octobre il a été dit [...] que ngian
quitte un emploi dans le secteur privé, qu’'on adejtuis plus de 2 ans, on peut, enseigner sans@gaires
jobs a coté. [..] jentends cela, je me dis, ceaisemerveilleux. [...] Et puis, justement je vais
I'administration, je leur demande et ils me disengis non, vous avez quitté votre emploi, vous gyerziu
votre emploi alors que [...] dans le privé vouszatravaillé combien de jours ? 23 mois. Vous salezoute
facon, cela fait 10 que j'enseigne a l'universitéinen ai ras le bol d’avoir une vie de maladeravailler
1000 heures par an, en plus des heures de couguenle ma fille, en plus de...non mais il n'y a @uc
probléme. Donc jai laissé passer le temps. Evidentnen mars j'ai été un peu distraite jai oubl&réndre
mes dossiers, et quand j'ai voulu le rendre, on ditaet bien pas du tout, ce n'est pas possiblesvtallez
pas étre payé. Je dis, vous vous foutez de malis)éien, trés bien je monte une auto entrepAke.mais
vous n'avez pas eu de revenu pour I'année derhigteébien non, puisque je venais de I'ouvrir. [d'apres.
Non, cela ne marchera pas, on ne vous payera pasi€ vous vous foutez de moi, j'ai donné X hesule
cours, plus des cours magistraux, c’est moi quisgées partielles et vous me dites que cela nelmasa pas !
Et alors 13, j'y suis retournée, puisqu’évidemmjent’ai jamais retrouvé la bonne femme qui m'additque
c'était possible. Et j'y suis retournée, elles étaimieux lunées les nénettes, elles avaientgdiéites a m'aider,
et la je cherche les documents parce qu’en faindsdemandent trois ans de fiche de paye, nos, &rms de
déclaration d’'imp6t, mais évidemment comme avaaitété mariée, ce n'est pas moi qui ai les déatarst
d’'impdt, mais c'est [...]. Et la pour récupérer [@@piers ce n'est pas évident. Bref cela train@menaonc

j'aimerais bien qu’'ils me payent parce qu’ils méveat beaucoup d'argent. »
(Léonie, 38 ans, vacataire en université et verelsusun marché bio)

Nous avons recueilli de la part d'’Amira, enseigeatianglais dans des écoles de commerce, un
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témoignage ou se mélent d'une fagcon exemplaingrdaarisation individuelle(puisqu'Amira a
perdu son CD2I pour passer a des CDdd);ollective(puisque les employeurs se sont réorganisés

d'une facon plus contraignante pour les enseignants

« Le travail se passait assez bien, nasisa voulu améliorer les choses parce que les cotigins de travail
étaient pas supeyon n'avait pas de salle des profs, on avait tectiiur qui fumait dans les locaux, et puis on

voulait améliorer un peu la qualité des cours pgreec'était toujours la méme chose.
- Et tu dis « on », c'était les profs intervenatitglais ?

QOuais, les intervenants d'anglais principalemeny,ils mettaient des notes de complaisance aicsréléves,

enfin ils avaient un peu tous les droits et ¢a r@asait pas trop donc on a voulu changer lese$os
- Et donc vous avez fait quoi ?

Ben on s'est réunis on est allé voir les syndieatpuisrésultat des courses j'ai été licenciége suis la
personne qui était a l'initiative de ce mouvementyoulait vraiment améliorer les choses, pougétesliants et
puis pour nous, on voulait une augmentation et @dleares conditions de travail [...]. Je suis alléux
Prud’hommes et ca s'est pas super bien passgagaé mais pas grand chose, j'avais pas la foeiment de
me défendre, je me sentais vraiment démunie, mooad\était pas trés bon, et le résultat,qu'il y a eu
comme résultat c'est que le centre de langues daastte école a sauté, finalement toutes les écoles
utilisaient des professeurs directement, donc ¢cagas été du tout une bonne chose pour les professgur

[...] etils ont eu énormément de travail en péts, enfin ¢ca a été... »

(Amira, Vacatrice d'anglais en grandes écoles wewsités, 38 ans)

Le risque encouru et réalisé n'est pas ici celn ceglement administratif défavorable et inflegibl
mais celui d'un conflit du travail classique, sinl'peut dire, opposant un collectif de salariés
flexibles (en CD2l) a un groupement d'employewrgquel use en retour de sanctions individuelles
(licenciement) et collectives (réorganisation). jg@nt commun avec les deux personnes précaires
de la recherche et de I'enseignement supériewsoiiédessus est la présence d'une régle collective
imposée par l'organisation employeuse. Nous sonicheslativement proches des descriptions sur

la précarisations institutionnalisée

Pour d'autres encore le monde professionnel rereeatprésente comme fortement segmenté entre
des titulaires et une nouvelle entrante confinges abes emplois précaires, quand ce n'est pas dans
le chbmage entrecoupé de boulots alimentaires.delbeit ici I'expérience dh marché du travail

dual, sur lequel elle est durablement assignée auemydei et aux contrats épisodiques :

« Donc on était deux filles a avoir été recrut@esCDD] a ce moment la, et malheureusement il § ene qui
a été reprise en CDI et pas moi,[...] Et donc leefours en recherche de travail, les sites, a 'lBENR'époque,
I'APEC, [...] mais surtout moi je cherche plus $es sites spécialisés d'urbanisme, c'est-a-diresites

universitaires comme Sciences-Po, qu'est-ce quildsautre comme site ? FNAU, Fédération, Natiodale
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Agences d'Urbanisme, voila des sites spécialisés.
- Et tu cherchais des offres pour des emploisageels d'offre financés ?

Ben ouais je cherchais un travail mais je ne trisupas, ou alors je passais des entretiens,[.trthyaille sur
un diagnostic sur un site sensible sur lequel igad&ja plus ou moins travaillé I'année précédetvec je
meéne cette étude,

- toujours en CDD ?

A nouveau en CDD, qui est renouvelé de mois en,mdoisc je ne sais jamais combien de temps je eaten,

[...] Donc voila donc en 2007 je travaille 2-3 moette année Ia, pas plus, et aprés je me retrouch&@uage
pendant assez longtemps puisque je retrouve dailtragulement en fin d'année 2007 dans un bureau
d'études »

(Urbaniste en CDD, 33 ans)

3.1.3.5 Lassitude de la précarité ou de la gratuité, et horizons entreprenariaux

La forme entreprise, notamment a travers le stitutto-entrepreneur, est non seulement d'un cas
de figure ou sont effectivement engagés une pddte interviewés, mais encore une possibilité
attractive pour beaucoup d'autres. De fait, plusiele nos entretiens ont eu lieu avec des personnes
se présentant comme en transition vers le stadatrdpreneur. Ainsi, au moment de I'entretien,

Jessica, qui est au chémage, prépare la créatisardentreprise :

«jai fait un stage a I'AFPA pour la formation deprise, la je suis en couveuse d’entreprisda &t la

rentrée je vais commencer a prospecter. Normalenjeesbrs de la couveuse [dans quelques mois]. »

(Jessica, musicienne et formatrice, 32 ans)

Créer une entreprise (« dans l'idéal, plutét qa-amtrepreneur, EURL. ») doit permettre a Jessica
de donner une forme économiquement viable a somta&lede compétences musicales et
pédagogiques. Surtout, ce projet d'entreprise affpesmme un moyen de cesser de se disperser,
comme Jessica se reproche de l'avoir fait pendasitadnées, dans une multitude de projets sans
rémunération. Dans l'extrait ci-dessous, ces deyni® sont pas imputés a la malignité des

employeurs, mais a sa propre difficulté a assuagerdalités économiques dans un monde injuste :

«a un momenjtai compris que la vie n'était pas juste et que ily a aussi une histoire de marchéet si le
marché est pas propice on peut pas gagner sa.Vi€'gst pas juste de toutes fagons et je crossquelque

part c'est un peu intelligent d'accepter que cestme ca, et apres soit on accepte les réglesisgitue pas.
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Mais les regles elles sont comme elles sont. Daic la le processus dans lequel je suis, on m'y aide
beaucoup pour la création d'entreprise, c'est accégr que ce que je fais a de la valeurAccepter que ca
puisse avoir un prix dans le monde concret réal sionnes une heure de cours, t'as le droit aafdée pour

ca. »

(Jessica, musicienne et formatrice, 32 ans)

L'élaboration du projet d'entreprise revient icur travail curatif sur sa propre personnalité. En
effet, les risques économiques rencontrés darsniedes précédentes sont ici compris non comme
résultant de la rareté des emplois ou des cligspodibles, ni des pratiques des employeurs, ni du
contexte économique ou institutionnel, mais dardiffeculté, d'ordre psychologique, a admettre la

valeur marchande de son travail..

Joséphine, pour sa part, souhaite entrer dans amgetive de travailleurs indépendants pour
mettre fin au chapelet de CDDs et de périodes dmalye qui rythme sa vie professionnelle depuis

des années :

« moi ma volonté c'est de pouvoir avec un statotépendant, d'avoir ma clientéle et de pouvoirdilter en
tant qu'indépendante, mais je sais pas quel stdbgter. Pour l'instant je suis en CDD de 5 maisicde suis
au régime général salarié, c'est vrai que c'estzassnfortable donc c'est bien, mais aprés ca, ji&oi
commencé a faire une plaquette, j'hésite a remta@s une coopérative, systéme coopérativiste. ¥sa d
coopératives pour ¢a : [...] sauf que pour étresdeme coopérative, c'est vous qui payez vos chagragteonales
et vos charges salariales donc il faut que voug ayesuper bon salaire, il faut que vous soyez rbgpeent
bien rémunéré pour pouvoir payer vos charges ebpales, et salariales. [...] Donc je trouvais questcun
statut qui m'intéressait bien, méme idéologiquenjentrouvais que c'était mieux que le statut dauto
entrepreneur ou on est tous un peu livrés a nousenéet y a pas tellement de réseau et y a paslidargé
non plus, quoi. Et du coup c'est un statut qui téresse, mais ¢a veut dire qu'il faut que j'aie boene
clientéle et qui paie bien, sauf que moi je suipen spécialisée dans le monde culturel et dacisdena et ca

va pas tres fort. »

(Joséphine, cadre associatif en CDD, 46 ans)

Ainsi, linstallation comme indépendant ou la cigatd'une entreprise apparaissent comme des
issues désirables aux insatisfactions de certaesnab interviewés quant a leurs conditions
d'emploi, de travail et de rémunération. En mettbatcent sur les capacités et [linitiative
personnelles, ces projets tendent a récuser lamotéme de précarité. C'est d'ailleurs de cette
fagcon que le passage cité ci-dessus intervientoausade I'entretien avec Jessica. Cependant, le
projet de devenir un acteur marchand autonome comstitue pas moins une réaction a des

conditions insatisfaisantes descriptibles commeagireés.
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3.1.4 LES SENS POSSIBLES DE CHARGES DE TRAVAIL IMPOSSIBLES :

La difficulté a contrbler sa charge de travail leste des dimensions sur lesquelles insiste denfaco
a peu pres unanime la littérature internationatdestravail dans les industries culturelles (Ogkle
2009, 47 ; Gill, 2007, 18-9). De fait, un grand roede nos interviewés rapportent des horaires de
travail, ponctuels ou constants, particuliereméeés, méme si quelques uns, comme celui cité ci-

dessous, déclarent s'en sortir tres sereinement :

« Moi maintenant j'ai calé mes horaires je traeade 8h30 a 17h 30 a peu pres, mais avant je teasailus.

[...]
- Donc dans I'ensemble ¢a te fait toujours un e travail assez régulier ?

Oui avant je travaillai plus, mais bon maintenam §jai un enfant, forcément je travaille moifsijourd’hui

je fais 8h par jours et 40h par semainggnmais avant je faisais bien 55 h par semaines. ».

(Benait, illustrateur, 36 ans)

La sérénité exprimée par ce travailleur indépenbaanrt inséré professionnellement est un cas rare
dans notre enquéte. Elle n'est pas partagée, panpb, par Gabriel, un ancien documentaliste
devenu journaliste pigiste, qui exprime de facornigaliérement éloquente son désarroi quant a la

place que tient son travail dans sawie

« - Et sur la maniére d'organiser votre travaimoment ¢ca se passe depuis que vous étes pigistece fae

vous avez eu ce bureau d'emblée, ou est-ce queaveadongtemps travaillé chez vous ?

J'ai travaillé un an chez moi avant de venir i@nD je suis venu ici pour retrouver une forme decstire et
de, pour aussi mieux canaliser mon travail, queaeail ne... - parce que mja suis un workaholichein! -

prenne pas trop d'emprise sur ma vie personnelle.
- parce que sinon ¢a allait jusqu'a?

¢a va toujours parce que je déborde énormémepiree qu'il y a énormément de gens dans ce trguail
bossent comme des fous, vraiment. Et moi, c'esheia je mens page travaille 12h par jour minimum. Je
passe beaucoup de temps derriere mon ordinateaumctep de temps a travailler. Ou a passer des arips
téléphone ou a machin. Parce que moi j'ai jamais/& I'équilibre parfait. Bon j'ai une tendance kedrolique
personnelle, et puis je pense que dans ce boulattous du mal a se canaliser et aite[le cas d'une collégue
qui limite son temps de travail mais gagne mpiNi je sais pas trop dire non, j'ai une tendaa@ecumuler

les choses [inaudible]. Donc voila je le vis pagdars trés bien, voila. Je suis pas un modeélgatosation.

29 Bien qu'ils disposent tous les deux, ce qurast dans notre échantillon, d'un bureau/atel@mdt de leur
résidence, commodité a laquelle beaucoup aspifientl@ juguler la place du travail dans leur vie.
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- c'est-a-dire parfois vs avez plein de Deadlings.q

Oui voila, je vais bosser tout un week-end, je vais étre entegd critique, en retard bien dépassé pour un

truc que je dois rendre, et donc ¢a devient tréagt&able et trés angoissant.
- et ca donne quelle durée de temps de travail cemsnoments de pic?

C'est difficile a dire parce qu'on ne peut pasdilr tout le temps non plus, mais je fais rieautfe, je fais
que bosser, je dors et je... ben alors évidemnegoeiix pas, quand je dis 12h, aprés il y a despaasachin,
c'est difficile a... mais j'ai vraiment l'impresside ne faire rien d'autre que bosser. Je peufapasde ciné. Je
ne regarde pas de film, - bon j'ai pas de télé feaiegarde des films sur mon ordinateur, ce qdoje faire,

j'ai pas trop le temps de bouquiner, voila, je bassmme un fou. »
(Gabriel, pigiste presse spécialisée, 38 ans)

La contrepartie de ces horaires lourds est un revelativement élevé (entre 2000 et 2500 euros
par mois). C'est également le cas chez une stamybose en dessin animé, que le rythme imposé
par ses commandes conduit a I'épuisement. Alomsllguémoignait pendant tout I'entretien d’'un
vif enthousiasme pour son travail, elle évoque imhadément, lorsqu’on l'interroge sur ce qui lui

plait moins, le rythme qu’elle subit :

«la j'en peux plus actuellement je suis arrivée a un stade ou je suis vraimest fatiguée et j'arrive plus a

suivre avec la vie de famille. »

Cumuler la surveillance de ses enfants avec sormaitréa conduit a des niveaux de fatigue

importants :

« du coup la fatigue aidant ben je suis moins afficaussi, j'ai moins d'idées, 'fin sur cette pctdn la j'avais
I'impression d'avancer complétement a sec, la gefté s'est extrémement bien passée, [...] eepusrivant
la j'ai enchainé en fait, ce qui s'est passégtaning, le lundje m'étais levée a 3h du matin pour terminer
mon épisodesur [X] parce que j'avais un jour de retard erspjlaurais du rendre le vendredi, j'ai bossé un
petit peu le week-end, j'essaie de pas trop bdssseek-end parce que sinon on vit plus, j'avamsluemon
épisode le lundi a 16h, j'avais bien bouclé 'faj's préte a le laisser a 16h, et le mardi maticoonmencais
[Z]; je suis arrivée dans un état de fatigue hderibnsuite aprés il y a eu la coupure de Noéllein milieu de
mon ler épisode, c'était une trés mauvaise idé® do coup la sur cette sérigj'&i une semaine de retard
systématiquement, ce qui est insupportableparce que j'ai pas l'impression de glandouillem plus, et en
fait je me mets beaucoup d'objectifs trés pointusje recommence beaucoup de choses etc, je aslidiptout
efficace, alors que normalement en 4 semaineg,toleisa fait faisable, voir 4 semaines et demmoe ¢a
arrive treés souvent, en bossant a ce rythme I& &t me retrouve les deux derniéres semainesderlaére
semaine plus la semaine de retardealever tous les jours tous les jours a 4h du matiet puis a rebosser le

soir en rentrant et puis a en rajouter une coucheel week-end»

(Clémentine, 37 ans, Storyboardeuse freelance ssirdanime)
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La fatigue tient ici & la répétition d’'une produacti rythmée par un calendrier d’'une grande
précision (alors que bon nombre d’interviewés avdie plus grand mal a décrire clairement leurs

rythmes de travail) :

« et puis quand vous faites ¢a eh ben c'est taundds. c'est tous les mois. Ca fait 4 semaindsuéts les 4-5
semaines vous recommencez a ce rythme I3, il yyasemaine, la 1ére semaine vous étes épuisé, \allezy
tranquillement, mais il faut quand méme se dépéohgpeu parce qu'il faut présenter le pré-découpage
vous accélérez sur la 2eme, rebelote, le débiirdéelprés la 2éme semaine ou vous démarrez doutemen
parce qu'on va pas se fatiguer tout de suite, e vemettez un coup de sprint dés la fin de ceteigre
semaine sur la suivante et c'est la que vous voeix@vez, que vous vous dites mais c'est pas pmsgsitsuis
trop en retard. Donc en général je le vois avagssqie de garder le rythme un petit peu avant &'elre
garder la fin de la 1ére semaine de mise au prgprepmmence déja & mettre un coup d'accélérateur,
probléme c'est que sur la durée vous arrivez pkisvie, vous vous fatiguez des le début, et demgtla est
insupportableLa je traverse des périodes par moment de fatigueraiment extréme, ou j'ai I'impression
que j'arriverai plus a rien faire quoi. Ca marchargd méme; 'fin c'est juste que j'ai pas beaus®ghadix si tu
veux; et vous supportez plus rien, enfin au nivieanilial aprés ¢a devient difficile, donc voil&, rythme est

insupportable, »

(Clémentine, 37 ans, Storyboardeuse freelance ssirdanimeé)

Les trois interviewés cités ci-dessous décrivemt é&xpérience de travail dans des termes évoquant
ce que Boltanski et Thévenot (1991) ont appeléti&aindustrielle caractérisée par les exigences
d'une production réguliére, aboutissant a des piodespectant des formats définis. Dans un tel
monde, la charge de travail peut connaitre desatuams suivant les commandes d'articles, ou
suivant les impératifs d'une production ou le tiaest fortement divisé et encadré par des stasdard
de durée. Avec des durées de travail comparabbée supérieures, I'expérience dont il nous est
fait part prend une allure toute différente lorsqaetivité se présente comme principalement
dirigée par'inspiration (Boltanski et Thévenot 1991), comme chez Jessiganous a décrit des
semaines ou, entre ses diverses charges d'enseignéiangues et musique), son militantisme
associatif, ses groupes de rock, ses tournées det,cles formations qu'elle suivait et sa

psychanalyse, elle était active prés de 100 heures
« ¢a m’arrivait d'étre pres de 100h, oui.
- Oui donc pour étre a pied d’ceuvre 100h par segnain
- je sais pas, c’est magique...
- il faut étre sacrément passionnée.

- Ouais ouais ouais, et pylai une énergie aussi, qui parfois se retourne cdre moi donc la je ne peux

plus rien faire, mais quand elle est avec moi, jequx faire ¢ca.Je peux faire ¢a. Mais je travaillais beaucoup
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pour pouvoir me payer tout ce que j'avais a me pagepar ailleurs, je faisais toutes les activiges me

passionnaient. »

(Jessica, musicienne et formatrice, 32 ans)

Ici, linvestissement dans le travail (ou plutdnslaune multitude d'activités) varie au gré d'une
« energie » imprevisible, liée a la vie psychiguefgnde. Jessica revient dans un autre passage sur

la passion qui la poussait a multiplier ainsi legestissements :

« j'étais dans la survie psychologique, donc jialla ou ¢a me sauvait, la ou ¢ca me faisait du,béeau j'étais
utile, ou la ou je pouvais gagner ma vie. Y a pasle projet [...] Donge suis allée ou allait le vent, quoi

[...]- Iy avait un peu que de I'ici et du maintenatiLa je vais pas bien, donc ou est-ce que je bigis ?" ».

(Jessica, musicienne et formatrice, 32 ans)

On peut rapprocher ce mode d'engagement intenselelamavail de I'expérience de Laura, dont on
a vu plus tét la multiplicité des investissementsfgssionnels, et qui raconte ici une période ou,
apres avoir résolu un probleme personnel, elleracaine période créatrice intense en menant

plusieurs projets en parallele :

«j'ai commencé a travailler 20h par jour, j'exagére un peu, mais voila, j'étais trés, srutontinuant a faire
du marketing a cette époque, il y a eu les piges poagazine], il y a eu quoi d'autre ? De la dudia@tion a
I'écriture de scénario, sur laquelle j'étais trémi ppayée mais j'étais quand méme payée, voila.eEt j
commencais a tirer les fils, et a travailler sé&@uent. Pour le coup. Sérieusement, c'est-a-dite, \at

pendant 3 ans j'ai appuyé sur moi comme sur de lagpe dentifrice. Et j'étais au travail. »

(Laura, pigiste comédienne scénariste formatrite, 84 ans)

En dehors des domaines proprement artistiques,i¢€&apporte le méme sentiment d'urgence a

propos de la période ou, jeune mere divorceefialksait sa these tout en enseignant :
« Pendant longtemps, j'ai couru comme une maladajgais trois boulots. »

« je n'ai jamais arrété dans ma vie, j'ai toujota& un milliards de trucs en méme temps, je pense le
rythme de la thése, il faut savoir que je ne sas partie en vacances pendant toutes ces annéess &i]...]

vivre comme une chienne, c’est-a-dire a faire nontap, dormir 4 heures par nuit »

(Léonie, 38 ans, vacataire en université et vereleusun marché bio)

afin de cumuler une lourde charge de travail (icivarsitaire), des projets annexes, et une vie

sociale :

« parce que évidemment, moi ce qui m'intéresseosyric’est quand méme de vivre, j'ai besoin d’avoir
beaucoup d’amis, enfin j'ai un réseau amical qtiestrémement dense, mais pas question de sodifais

par semaine, je ne peux pas fonctionner commeMuai Ice qui me fait vivre, c'est des gens donc. [er]
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travaillant méme 18 heures par jour sur ma thess, aticles en plus de mes cours et je voyais quo@éTtde

desgens!»

(Léonie, 38 ans, vacataire en université et verelsusun marché bio)

Ainsi, les horaires d'activité étendus jusqu'amites de la résistance physique correspondent, dans
notre population, a deux types d'expérience : |'foement encadrée par les formats, les prix et
les rythmes d'une organisation productive, compdtete contraintes et les appuis du monde
industriel L'autre, caractérisée par une forte dépendanee & vie personnelle, des enjeux
economiques difficilement prévisibles, et des pitsdplus singuliers, aspirant a la notoriété, relev
dumonde inspiréBoltanski et Thévenot, 199%)

3.1.5 CONCLUSION : DIFFERENTS MODELES DE VIE PROFESSIONNELLE

A ces différents mondes de relations professioaagliorrespondent différents aléas économiques,
associés a des adversités différentes, et qui raodla notion de précarité dans différents sens. La
« précarité » d'un professionnel indépendant dégperdiun secteur d'activité qui souffre de la crise
mondiale n'est pas celle d'une vacataire en éadesommerce victime d'un conflit avec ses
employeurs, ni celle d'une économiste au salageééinais dont les perspectives de titularisation
sont faibles, ni encore celle d'une artiste etignsate en lutte avec elle-méme pour assumer les
enjeux économiques de son activité. Le travailldigissement doit encore se poursuivre sur ce
point, mais ces premiéres pistes de différenciatiorsein de la population étudiée confirment la
pertinence des choix de lI'enquéte. En choisissatitlement de couvrir une zone tres large dans
notre enquéte, Nous NOUs sommes mis en mesuraamber, au sein des professions supérieures,
des formes de précarité différentes, bien que Xg€rences correspondantes ne soient pas sans

comporter des rapprochements importants par aslleur

30 Enfin, le cas de figure se présente ou des aotés des deux ordres doivent étre cumulées, cowimee
Andromaque, une comédienne et metteuse en scesdadgnarantaine, qui doit cumuler la préparatierdssiers,
les répétitions et les rendez-vous pendant unelesgiurnée de travail, puis consacre ses soirées amploi
d'ouvreuse. Elle est sur pied entre 7h et minoitet la semaine. Pendant toute une période, seségal se
prolongeaient régulierement jusqu'a 2 ou 3h dummatsqu'a ce qu'un probléme médical sérieux téngiralentir.
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3.2 COMMENT EN VIVRE ? LA SPHERE
DOMESTIQUE A L'EPREUVE

Les témoignages que I'on vient de voir en prenparée suggerent que les conditions imposées par
le travail hors emploi stable dans un métier ipttliel mettent la sphére privée a rude épreuve,
aussi bien en raison de la charge de travail glaepsut impliquer que du fait de l'irrégularité des

revenus. Nous consacrerons donc cette seconde padtcrire les arrangements, les ressources et
les contraintes qui caractérisent la vie dite wdmi». Quelles ressources sont mobilisées pour y

faire face ?

3.2.1 PROBLEMES D’ARGENT :

A l'exception d'une minorité qui parvient, du fditin revenu régulier et/ou élevé a éviter que les
aléas financiers retentissent sur leur niveau deammation, la plupart de nos interviewés faisaient
etat de divers « probléemes d'argent ». Nous neoogeici que les passages concernant les
problemes les plus spectaculaires, découverts aaaa recours au credit :
« idéalement, mais en fait oui c'est un niveau meingue je vise, j'ai eu jusqu'a 3 ans, j'étaigrd,zc'est-a-
dire que je n'avais pas d'économie, pour moi iVgitaen faitj'étais tout le temps a découverttoujours un
peu a découvert, tout en ayant, je me suis jamaiets, j'avais pas de dettes, j'ai jamais eu @ditcr
simplement j'étais toujours a - 200 - 300 - 4084gis jamais d'argent, je pouvais pas partir erageyj'étais
frustré par rapport au voyage, a partir de 30 angjageais volontiers, et je pouvais pas guomgedisais

merde, je suis fauché, »

(Laurent, journaliste d'entreprise et écrivainaB8)

Etant donné le montant plutdt élevé des tarifs alurjalisme d'entreprise ou de la rédaction de
textes publicitaires, Laurent n'est pourtant pasnpaeux dont le revenu est le plus faible.
L'« économie complétement pourrie » de Daniel tignant a elle, a un style de vie dominé par les

urgences et les opportunités de court terme, atgaéquent averse a toute rationalisation :
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« - et excuse moi dans cette période tu gagnags s combien, tu avais le loyer a 1500 [frs]...

A l'époque j'avais sciemment une économie de dalnsis, le but c'était de militer, [...] pour madtdis
militant, comme militant un peu dégagé des conticge matérielles gtvais toujours des problémes de
thune, j'étais toujours a l'arrache et des petites périodes de chdmage mais je pamsea pesait pas

beaucoup dans mon économie réelle, puisque jeisaddtpas bien le systeme du chdmage.
- le chbmage comme journaliste en plus c'est asm®pliqué.

Ben non j'avais pas d'indemnisation donc c'était, \mila mais c'est une économie trés a l'arraché Mais
j'ai toujours été endetté, j'ai toujours été quelguun qui a trainé un mauvais rapport a l'argent, un

mauvais, j'étais toujours en dessous du seuil deoftaison, toujours en équilibre,
- concrétement, t'avais le compte en banque danasi¢ge?

Toujours. J'ai fait la fortune des banques en agios et puisnedécouverts, en rachat de mes propres
découverts, en emprunts, en remboursement de mes prants, en re-rachat de mes découvertsenfin
voila, toujours été danse économie complétement pourrig'ai jamais su rationaliser parce que je crois qu
j'ai jamais su vivre autrement qu'au jour le jdtirtant que j'étais pas vraiment dans le rougeucentarrive
maintenant, j'étais incapable de réaction et jdimoais a malgré tout a gamberger, a investir dansjui
m'intéressait moi, voila les questions que je meaodans I'existence, la politique, les actualigsrapports

avec les nanas, les questions comme c¢a. »

(Daniel, Journaliste conseiller politique, 42 ans)

Chez Mirabelle, les découverts ne sont pas atsikuéin rapport personnel a l'argent, mais a

l'irrégularité du réglement des piges :

« y'avait des mois ou je gagnais rien et le maigasit je touchais d'un coup le prix de mes pigas pes deux
mois. Moi j'ai toujours été a découvert, j'ai unoaisation de découvert limitée a 1500 euros engasuffit,

mais je suis tout le toujours dans le rouge &ajeoujours éteé. »
(Mirabelle, pigiste dipldmée, 34 ans)
C'est un point qui se rattache a I'angoisse, doms parlerons davantage un peu plus loin :

« Etflirter avec sa limite de découvert, ¢a oui c'estragoissant Se dire que le mois prochain on ne va rien

gagner parce qu'on va étre payé deux mois plusgardest angoissant. »

Chez Jessica, l'absence de rationalisation congptadl présentée comme une facon presque

concertée de réaliser des possibilités (essemtielie artistiques) financierement déraisonnables :

« j'ai toujours vécu sans faire mes comptes patEesinon j'aurais jamais, j'aurais pas pu v... Effwurais

rien fait ! Parce que j'avais jamais les moyengaile ce que je faisais !
- Mais ¢ca marchait quand méme !

Bah d’'une maniére ou d'une autre ! Mais j'ai faascempreints aussi, [...]. »
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(Jessica, musicienne et enseignante, 32 ans)

Cependant, la difficulté a gérer rationnellemerst @@mptes peut aussi étre rapportée a l'irrégélarit

inhérente a une économie précaire :

« On ne gere pas, je suis une piétre gestionra@edant toutes mes études, je gérais super bien nEsIS
javais tant par mois et pendant quatre ans jailtais et je n'ai jamais eu de probléme, a la ja@ense que
j'étais une bonne gestionnaireckdst ce systéme qui m'a complétement déformé enttaComme dans les

pays pauvres. Quand il y a I'argent, on mange... Quahil n'y en a plus, on se débrouille. »

(Angélique, réalisatrice de documentaires, 37 ans)
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3.2.3 LA RESTRICTION DES DEPENSES COURANTES

Dansl'Exil du précaire(1986), Patrick Cingolani parlait de la frugalit@ire du cénobitisme de ses
enquétés, caractérisés par un recours a la peeqirimant une distance face aux normes du
travail. Si, au contraire, nos interviews sont énéral marqués par un investissement intense dans
le travail (lequel est ici la plupart du temps pdeevertus expressives), I'économie domestique de
bon nombre d'interviewés refléte bien les techraqiiévitement des dépenses relevées par Patrick

Cingolani :

«je consommais absolument paNi fringues - j'achéte pas de disques - je naih@as de disques et puis
j'ai gardé cette habitude, j'achetais un peu deltios mais surtout je les empruntais en bibliotleégjparfois

je les volais. Ou je récupérais des livres aupeepales qui vidaient leur bibliothéque, je sais maetante m'a
donné beaucoup de livres au moment ou elle déméitaglwnc je consommais absolument pas, et je

voyageais pas. »
(Laura, pigiste comédienne scénariste formatridearss)

Chez les trois interviewés suivants, la restrictitas dépenses courantes passe par l'usage de la

bicyclette de préférence au métro :

« je partais pas en voyage, j'étais vraiment me&ch..] j'étais vraiment a essayer de conscientisite
expérience que je menais au travers d'une écondenigugalité, de subsistance, et parce que vraijeent
dépensais trés peu, et de l'autre c6té d'une otbimyvestir beaucoup beaucoup dans la vie intelidle, dans,
ou du moins dans la vie sociale parce que je saspon peut dire vraiment vie intellectuelle pagoe j'étais
plus un vrai lecteur dans ces années la, j'étaisnent quelqu'un qui avait envie de découvrir i die manger
la vie, mais j'étais pas du tout dans les bouqaitas,découverte du monde, et dans la pratiqueahde Et du
coup voila c'était vraimentine économie trés trés légereguoi trés trés légére. [...] j'empilais des
microsommes, [...] c'est méme des francs, c'éHltfis a I'époque si je ressortais les bulletinpalge, mais
j'ai vraiment vécu a l'arrache tout le temps tis\aiec 3 frs 6 sous quoi, je prenais pas le métvaig un vélo,

j'avais pas vraiment de mutuelle, je pense la ptuhatemps, ou une mutuelle étudiante parfois, "

(Daniel, Journaliste conseiller politique, 42 ans)

« au quotidien, je ne fais pas du shopping, jeong gas tous les jours au resto évidemment, dsstlépenses
auxquelles on réfléchit quand on prévoit un voyageles vacances on anticipe, on provisionne edvo{Dn

ne part pas en week-end ou en vacances comme ¢#& ea permet pas tout sans y réfléchir. Et méme a
l'inverse... oui voila, en fait pour te donner wemple, la je... on aimerait beaucoup voyagert clastruc
qu'on est obligés d'anticiper sur un an. Genrd-ce&sju'on peut voyager, a quels frais, sur qualgems de

base, ou est-ce qu'on peut aller. Et du coup langg c'est : pour l'instant, on sait paviloppement sur
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I'impossibilité de prévoir des vacan¢édais du coup c'est dans ce sens-la que desdoise sent un petit peu
juste. Moi des fois ¢a me gonfle tu vois de, ddqbidle un peu) de pas pouvoir... on... j'adoregisir une
voiture, parce que je travaille parfois trés lombanlieue, j'ai absolument pas les moyens d'an@@rbagnole.
Mais vraiment pas. Pour te dij@i pas non plus les moyens de me payer une caravigo, du coup j'ai

un vélo. Et tu vois c'est des ptits trucs comme ca, orerabte des petits bouts de chandelles pour avoir un
minimum, des fois c'est trés chiant. Maintenanpiécarité au quotidien, faut pas déconner, jepka. Je
mange tous les repas, je dors dans un lit, voil@sMui par contre on est juste et on fait attenéida fin du

mois, ¢a c'est clair. »

(Carole, diffuseuse spectacles, 27 ans)

« Et donc les oui les choses concretes les déperslessje fais du vélo, comme ¢a j'ai enlevé la dépense

transport qui était quand méme, ben ¢a colte quand mémsodssj'ai arrété de fumer, depuis 4 ans, [...]
- Donc t'as supprimé la dépense transport aveicyalbtte ?

Quais. J'ai supprimé la dépense tabac. Jai paeudwsupprimé la dépense livres ; je pense qué alex
alimentaire le principal pole de dépenses; régaititiant comme tout personne qui fait une thése ja dimn
ami, ah je pense que je vais arréter et la derfiésel me disait oui ¢a colterait moins cher ismels, mais bon
c'était une blague mais ca j'ai du mal a chiffrarcp que j'ai une trés bonne conscience quandigesua
Amazon et que bon, tu vois. C'est un gros pdlecdtans quoi je dépense, alors je dépense pas teripu
j'achéte pas de vétements dans les magasins,tényfai des magasins sur le boulevard Barbés, dtast les
magasins Sympa, qui sont en fait des, qui ont delleg collections de Naf Naf et compagnie, maifaut
chercher dans les bacs et par exemple les mackindBRteau t'as les étiquettes coupées, donaibriafe-shirt
petit bateau va colter 1 euro 50 au lieu de 10seatodu coup, enfin la je peux pas faire les sofubs
exemple, les seules choses c'est par exemple @sdlres, bon je les achéte en soldes mais dess vrai

chaussures dans les vrais magasins, mais sinaisjpdsj'ai pas de budget du tout de vétements»
(Doctorante plasticienne, 31 ans)

Les économies portent aussi sur 'alimentation :
« je pourrais écrire un bouquin sur les meilleures reettes a moins de deux euros.».

(Angélique, réalisatrice de documentaires, 37 ans)

L'habitude de limiter ses dépenses perdure lordguevenu augmente, comme chez ce jeune

réalisateur, nouvellement indemnisé comme inteemiften couple avec une enseignante vacataire :

«on ne sait pas vivre avec ces 3000 euros pareengsl comptes en banque sont en ce moment sons plei
d'argent dont on, qu'on ne dépense pas. Parceduei$ qu'on a pris I'habitude et que finalemenbgus va
bien; Et ca fait partie aussi de notre idée siguxvde I'autoréduction etc, c'est aussi l'idéergp&ut vivre bien

avec peu de chose quoi, on n'est pas du tout desgonateurs »
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(Léo, réalisateur, 27 ans)

Chez d'autresl'entraide tient une place prépondérante, les échanges d&esgrermettant au
groupe de se passer de certaines dépenses (eh etrgentemps), qu'il s'agisse de la réécriture des

flyers d'une exposition de photo ou d'une gardefal'es: :

« Quand tu files des coups de main aux potes, dilt® t'aiment bien, enfin tu vois ce n’est pastgit, et

puis on passe notre vie a nous filer des choses, feaiunes les autres. »

« on s’est vachement marrée a le faire [un texterédsentation pour I'exposition d'une amie plaestiog], mais
¢a a quand méme pris quatre heures ! Donc ce pastgrave, on s’en fout! Oui, c'est de I'amitiéndp
échange de bons procédés quoi! Quelqu’un qui ¢egppa bouffer, une bouteille, il y en a une awgue
t'apporte un mascara Channel, donc... mais ¢a paasse ks services rendus comme on s'échange nos

gamins »

(Léonie, 38 ans, vacataire en université et vereleusun marché bio)

Nous nous interrogions sur les ressources propReria qui permettraient une vie culturelle pour
des frais réduits. Une interviewée (oscillant depdes années entre CDD dans l'urbanisme,
chémage et petits boulots) a été particuliereméesdrig sur ce pointes aménités culturelles de

Paris intervenant ici, de facon significative, en coptigls d'un hiver de chdmage dans un studio

trop étroit :

« Donc apres I'hdtel on est début 2009, c'estelthii fait froid, et donc ben voila problémes denmt, ¢ca fait
plusieurs années, ca fait 5 ans que je suis dastudito avec mon copain, on commence a en avoeun
marre de ce studio qui est mal isolé, le propriétfait jamais de travaux, c'est étroit 21 m2 pdeux c'est
sombre, donc heureusement que je suis passionnée giaéma, que je prends des cours de théateej'aju

des amis, parce que ouais ¢a commence a me lourder.
- et ¢a c'est sur toute la période ou tu commericvailler, le cinéma, le théatre, les amis ?

Heu non le cinéma 'y allais pas trop au débuk étéatre j'ai commencé, c¢a fait la 6éme annéejanc c'est
¢a, ca correspond a peu prés, mais c'est des deutgéatre que je trouve dans des centres d'anmaui
sont des cours de théatre qui sont trés trés larremue c'est des profs qui enseignent en corisgeyanais
les tarifs sont des tarifs de la ville de Paris agedes quotients familiaux, donc du coup comme j'ares

peu de revenu, ¢a me revient a trés pegenre ¢a doit me revenir a 150 euros I'année. »
(Solange, urbaniste, 33 ans)
Les loyers parisiens risquent d'interrompre cateculturelle peu colteuse :

« j'ai pas trés envie d'aller en banlieue parcej'ggéme que j'ai déja quitté ma région et que siuis ici c'est

pour profiter de la ville elle-méme, et donc je geue je préfere me restreindre sur autre chaas, pouvoir

31 Quelques interviewés se disaient proches dweroant des SELs (Systémes d'Echange Locaux).
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avoir le plaisir de faire des choses dans Parisnel@éplacer a pieds, a vélo; j'aime pas troprésports en
commun, je suis un peu phobique, et voila moi jéfgge me retenir sur d'autres chose<aris je fais
beaucoup de choses avec trés peu d'argef sais pas comment je me débrouille mais ept@néma, les
cours de théatre, je vais beaucoup dans les Wiblipies les médiathéques, j'emprunte plein de tEtcdu

coup avec trés peu de budget, honnétement, j'araie des trucs vraiment chouettes,
- ¢a te permet de lire, d'écouter des disques,aansun budget fantastique en achats?

Ben nonon n'a pas de budget, mais pourtant tu viens chezons il y a de la musique, on a toujours des
trucs & écouter, a regarder, la presse, interngtenfin voila il y a plein de choses qui sont alatrlds et

heureusement, et c'est ¢ca qui nous nourrit eeféieureusement parce que pour moi c'est la vie. »

(Solange, urbaniste, 33 ans)

Enfin, lesilléegalismesfont, chez certains, partie des moyens utilisés pivre de peu d'argent, ou,

ci-dessous, pour se loger en dec¢a des prix du ®arch

«je sous-louais un HLM de facon tout a fait illégale@vec une copine qui elle-méme, il fallait qu'édiese un
stage, elle avait un stage a Paris donc on soassldoutes les deux le HLM pour pouvoir, bah poouywir
vivre quoi, parce qu'on ne pouvait pas faire auéngimon n'avait pas les moyens d'avoir un appareme

Donc... jusqu'a ce qu'on se fasse choper, on asdguéme resté 8 mois-10 mois la-dedans »

(Joséphine, cadre associatif en CDD, 46 ans)

« je pense qusi on s'en sort c'est aussi avec des trucs qui seseht pas forcément je sais pas qui va
écouter ¢a mais oui il y en a qui volent. [...] Naanmmais moi ce que je considére c'est que je swigyae

sur ce
- cail n'y a pas de probleme.
Doncil y a beaucoup de gens qui volentle le dis clairement, qui s'en sortent comme ¢a »

(Gaspard, Photographe cinéma Montmartre, 43 ans)

« j'achetais un peu de bouquins mais surtout jergsruntais en bibliotheque @rfois je les volais »

(Laura, pigiste comédienne scénariste formatridearss)

« pour des raisons idéologiques, politiques, etr ptms raisons de, on n'a vraiment pas de thgaejous
arrive de piquer dans les magasinsC'est un truc qu'on fait. [...] ¢a reste trés maafjdans notre, dans notre
budget, mais je t'avoue que il y a, surtout surdaffe, il y a un moment donné, t'estime que ai@speu un

espece de droit a manger, tu vas pas, si t'agpasdyens ben, tu vas pas ne pas manger, »
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(Léo, jeune réalisateur, 27 ans)

Ces techniques pour resserrer les dépenses li@edecourante méritent plusieurs remarques. La
premiéere est qu’elles apparaissent comme des caati@ns au colt, a certains égards exorbitant,
de la vie parisienne. Ainsi, la possibilité de gpldcer a bicyclette est un avantage d’'un logement
proche du centre de Paris, les boutiques de véten@ebas prix proches de Belleville sont un
bénéfice du Paris populaire. De méme, les réseantrdide diversifiés sont un avantage de la
grande ville. D’'un autre co6té, les pratiques éveguéi-dessus relévent d’'un ascétisme plus ou
moins poussé. Nous allons passer tout de suitexartien des ressources qui, chez certains, le
compensent, et aussi, plus tard, aux raisons cgtifignt ces privations aux yeux de nos

interviewés.

3.2.4 LE RECOURS AUX INDEMNITES DE CHOMAGE ET AU RMI/RSA :

Nos interviewés étant par hypothese exposés da faggurrente au risque du sous-emploi ou de
périodes sans emploi, il y a lieu de s'interrogeraurs rapports aux revenus socialisés, indemnité

de chémage ou RMI/RSA. Peut-on parler d'un rapppécifique aux revenus liés a l'absence

d'emploi, parmi cette population chez qui le rapportravail s'écarte souvent de ceux plus courants
dans le reste de la population active (Schnap@d1)1? Seule une étroite fraction des personnes
rencontrées échappe a cette question. En effegrénihbsence de garantie contractuelle de la
continuité de I'emploi, quelques indépendants §@alou salariés trés diplomés du secteur public
n'‘évoquent pas de période de chébmage dans leuoysaradCependant, I'écrasante majorité des
interviewés ont connu, sous une forme ou une autragecours aux indemnités de chémage, et,
pour une part plus faible, aux minima sociaux (RRBA). Quels rapports différents aux indemnités

de chémage avons nous rencontrés ? En particatigpeut se demander ce qu'il en est du rapport
aux regles (Boltanski, 2009) de l'indemnisationctidmage chez une population qui, d'une part
bénéficie de ressources culturelles élevées, atrd'part se trouve dans des situations d'emploi

rares parmi les cadres, et souvent trées complexes.

Tout d'abord, de tres rares interviewés ont déckréir refusé de percevoir les allocations
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auxquelles ils auraient pu avoir dfdjtles motifs éthiques se mélant & «la flemme »des

équilibres variables :

« j'ai jamais demandé d'allocation
- T'aurais pu en avoir.

Oui, je sais pas si c'est mon surmoi ou je neae$ égalitarisme romantique, méasfait d'étre propriétaire
m'empéche de demander une aid&/oila, je le résume comme ¢a. J'ai I'impressioa g suis déja privilégié,

j'ai déja une sorte d'allocation en ayant pas &mpdg loyer. »

(John, précepteur traducteur, 34 ans)

«J'al jamais été inscrit au chdmage, j'ai jamais toahé une allocation, j'ai jamais été au RMI. J'ai méne

jamais été intermittent du spectacle
- Mais vous auriez pu, si vous aviez voulu...

Euh, je me suis toujours dit, autant que je pelenrpasser, je m'en passe. Mais c'est pas, [st]pds que je
me dépréciais en tant que chdmeur c'est méme pa®shque'était par pure fainéantise, c'est que j'avais
la flemme de compter mes heures, je me suis dit stepas grave, moi tant que je peux manger, vivre,

faire ce qui me plait, ca va»
(Alfred, Blogueur monteur ; 40 ans)

De fait, pour ceux qui s'efforcent de bénéficierleles droits aux indemnisations du chémage, la
complexité de leur situation d'emploi et du fonetiement administratif peut conduire a ce que
Nicolas décrit avec impatience comme un « bordek sasom ». Cependant, les démélés de ce
journaliste avec I'Urssaf tiennent pour partie svesfforts pour en optimiser le fonctionnement d'un
point de vue fiscal, efforts auxquels son employeegepte de se plier en décalant le moment ou
son salaire lui sera versé. L'épisode raconté ssales a lieu au moment ou la maison d’édition
avec laquelle Nicolas collaborait lui demande davdiller désormais sous le statut d’auto-
entrepreneld?. A ce moment 13, Nicolas a des droits au chomageents, et préférerait les
percevoir sous forme d’ACCRE :

« normalement quand tu deviens auto-entreprenens ckacas-la tu coch&scase "ACCRE", tu vois ce que
c'est, c'est "Aide a la Création d'Entreprise”, daomme t'es chGmeur t'as des allégements de sharge
d'impéts, quoi. Au lieu de payer 20%, tu paies %,qui est énorme, quoi, comme différence; domd
j'avais pas coché ¢a parce que je comprenais pap comment ¢a fonctionnaif et je m'étais dit "je vais

attendre qu'ils enregistrent ¢a" ».

32 Nous verrons plus loin que ce sont en partien@sies qui déclarent étre ou avoir été longtentliffénents a la
guestion des soins médicaux.
33 Pour une critique des conséquences précareatrestatut, voir Levratto et Serverin, 2009.
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(Nicolas, Journaliste d'enquéte, 31 ans)

Du fait d’'un retard administratif, son dossier d&gea le délai réglementaire pour demander
'ACCRE, d'ou «plein de réglementations avec I'Urssaf, c'est le bael sans nom.. ». Mais les

relations de Nicolas avec son employeur, ou plsdt client, sont suffisamment bonnes pour gu'il
obtienne d’ajuster son mode de paiement de la fégglus avantageuse du point de vue de la

fiscalité et de 'indemnisation du chémage

« Donc ce qui se passe actuellement, c'esf'gudemandé a [cet éditeur] de ne pas me payegour, alors
c'est des trucs de dingues, entre temps j'ai éb@eché ici [... & mi-temps]. Du coup, je suis plusivrent au
chdémage, quoi. Mon idée, c'est de dimeon statut d'auto-entrepreneur, je vais le radier, je vais pas me
faire payer par [la maison d’édition], et dés queg serai a nouveau au chdmage je me réinscris, jecbe
"ACCRE" et du coup" ... parce que [cette maison d’'édition] c'est geB®O0 euros par an, mais avec

I"ACCRE" je paie 300 euros de charges et san$608.1Donc c'est une grosse différence, quoi. »

(Nicolas, Journaliste d'enquéte, 31 ans)

Cependant, Nicolas tarde a faire les démarchesssaiices, par détestation pour le « bordel »
impliqué :
« Bon, je l'ai pas fait, je me suis pas encoréérguarce que je voulais savoir s'il y avait unadléle carence
entre le fait de se radier et de se réinscriresiigiveulent pas me répondre a cette questiomdds ¢ca c'est
des bordels, alors la je déteste [...] Ca devraitpnemdre plein de temps, mais je déteste tellemenjugje

préfere mourir pauvre que remplir des papiersfrires]. »
(Nicolas, Journaliste d'enquéte, 31 ans)

Nicolas souligne que le statut d'auto-entreprehdua été imposé par son employeur ; cependant,
cet épisode reflete une possibilité de faire tournpartiellement — a son avantage le systeme des
statuts et des regles d'indemnisation. Laurentngiste d'entreprise et rédacteur en publicité,
s'efforce lui aussi de toucher ses indemnités dadan la plus favorable au moment ou, de son

propre chef, il se déclare auto-entrepreneur :
« je voulais pas étre & mon compte parce que toa@taipliqué administrativement, donc je suis pgeséune
société de portage, et donc quand j'ai fait, gjandompris qu'ils avaient fait la loi sur l'autmtrepreneur, j'ai
dit attends, maintenant ils me facturaient 10@dbjichais 50, je vais facturer 100 et je vaistheu®0, donc
j'ai dit a la société de portage voila, je leurgmee je vais devenir auto-entrepreneur, mais envoyez mdes
attestations ASSEDIC, comme si j'étais un salarjéarce que c'est vrai ils m'avaient salarié efaérsur la
base de tous ces bulletins de salaire que j'algais'ont ouvert 10 mois, j'avais le droit de toucB@00 euros

pendant 10 mois »

(Laurent, journaliste d'entreprise et écrivainaB8)

34 La coopération entre Nicolas et son employeppele la forte proximité entre salariés et emplogedans le
spectacle vivant analysée par Pierre Michel Mefiglenger, 2005).
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Le recours aux ASSEDICS de Laurent ne reflete pas période de sous-emploi, mais un
changement de statut en vue d'augmenter son rellereis'agit ici aucunement de se plier & une
regle, mais de tirer le meilleur parti du dispdsiti

Cependant, lorsque le passage par I'ANPE/PGle Emmglocorrespond pas a une opportunité
ponctuelle lors d'une transition entre deux statotais a une difficulté durable a accéder aux
emplois désirés, les relations avec les représentknl'institution peuvent se compliquer. Une des
sources de tension est la contradiction entre desjumes statutaires de « cadre » (niveau de
dipléme, expériences) et une condition de sous-enghlde manque de revenu qui rapproche du
salariat populaire. Par exemple, Solange, dipléeméerbanisme qui n'‘a connu qu'une succession de
missions de quelques mois dans son domaine, etlaiirpendant un moment la perception du

RSA avec des gardes d'enfant au noir :
«ca a été ma chance que ce soit le black parce que e¢bup je conservais le RSAlonc j'avais ben 350 je
pense, 350 de RSA, plus l'allocation logement gaitlétre a peu prés 150 euros, donc je devaisaire 400

euros chez eux a peu pres, donc ¢ca devait étnmalasn nombre d'heures.

- Et avec ce que gagnait ton copain ¢a devait aller

Ouais, on s'en sortait, mais bon voji&asavais que c'était illégal, mais quand méme
- Et avec le RSA? t'as pas été embétée avec lgtpeofaire, les contrbles ?

Ben si de temps en tempallais a des rendez-vous de Pbdle Emploi ou la dasrelle sait pas quoi mettre
dans les casest ou elle me reprend parce geesuis inscrite a l'agence cadre mais que je postudans
d'autres, et en fait elle me recois dans l'agence caditerjuent, cadre emploi, et elle comprend pas que je
postule pour des postes qui sont tu sais reliésweau informatique & d'autres codes de d'autrescas, par
exemple agence développement local, agence anmagoce que j'ai été animatriedle ne comprend pas,
elle me dit vous voulez étre cadre, et je lui disom je veux un travail qui me plait et qui me conviet, mais

par contre elle veut que je postule pour des paitesadre dans le sud de la France, je lui dinddte voila,

ca fait des années que je vis ici, je suis bieauje avec mon compagnon, donc on est dans ur consprend
pas vraiment; elle me parle de l'anglais, que @est ¢ca que je ne trouve pas de travail, parcejgue
maitrise pas l'anglais, alors que je travailledss thématiques qui sont quand méme trés locales, jd n'ai
jamais besoin d'utiliser I'anglais pour le momattyoila c'est des débats sans finalé ne sait pas quoi
mettre sur l'ordinateur ; elle est tres angoissée parce qu'elle doit mdésechoses, que je ne rentre pas dans
les cases parce que je cherche dans plusieurshiesaret elle me reproche ¢a, donc ben souvent passe
difficilement les entretiens, ¢a me lourde en feile dernier rendez-vous je lui ai dit que je travailais en
hotellerie, elle m'a dit ben dis donc vous étes viment arrivée trés bas je lui dis écoutez madame quand
on a besoin de vivre et de s'alimenter, je disvoil apprend dans chaque boulot, méme si les tatthesont
répétitives, je dis ben je bosse les langues, qilarya personne je prends un bouquin; j'avaiériarmément
dans I'hétel parce que du coup voila. Moi chaqupéeience, je gagne toujours quelque chose quelgre p
parce que j'aime bien les échanges, donc j'aprémagours des choses ; donc Pdle Emploi et scan@sgtion

bidon. »
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(Solange, urbaniste CDD, 33 ans)

Les malentendus entre Solange et sa conseillémeeti® en partie au tiraillement ou elle se trouve
entre ses aspirations de « cadre » (travailler dansdomaine, l'urbanisme, et y faire valoir son
DESS), et I'urgence ou elle se trouve d'obteniideapent un revenu.

Inversement, et c'est significatif, un récit tréssigf d'une rencontre a 'ANPE fait intervenir un

conseiller capable d'agir en dehors des régles &tgbn tres personnalisée :

« donc je vais a I'ANPE [...] Tu sais, c'était leder-vous annuel, le rendez-vous ou on expliqueutancg
fait comme démarches pour trouver du travail, ajargis apporté mon CV, le mec il mangeait sa pemm
comme ¢a, et il disaiton mais pourquoi vous en étes la avec un CV pargd'est pas possible Donc je lui
raconte un peu, et puis I'entretien a commencéisantl alors la c'est dinguepus me faites penser a ma
meilleure amie, [...] qui pour consacrer son temps B littérature fait du marketing [rire]. Et la il m'a bien
eue ! [...] Il me dit : vous avez jamais pensé &efain marketing ? Je réponds dans la société jérpréfre un
grain de sable que mettre de I'huile dans ce quiangas. Donc je dis non vraimgla jamais pensé a faire
ce boulot de droite Et donc il me parle de sa meilleure amie quiaegauche et qui fait du marketing. Et cet
entretien, moi j'étais un peu énervée je dis fife son n°; il me dit ah non c'est compliqué, jes\diabord lui

parler de vous... »

(Laura, Pigiste comédienne scénariste formatri¢egris)

Le commentaire de Laura sur cette scene — a la deitlaquelle elle a effectivement ajouté des
missions en marketing a la palette de ses activitealorise la capacité de ce conseiller ANPE a
ignorer les reglements et les maniéres pour éfreaeé, et souligne aussi que cette interaction

fructueuse reposait en partie sur une proximitéagmc

« - C'est un fonctionnement un peu bizarre poue Edhploi non ?

Ah completement, mais ce mec est génial. Je vaexadi est devenus un peu potes apres on s'eseffriéguy
fin génial au sens ou justemelrfait partie de ces gens qui mettent un peu d'aidans la normeen fait. Il a
I'air comme ca de trés mal faire son travail alju'en réalité c'est lui qui met en connexion dessgg a fait
des trucs vachement bien pour les handicapés,piteét ce genre de voyou fonctionnaire qui en fait fait
avancer le schmilblick mais c'est ce que j'ai compris par la suite pgue ma premiére impression était

catastrophique »

(Laura, Pigiste comédienne scénariste formatriéer)

Enfin, les indemnités chdmage ou les minima socipaxvent étre des soutiens décisifs et
récurrents dans certaines trajectoires, par exeogflie de Louis-Elie. Sans dipldme du supérieur et
vivant en province, Louis-Elie a longtemps travea#in fast-food ou en manutention, avant de se
former tout seul a la photographie au cours deigus années ou le RMI a été sa source principale
de revenu. Monté a Paris, il touche des revengsrinéguliers comme photographe d'art, enseignant

en école de photographie et vidéaste sur des pribjéétraux. C'est cette derniére activité qualui
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permis, tres récemment, d'obtenir le statut dimitéent indemnisé. Il indique ici la part de ses
revenus qui découle de I'annexe 10 :

« Quais en tant qu'auteur. Photo, réalisation ldesfietc etc, je mets tout dedans, donc ca fai023pres je
peux faire des, je sais pas si je fais des stagiesii® a gauche, si je fais une série de portrsitouais ¢a fait

1000 euros avec tout, avec les stages et touft¢i0f20 euros. ¢a veut dire ouais on est a 2000,

- La on est plutét a 2500.

2500. Voila, chose que je n'avais pas il y a 3 mmasce que je n'avais pas l'intermittence. Samsimittence,
je suis a 1500. Je suis a 1300. 1000, 1300.

- C'est-a-dire c'est vraiment tout juste et il &ngue un peu pour la nourriture ?

Oui mais, pfff, ¢ca s'équilibre, ¢a s'équilibre. »

(Louis-Elie, photographe d'art, 41 ans)
La période ou il tachait de vivre de ses photosadsPout en dépendant, du point de vue du
chémage, du régime général, était beaucoup plasoaié :

« - Etil y a des hauts et des bas énormes ?

Il'y a eu des hauts et des bas, ben je t'dligia 4 ans, j'avais plus rien, plus de chdmageag de RSA, rien

je suis dans une période de creux, ki a fallu que, ben que je fasse livreur quoilLa c'était énorme. La
c'était de 2000 je sais plus, j'avais 1000, 128001en Assédics, un truc comme ¢a, apres c'est pagssais
plus combien, non c'est passé a zéro, oui parce'état I'époque ou c'était pas dégressif, c'dtait coup, tu
sais t'avais 1300 et aprés t'avais plus rieneEemps qu'ils te donnent le RSA machinca a mis 2 mois

I'histoire ou 3 mois, 8 mois de carence enfin je pis quoi, efe me suis retrouvé dans une vraie merde
(Louis-Elie, photographe d'art, 41 ans)
Ainsi, les rapports aux indemnités chémage et aininma sociaux parmi nos interviewés sont

contrastés. La regle commune est qu'ils tienneet place non négligeable dans la plupart des

trajectoires, et sont un appui indispensables dartaines.

3.2.5 AIDES FAMILIALES

La fréquence et I'importance du recours a l'aideiliale est un des phénoménes qui sont le plus
fortement ressortis au terme de la série d'entretils ne touchent pas tous les interviewés, mais
une forte minorité. Or, il s'agit d'un enjeu d'uprande importance sociale. Ainsi, le sociologue

Louis Chauvel souleve le probleme posé par l'ingmaé croissante de l'aide familiale dans la
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société francaise a la méritocratie. « Le contexteveau est que l'accumulation patrimoniale —
avant tout, le logement — devient inaccessibleux ¢gii n'ont encore rien, faute d'une accumulation
passée ou par manque d'héritage. Pourtant, dansoarété ou le travail perd de sa valeur par
rapport a l'accumulation, l'accés au patrimoineiatgvvital. C'est la le risque majeur d'une

repatrimonialisation de l'accés aux classes moyenn@Chauvel 2006, p. 78). Qu’en est-il ?

Anne-Claire, une femme de quarante ans qui orgaleise&vénements liés au cinéma et oscille entre
des revenus autour de 1500 euros et des allocatbémage, précise que l'aisance de son
compagnon lui permet un niveau de vie hors de ptigpoavec son propre revenu :

« Apres je vis aussi avec quelqu'un qui gagnekiers sa vie ce qui explique beaucoup de choses.[Bronc
j'ai un pied a terre a Paris [un studio], j'ai um&ison [en province] qui n'est pas la mienne mailgwn vit la-

bas aussi, donc ¢a permet... et lui il gagne 60@@senet par mois, + les primes ¢a fait 10 000 »

Si le role des compagnons et compagnes est souwpottant (« Moi j'ai la chance d'avoir un
compagnon financierement trés solide. Mais...e8, doutiens les plus décisifs restent ceux des

parents :

« Donc d'abord j'ai eu des parents en gros qui gieav assurer mes études, en gros assez rapidgétaist
indépendant financiérement d'eux, mais je saissjjjlavais un probléme, je pouvais toujours ales Voir ;
évidemmentguelqu'un qui a des parents qui peuvent pas fairea; il prendra jamais le risque que je
prends parce que si ¢ca marche pas il va étre dars inerde, alors que moi je peux pas étre dans la nt
finalement, et donc c'est toujours le truc classiqan a des employeurs qui nous mettent dans ldenqui
précarisent, tu vois le marché du travail est hypécarisé, et donc ¢a ne fait que, ¢ca ne peugr@nce que
les employeurs devaient rendre solide, devaiemhgttre de faire, maintenant c'est les familleslgdiont, 'fin
c'est un truc que tu sais beaucoup mieux que nmietu peux exprimer mieux que moi, mais c'esi, ji@o
suis l'incarnation absolue, je pourrais jamaisefgia dans les conditions du marché du travailsajigelles
sont, de I'édition, du journalisme, je ne peuxdiesf que parce que mes parents ont, mais ils ofargent pas
parce qu'ils sont, parce qu'ils ont énormémentéiasssi, il y a tout une éthique du travail apcést des gens
qui ont énormément travaillé, et puis parce quecamapagne travaille, a des emplois fixes, mainteaiatest
fonctionnaire »

(Nicolas, Journaliste d'enquéte, 31 ans)

« Et qu'a 25 ans je dépendais plus de mes patemiig, je dépendais plus de mes parents, ca veatgdie je
leur demandais plus d'argent. Mais évidemment gitdien qu'aprés il y a les grands méres qui diamt
un peu d'argent aussi, il y a tous ces aspectedacadeaux d'anniversaire, les, il y avait togoun peu
d'économies, il y avait les grands meres qui adaninourir, comme elles voulaient pas que I'Etat][en
laisser le moins possible a I'Etat, distribuaiant petits enfants, ¢ me souviens qu'il y avait eu comme ¢a

deux ou 3 cadeaux qui arrivaient a point nomméQui permettaient de continuer comme ¢a jusqu'au
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prochain boulot. »

(Laura, Pigiste comédienne scénariste formatriéegris)

« J'étais soutenue, oui mais de moins en moinedDallé, et puis a partir de la maitrise j'ai vt travaillé
le plus possible; non, si, le soutien parentalj@gi¢oujours sur le logement. Qui est un peu leicde ; sans ¢a
je pense que je pourrais pas. Ddappartement dans lequel j'habite appartient a monpere et alors au
début il me faisait méme pas payer I'électricité enfin il payait tout tout, et puis petit a petai payé
I'électricité, la taxe d'habitation, mais par exéam@a tout a I'heure je vais a une réunion de copvec des
travaux qui vont étre votés, je pourrais pas lggepac'est mon pére, et donc ¢a c'est un appuexplique

beaucoup, c'est pour ¢a que je disais que je asisiprécaire que ¢a »

(Doctorante plasticienne, 32 ans)

« Pas les moyens de faire autrement. Et ensuitmenadres, c’est mes parents qui m'ont... qui m'ontai. J
voulu louer dans Paris, tu vois, prendre mon inddpace. En fait au point de vue du logement, jskija
été hors de chez mes parents, et je sais pas satidéja fait I'expérience de revenir chez tesepts, aprés
d’'étre parti, c’est trés désagréable ! (rire) Vaildst horrible ! Enfin c’est pas horrible, c’estsptrés trés grave
non plus, c'est.. y a pire comme expérience, maist wrai qu'une fois que tu as quitté le nid faaijl c’est
guand méme sympathique de ne pas y revenir ! $dr&s envie de repartir mais j'ai djtai quand méme la
chance, la grande chance, d’avoir des parents qunbdes moyens, et qui ont eu les moyeme m’aider
pendant... non seulement pendant ma période de realadiis ensuite, pendant méme mes débuts. Non
seulement c’est grace a eux que j'ai un appartenienbnt décidé de m’'acheter un appartement, gamc
acheté un appartement. En fait moi j'avais un patgént et puis avec un plan machin, voila, quadat’il y

a 30 ans. Ebn a acheté I'appartement ensembleDonc voila, ¢ca c’est évidemment grace a mes p&ren
mes parents n'avaient pas été 1a, j'aurais pasape fa. Et je pense que de toute fagginmes parents
n'avaient pas été la pour m'aider, j'aurais pas pufaire le métier que je fais et gagner ce que je gag
aujourd’hui, ni me faire connaitre aussi, parce que je pense avoir un certain nom léamgtier. Enfin bon,
¢a c'est un autre probléme. Euh, j'ai eu besoimduaéme, pour revenir la-dessus, besoin de I'agends
parents pendant au moins 3 ans, 3-4 ans, sachaiagancore besoin de leur aide puisque c’'esbenc. On

partage I'appartement, on est copropriétairesajgpBirtement.
- D’accord, entre toi et eux, vous étes copropirnésa

Voila, on est copropriétaires de I'appartement. ©d#sultat, j'ai encore besoin d’eux. Mais j'ai pharaiment
besoin d’eux. Enfin sur le reste, méme si on imagsi j'avais a payer un loyer, quelque chose compae
jaurais pas besoin d’eux, aujourd’hui. Et ¢ca a imsucoup beaucoup de temps. Ca a mis... Je pense que
siX... ¢ca a mis au moins six ans. Au bout de trof gai plus eu besoin d’eux sauf pour I'appartetemuis

au bout de six ans, j'avais vraiment plus beso@uxl’ »

(Benjamin, Journaliste musical, 31 ans)
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« j'ai pris 2 fois ou 3 fois un empreint que j'&ussi a cléturer, [...] donc je pense que c’esjugan’a aidée
parce que sinon... Voila, de temps en temps mes {gamiavancaient de I'argent, je leur dois encore de
I'argent d'ailleurs, aussi. Donc voila. Et mes pase avec qui ¢ca va mieux aujourd’hui, m’'ont paye voiture
et m'ont donné cet appartement. [...] ils ont acletéappartement, et c’est une donation en fait.cjersuis

un peu sauveée. »

(Jessica, musicienne enseignante, 32 ans)

L’importance croissante des aides familiales darisrance des années 1990-2000 est exacerbée en
ce qui concerne le travail intellectuel, qui sedhs lors partie prenante de la repatrimonialisatio
des inégalités. Sans idéaliser la méritocratietafami supposer qu'il s’agirait d’'une singularité

notre époque, nous soulignons que ceux qui, paosiinterviewés, manifestaient un rapport
fortement expressif a leur travail artistique oteliectuel, étaient pour la plupart ceux qui avaien
l'assise d'un patrimoine familial, consistant eseaiponctuelles ou en interventions décisives dans

le domaine immobilier.

3.2.6 LA POSSIBILITE D'UNE VIE FAMILIALE ?

Paradoxalement, alors que les aides familiales smment décisives dans les parcours de vie de
nos interviewes, une bonne partie des intervieigepas d'enfants ; il semble que ceux qui en ont
sont plus souvent proches de situations de trauvadl indépendants aux revenus relativement

constants.

«[...] moi j'ai pas d'enfants ; les gens qui ont defants qui font ce métier, sont souvent obligéslbisir
entre voir leurs enfants et leur métier ou chamigemétier, c'est-a-dire ils deviennent, p-é ilsiéglacent vers
un job un petit peu moins chronophage, c'est-adinecteur de production ou, plutdt vers la produgtdans

les bureaux, sinon ils travaillent beaucoup ; dgrent jamais leurs enfants.

- Donc vous vous aviez pas ce probléme.

J'avais pas ce probléngest peut-étre pour ¢a que j'ai pas fait d'enfantiussi.Je sais pas.
- Vraiment?

Peut-étre. [...] Ouais c'est peut-étre possiblet peest-étre possible et ¢a peut s'imaginer, panessigj'avais

un enfant qu'est-ce que je ferais quoi»
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(Gaspard Photographe cinéma Montmartre, 44 ans)

La disponibilité permanente exigée de ceux qui ddpet de demandes ponctuelles, imprévisibles
et de court terme peut aussi étre percue commddstade a la mise en place d'une vie de famille,

comme chez ce pigiste en presse artistique :

« Mais ¢a c’est un vrai probléme, a la fois powgamiser sa journée, pour organiser sa vie autour pas

forcément une vie de famille, j'ai pas encore duifie, mais je...»

(Benjamin, pigiste en presse musicale, 32 ans)

Si étre précaires est un obstacle pour un couplepqurrait souhaiter avoir des enfants,
inversement, devenir pere est vécu par Daniel comme sérieuse remise en cause de son

« systeme » :

« il faut que je résolve maintenantsiguation par rapport a ma fille, tu vois. Et, de fait, j'ai mis le doigt dans
guelque chose de tres tres riche humainementieylade comparable a la qualité de relation queayac ma
fille, donc je le regrette pas, mais en méme tejfapmis le doigt dans quelque chose matériellemerjui a

fait exploser complétement la possibilité d'une vid'intello précaire. »

(Daniel, Journaliste conseiller politique, 42 ans)

Il décrit le systeme en question comme un équiliimieune « créativité intellectuelle, culturelle,
politique » revendiquant une grande indépendanmasest sur sa « précarité, petits boulots, tout ce
gue tu veux », c'est-a-dire des piges dans difféjenrnaux, des participations parfois remunérées
dans des organisations politiques, et des travausxgimentaires en marketing ou comme vendeur.
Ce « systeme » |'expose a des aléas économiquaesdy je suis passé a deux doigts d'étre SDF la
ces jours-ci... »), qui prennent une gravité suppldaire a ses yeux maintenant qu'ils mettent en
guestion sa relation avec sa fille : « j'ai jammasnqué un seul jour a ma fille depuis qu'elle ést n
guoi, méme séparé, j'ai toujours tenu mes joutda pour la premiére fois j'ai demandé a sa
maman de la garder un peu plusontre pension, pension gque jai pas d'ailleuGes éléments
sont a rapprocher du « lack of caring responsislid relevé chez les travailleurs des industries
creatives par Gill et Pratt (2008, 14). Il sembienbque la parentalité entre fortement en tension

avec certaines des exigences ou des risques couaiam la population étudiée.

Le couple lui-méme, dont on a vu qu'il pouvait jou@ role de soutien important pour certains
intervieweés, peut aussi étre rendu plus difficilecastruire par les contraintes d'une vie précaire.
Chez Laura, la difficulté ne tient pas seulemela précarité professionnelle, mais aussi au besoin
de reconnaissance artistique, qui fait peser surelecontres des attentes peut-étre dissuasiuss, to

en réduisant le temps disponible pour « I'amour » :
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« disons ces derniéres années mes histoires d'amour ont coldment foiré parce que jétais

obsessionnelle du travail et que prendre du tempsoprr I'amour, je comprenais pas, j'avais pas le temp
- Et obsessionnelle du travail c'est des journégsavail de 10h tous les jours...?

C'était un peu ¢a; [...] en fait qu'est-ce qui asse avec la précarité quelle qu'elle soit, ménwgest de la
précarité avec un appartement et de l'argent, o cas dans un engagement artistique ou onas'@e
reconnaissance ni par le fric ni immédiate, enéis drticles a droite a gauclee, qui se passe c'est qu'ily a
un terrible manque de confiance en soi qui s'insti, alors pareil ce concept de confiance en soititrés
merdique, mais... et aussi, en fait c'est le maigueonfiance en soi qui est pas, il y a la cocaen soi et la
confiance dans les autres. Tout ¢a est trés, cotrdiren Apres c'est lié a une forme de fragilité fgit que je
sais pas, et on arrive comme ¢a assoiffé, d'un caugittend énormément de l'autre, donc l'autre, Vgua?"
[rire] et puis... enfinga rend difficile la rencontre avec l'autre.Mais ca c'est aussi le syndrome trentenaire.
Mais je sais pas comment eux font un lien diretitecle manque de stabilité... oui si, j'aurais dal &nen parler
de ce lien. Sinon que tout est plus d - je sais@ast la ou je trouve plus mes mots, c'est upéoesde cercle,
pas vicieux mais - disons,est des existences pas commodes, pas régulierselitaire, en tous cas écrire
c'est solitaire. [...] Mais ¢a rend pas la reno@@ivec l'autre plus simple, parce qu'il y a un munggand on

souffre trop, quand on est trop fragile, voilafgiapas trop avancer le schmilblick sans doute. »

Pour Angélique, les difficultés sont davantagediada vulnérabilité économique, et comme elle le

précise plus loin, a son besoin de voyager powar es documentaires :

«j'ai envie de fonder ... Enfin je sais que depuian® je suis célibataire et je sais geene me sens pas
recevable par mon statut, je ne veux pas imposer leed quelqu'un... J'ai envie de mettre fin a cela, étre
libre de rencontrer quelqu'un qui en a envie dbdder une famille si I'occasion se présente.de/& cela dur
a imposer ce rythme parce que maintenant je sttaspeu plus, comme j'ai des problémes d'argeme j@ors
pas bien alors que avant c¢a allait, maintenantigiaquiéte. Je ne dors pas, je suis irritablayge pas envie

de l'imposer aux autres.

Q : Avant, vous dites depuis deux ans que vouss&tele, célibataire, donc cela veut dire qu'avantsvavez

réussi a négocier des aménagements conjugaux ?
R : Oui.
Q : Comment vous les avez créés ?

R : Ce n'était pas évidemd, personne avec qui je suis restée le plus longtpac'est-a-dire sept ans, il était

dans la méme situation et donc de fait cela allaip

(Angélique, réalisatrice de documentaires, 37 ans)

Ces témoignages font écho a celui d'un sociologu8sdans, chercheur contractuel et enseignant
vacataire, rencontré lors d'une série d'entretidns ancienne, qui déclarait que son instabilité
professionnelle avait des conséquences lourdessawie amoureuse et le rendaipas tres

rassurant pour une fille » Comment élaborer des projets a long terme avelggqun qui ne peut
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pas prévoir sa vie professionnelle au dela de gaslgemaines ? Les difficultés a fonder un couple
soulignent la force mais aussi la complexité degraintes que le domaine professionnel exerce ici

sur 'existence.

3.2.7 SE LOGER A PARIS, A QUEL PRIX ET POUR COMBIEN DE TEMPS ?

Nous avons abordé le probléme du logement a Pags getite couronne en ayant en téte quelques

résultats de sociologie urbaine. Ainsi, la remard@&hristian Topalov selon laquelle :

« Les travailleurs dont I'emploi est précaire -lguee soit leur niveau de qualification et de salaidoivent
donc habiter aussi prés que possible des atelielsseusines, souvent inextricablement mélées ahitdtions
ouvriéres », tandis que (51) « la migration desditkeurs des bureaux et des ouvriers "respectabkers de
nouvelles banlieues exclusivement résidentielléseamiue possible autant, sinon plus, par la staliibn de

leur emploi que par des revenus plus élevés gtdiipon des transports de masse » (Topalov, 119980)

De ce point de vue, on pourrait s'attendre a celguhoix par nos interviewés de résider pres du
centre de Paris malgré le niveau des prix corredpa@nieur position indéterminée sur le marché du
travail : il leur est nécessaire de pouvoir se reralissi largement que possible sur le bassin de
travail parisien. Cette suggestion est a rapprodesrrésultats d'Edmond Préteceille qui, a partir
d'analyses des correspondances appliquées a laositimp sociale des différents quartiers (IRIS)

de la région parisienne, observe

« une opposition entre précaires et indépendantdifigs ou non, d'une part, et classes moyennlesiéas
stables, d'autre part. Cette opposition entre cai€gest aussi une opposition entre zones géagrash Les
IRIS les plus extrémes et qui ont les plus fortmstributions appartiennent en effet, du c6té dumiee groupe
de catégories, a des quartiers parisiens, ainailguseine-Saint-Denis, et, du c6té du seconds&ammunes

de la deuxieme couronne de banlieue. » (Prétec20es, p. 12)

Autrement dit, les statuts d'emploi précaires teh@eattirer vers le centre de la capitale et Veers
Seine-Saint-Denis, tandis que la stabilité d'empleimet de s'en éloigner. Ces résultats nous
invitent a accorder une attention particuliere apport, dans les choix résidentiels des interviewés
entre les quartiers qu'ils privilégient et leurigos sur le marché de I'emploi. Préteceille vagjua
proposer une typologie des espaces parisiens elpoomposition sociale, ou nous reconnaissons
a la fois les professions et les statuts d'emplosqnt au cceur de notre recherche, et les quartier

ou nous avons rencontré la plupart d'entre eux :

« Le deuxiéme type, SARspaces des professions artistiques, des professidibérales et professeurs et

161



des précaires qualifiésprésente la deuxieme densité pourgesfessions de I'information, des arts et du
spectacle pour lesprécaires et chdmeurs cadrest pour lesndépendants des professions intermédiaires.

Il présente aussi la densité record pour les pExagt chbmeurs des professions intermédiaires. Les
professions libérales, les professeurs, les comanesget, dans une moindre mesure, les cadresfdedg@on
publique, sont bien présents. Les autres professidarmédiaires sont sous-représentées. Parranipfoyés

et ouvriers, seuls les personnels de service sarg-représentés. Ce type est un peu retrait suréigédent
guant au poids des catégories supérieures (34,4 eatégories populaires y sont un peu plus neuages
(35,6%). Il rassemble presque exclusivement desS IREe Paris (189). Ceux-ci sont trés regroupés
géographiquement, danse bande continue orientée du nord-ouest au sudiegjui va du sud-est du
XVlle au sud-est du Xle, qui fait une zone de trariion entre le Paris nettement plus bourgeois qu'é
longe, au sud-ouest, et le Paris plus populaire anpord-est. On trouve aussi d'assez nombreux IRIS de ce
type, plus dispersés, dans les XIXe et XXe arr@mdient. Notons que les IRIS de ce type SAP sont
pratiquement les seuls IRIS supérieurs, avec gaesldRIS du type précédent, SCI, a étre présents kéan
arrondissements du nord-est de Paris, XVllle, Xe, XIXe, Xxe. » (Préteceille, 2003, p. 28-28).

Cependant, avant méme la localisation, se posait pos interviewés la question de l'accés au

marché de l'immobilier :

« quand tu n'as pas de contrat, c'est tres difficié trouver un truc, quoi. Puis, tout ce qu'oruaser Paris,

C'était ...ce n’est pas possible, quoi. Tout simpleme

(Camille, 36 ans, plasticienne, guide conférenoirenseignante d'art).

« Oh, jai envie de déménager souvent, » déclaten8pqui partage avec son compagnon un

appartement, certes dans Tge:arrondissement, mais de 22 m2 :

« je fais des visites souvent la toutes ces anfjeéeéye beaucoup sur le site du PAP en me disstzg va
étre mieux, qu'on va avoir de la lumiére, de l'espgu'on va avoir enfin un T2 avec une machirever| [...]

Et donc je visite des choses, madtre dossier ne passe jamaisiotre dossier est refoulé tout le temps, parce
que tu fais une file d'attente et il y a 30 pergmwoire 50 dans les escaliers, les propriétairegnt au nez,
parce qu'en plus mon copain il est étranger dofaull qu'il ait des garants en France, donc c'egiau une
contrainte quand méme; lui il a pas vraiment untratra temps plein mais il a plusieurs contratscdiby a

pas de nombre d'heures tu vois c'est des misgdons, pour un propriétaire c'est pas du tout ragsuei on
nous demande de gagner trois fois le montant deridy.] je cherche vraiment depuis des annéssijvie de

partir, je réve de trouver autre chose a, maispasicoup plus cher et je ne trouve jamais en fait.
- Et toujours a Paris?

Ouais toujours a Paris.

- Mais a Paris intra muros ou province, banlie@e...

[...] Ben le truc aussi la contrainte c'est que jaaiuis en recherche de travail donc je ne sais jais ou je

vais travailler donc je préfére choisir un lieu cetral, et aussi que mon copain travaille dans les 4 agiins
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méme en banlieue, méme assez loin, donc il utilisées les lignes donc nous en étant dans le $ebér il
peut aussi bien utiliser les lignes des Grands &@utls que les lignes des Halles que St Lazararestjpas
trés loin, donc ce serait pas possible; moi dagéall j'aimerais bien le 19 ou le 20¢, je trouve glest des
quartiers qui ont beaucoup d'ame, mais aprés \mulé aller bosser c'est quand méme plus excentrique

Voila. »
(Solene, urbaniste, 32 ans)

Cependant, des statuts formellement instables pguwgyennant aussi, sans doute, un certain

niveau de revenu, ne poser aucune difficulté datpe vue des propriétaires :

« Quand j'ai été recrutée au [institut public] €02, comme tout le monde était en CDD, que la éoR€05
n'était pas encore passe, c'était trés facile pokgie de dire & une banque : de toutes fagons assghilé
fonctionnaire. Si on voulait acheter par exemplec’&st ce qui s’est passé : j'ai acheté ma magoa002, et

depuis, je en me pose plus de probleme de logement.

(Zelda, Economiste d'instituts publics, 40 ans).

Le rapport entre situation d’emploi et statut wigisi du logement peut aussi prendre la forme du

paradoxe souligné par Delphine (qui bénéficiaindsoutien parental) :

« moi je suis issue d'un milieu plutdt bourgeoig,aé toujours vécu soit a Paris soit en banlipagsienne, [...]
Donc, je dirais que jusqu'au moment ou j'ai étérjaliste, ben mes revenus suffisaient largemene doger,
bon peut-étre parce que j'avais pas non plusikdels grandeurs, en revanche quand [...] j'avEeaaucoup
d'argent de c6té quand j'étais a Bruxelles, pant@ncavait des salaires un peu obscénes [...]rat Boj'avais
un apport et j'ai pu m'acheter un studio. Doncadtnjé suis propriétaire depuis 2006. Et je vousugvqug'ali

acheté parce que j'avais pas les moyens de louetest-a-dire que quand je suis devenue jourealisbn
revenu n'étais pas suffisant pour louer la surigge j'ai pu acheter, parce que javais la chanaeon'
économisé, d'avoir été aidée par mes parents,|japport, donc avec ce que moi j'avais économisag en
gros je pouvais me payer un studio. Donc c'estueej'gi fait. Donc c'est vrai que c'est un peu i@mittoire

parce que du coup suis smicarde mais je suis propriétaire d'un stdio a Paris.

[...] je savais aussi que c'était pratique poutrissports par rapport & mon boulot, la majorég événements
sont dans la moitié ouest de Paris, donc je sayassi j'allais vers Nation ou plus au Nord j'allaie taper
beaucoup de transports, et pour avoir été banlidesmute ma période d'étudiante, le RER j'ai lWenné

donc j'étais, j'aspirais vraiment a vivre dans f2ara c'est vrai que pareil, voila c'est des chajixgs faut les

assumer, mais mgétais préte a mettre des sous pour étre dans Pariet avoir moins d'espace »
(Delphine, journaliste pigiste d'entreprise, 39)ans

De méme pour Mirabelle, elle aussi pigiste, quidestenue précocement propriétaire, et a qui la

hausse des prix dans le quartier en pleine gearatifin ou elle s’était installée a permis de réalis
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une plus-value considérakbieElle aussi se trouvait plus facilement éligibtipun prét immobilier

gue pour une location :

« - Et pour l'achat de I'appartement ?

Ca a été un crédit total, j'avais zéro euro d'a@ppersonnel, et mes parents se sont portés ca@om'a
accordé un prét a un taux prohibitif, puisque #'étatruc genre 5,5%, mais a I'époque j'auraistipas/é a me
loger moi-méme en disant que j'étais une jeunesi@gjui sortait de I'école, incapable de dire cemlwlle
allait gagner le mois suivant, j'aurais pas fapidéds face a d'autres candidats au profil plusie@ue le mien.
Donc sij'ai acheté en 2003c'était avant tout pour me loger moi, et aussisdamée de suivre le principe de
I'épargne forcée qui vous oblige a rembourser ahamois mais au bout du compte vous étes propreéédir
dans le meilleur des cas l'appartement a pris daliur et ¢ca vous fait un patrimoine pour achqtezlque
chose de plus grand. Effectivement c'était un ti@s calcul, puisque j'ai acheté cet appartemepntail8 ans
86000 euros, pown deux-pieces de 26 metres carrés a Gare de I'Est je viens de le revendre 225000
euros 8 ans plus tard. Mais j'ai pas fini de remberle crédit, j'aurai un impot a payer sur lasphalue, mais
je dégage quelque chose comme 135000 euros de plaiste alors qu'il y a 8 ans j'avais pas un kopek en
poche. C'est comme si ¢ca m'avait forcé a éparg®e@dD euros. Ca c'est une trés trés bonne chosgague
faite, mais aujourd'hui un pigiste qui sort dedlécou qui débute, s'il voulait acheter la mémesehega lui
colterait + de 200000 euros et la les banquesrétemient pas sans apport personnel. Moi j'aviassym

crédit sur 20 ans. Dorgour le logement je remboursais 600 euros par mois,
(Mirabelle, Pigiste dipldmée, 34 ans)

En I'absence d’emploi stable que I'on puisse pergreogement devient ce qu'’il s’agit de conserver
a tout prix, et ce dont on risque d’étre évincéVai je risque pas d'étre viré, je risque justalate
a ma copine la je peux pas payer le loyer », sigtquainsi Gaspard (assistant réalisateur et

photographe, 44 ans), a qui il arrive de ne presigmegagner.

Certains quartiers sont sélectionnés parce queitepttent de vivre alternativement selon différents

modes de dépenses, dépendant eux-mémes des episdomsil.

« ga s'est fait un peu en fonction de ce que oav#id mais [...], c'est entre Jules Joffrin et Mamstad
Poissonnier donc c'est vraiment le nord de Palst entre Barbeés et un quartier plus bobo quilelsts
Joffrin, plus Montmarte machin, c'est au pied déudte ; c'est de I'ancien, c'était important ppaus un
immeuble Hausmann, avec du parquet quoi [rire]run ton mais, et c'est un quartier qu'on aime,egtli
vraiment agréable parce qu'il est mixte malgré, teatore, socialement, et je vais dire, et ca g@mble pour
moi, ethniquement, grosse population africaineubeap d'Indiens, donc ¢a c'est important pour ndegas
avoir I'impression d'étre dans un ghetto quel aquiels sens. Ménilmontant c'était plus, c'étaitsplrste, ca a

changé depuis, mais Ménilmontant a I'époque, sietux c'est con mais la dans le 18¢&, un jour otptasde

35 Des personnes au profil professionnel proche atisgent parfois les investissements immobiliersignt
été poussés par nécessité en placements fructdaaxs Collet décrit le cas extréme d'une femme aiachat
d’appartement a Montreuil en rénovations et enmms& se professionnalise dans I'immobilier, en mentialisant
notamment son sens des quartiers en voie de tramion (Collet, 2008, 139).
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fric, et ¢ca va avec notre truc d'intermittents tctgeele jour ou t'as pas de fric, tu peux aller t'achetede la
bouffe pas cher, et le jour ou t'as un peu plus,ds de I'offre avec une boucherie et de la bonne vide. A
Ménilmontant il y avait vraiment que le truc de lprpas cher de, trés limite, et qui était un péstdu quoi,
c'est vrai que 13, le fait d'avoir ces deux tricsd te permet d'alterner; un jour tu prends tadibade vin au

leader price et un jour tu la prends chez ton tavis

(Léo, réalisateur, 27 ans)

Nous avons vu plus haut les avantages que cettearent de la vie dans la capitale (voir 3.2.3).
D'autres avantages ressortent des entretiens., Aostphine, qui admet qu'elle n'aurait pas pevivr
a Paris si elle n'était pas parvenue, a forceistarsce (« j'allais voir I'adjoint au Maire, tolesl|
mercredis je les harcelais, j'allais sur placetca obtenir un logement en HLM a 400 euros de
loyer mensuel, valorise Paris pour la toléranceygest possible, tant du point de vue des pratiques

culturelles que de la liberté amoureuse :

« Je trouve que, au moins dans les grandes vilesse sent pas un zombie quand on a une vie un peu
différente, c'est-a-dire qu'on n'a pas d'enfant@mgfréquente pas forcément, je sais pas, mot§ans jaime
bien I'électro, j'ai été a un concert d'éléctravgit que des mecs de 25 et 30 ans, y avait pgemede mon

age quoi, bah a Paris on peut trouver des endraitg a un espéece de brassage dans le public asgemlo
Voila, on est pas tous sur méme mode et on vitlgmsémes choses quoi. Et on s'engouffre pas femeém
dans la méme trajectoire sociale et familiale, entxister et étre épanoui sans étre comme tonofale. On

peut se singulariser sans étre regardé : "elleadmiir un probléme, t'as vu, elle est tout le tengpge seule,

elle est bizarre, t'as vu comment elle s’habille, rentre tard le soir, a ton avis elle a fait gdia.] elle a des
droles de fréquentations, le mec t'as vu il estpabez elle, et puis y a deux jours c'était uregut]” enfin

bon voila, y a pas ¢a a Paris, on peut étre libnepeut s'habiller comme on veut, on peut fréquiente on

veut »

(Joséphine, cadre associative en CDD, 46 ans)

Que ce soit en raison de tels avantages, ou desrtapjiés indissociablement relationnelles et
professionnelles offertes par Paris, certains wgares, tels Daniel, affirment résolument leur

attachement :

« Je préférerai toujours un tout petit espace dans R& qu'un trés grand en banlieue»

(Daniel, Journaliste conseiller politique, 42 ans)

Pourtant, I'extréme fatigue ressentie au détourlalequarantaine par cet «intello-précaire »
revendiqué I'a amené a briguer un poste stablerevirre, moins prestigieux que les possibilités
gu’il peut entretenir a Paris, mais moins fatiguanissi. Daniel rejoint ainsi les quelques
interviewés qui envisageaient de quitter Paris. hésitations de Gaspard entre partir a Berlin, en

banlieue, ou « a la campagne » refletent biendssipilités envisagées dans les interviews :
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«La vraie discussion c'est payer mon loyeret ce serait génial qu'on puisse avoir d'autresudsions. [...]
Ce serait génial qu'on puisse parler d'autre cHaseAlors c'est pour ¢a quy a pas mal de Francais qui
sont partis a Berlin36, alors maintenant Berlin est en train d'augmesgsrioyers, ca y est, mais c'est pour ca
qu'une grosse partie des gens sont partis la-ffastieement je reviens a chaque fois sur le tigucest-ce
qu'on veut, si on doit partir, partons, mais quelgart si tout le monde part alors aprés on va does ouais

il y a que les cons qui sont restés a Paris [ri¥elis étes des laches, vous étes partis. OuaisrOkeat bien
rester quoi maipayer un loyer de 1000 euros, si on veut un enfaiitfaudrait qu'on trouve une surface
avec peut-étre une piéce en plus, et la ¢a va éir800 euros, comment est-ce qu'on fait pour trouvet500

euros par mois?

- Ou alors est-ce qu'il faut aller dans le 93?
Voila, ou est-ce qu'il faut aller dans le 93?
- Ce serait vraiment une possibilité?

Aprés on est des snolim est restés a Paris on est des sales snobs, valést sir Si on est a Paris c'est
pour étre au milieu de Paris, voila, on était hadsta caEffectivement pour des gens comme nous on
devrait, on est plus dans le créneau aller dans B8 trouver un truc. ¢a veut dire 3/4 d'h de transpddr
retour, minimum; [...]. Moje serais plus a partir au milieu de la campagneyoila ¢ca correspond plus a mon,
a mes besoins de réflexion, de tranquillité, etvdede vert, donc effectivement on est dans cisteussion la
avec ma compagne et voila je pense que c'est wsio qui va se précipiter petit a petit si omaie de se

reproduire.

- L'idéal serait de trouver une petite ville avecamdroit ou vous auriez de l'espace pour pasctiep?
[...] Ouais je pense qu'internet permet davantalgvgnt de se barrer.

- C'est ca le genre d'alternative?

Si les loyers commencent a augmenter, continuamganenter et je vois pas pourquoi ils s'arrétetasanf si
c'est le Parti Communiste qui passe en 2012 mdateé Communiste est mal barré, euh c'est cladr spit
I'ensemble des revenus augmente, soit le SMIC antgmsoit quelque chose augmente, mais si rierongey

c'est sOr qu'on est barrés, [...]

Mais je pense que voila Paris, soit d'un seul dbym un truc miraculeux qui arrive, sait ca bouge pas on

va devoir se barrer. Donc voilaon se demande si Paris nous aime encose

(Gaspard, assistant réalisateur et photographangy

Ainsi, le logement est I'un des points sur lesqueescristallisent le plus violemment les tensions
lites a I'exercice hors emploi stable d’activitagellectuelles, mais aussi les inégalités sur da pl

36 Une de nos interviewée, comédienne et jeune,ménait de sauter le pas au moment ou nous avansqntact, et
I'entretien développe les raisons de son dépadmensi elle s’attend a gagner un peu moins, lesrféogle Berlin
sont moins chers, les frais de garde d’enfant auasvie y est moins stressante, et elle serarréélides corvées
administratives liées, entre autres, a lintermitee Elle et son conjoint y ont des amis, et sompagnon,
infographiste et auteur de théatre, y trouverddawnt du travail.
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des ressources avec lesquelles les individus sunésedans la vie professionnelle. Si certains
interviewés, socialement prédestinés a jouer le d& « pionniers » de la gentrification urbaine
(Charme, 2006, 23), peuvent éventuellement tirefippdes changements sociaux des quartiers
mixtes qu’ils apprécient, pour d’autres, plutotdtaires que propriétaires, le logement concentre
'essentiel des inquiétudes liées a l'instabilitérdvenu : on peut « manger des pates » impunément
pendant des semaines, mais pas se dispenser despayyer. De méme, le manque d’espace
abordable a Paris contribue a rendre difficilesdésisions d’avoir des enfants. Davantage que les
eventuelles dégradations des marchés professignoelst la hausse inexorable des prix de

limmobilier parisien qui fédere les inquiétudes.

3.2.8 CONCLUSION

Ainsi, il est apparu au cours de cette recherchmnee on pouvait s'y attendre, que les l'instabilité
de I'emploi dans les professions intellectuellesdt@ aller de pair avec des pratiques et des
stratégies spécifiques. Face au risque de difésultargent aigués, des méthodes de restriction des
dépenses courantes se mettent en place. De ce ¢mwinue, Paris est a la fois une charge
supplémentaire, principalement du fait du prix eEgments, mais également une ressource, dans
la mesure ou la capitale permet une vie cultukgligée a un prix réduit. Les recours aux allocation
chémage ou aux revenus minimum sont courants. Natnantillon est plus fortement différencié
sous le rapport de l'aide familiale : celle-ci jogeuvent un rdle décisif pour ceux de nos
interviewés qui peuvent compter sur le soutienalfamille aisée, en particulier en ce qui concerne
le probleme du logement. Cependant, malgré cesuesss, la mise en place de vies familiales,
voire de vies en couple, peut étre rendus plus tiqoge par des situations professionnelles

exigeantes. Une grande partie des difficultés seamatrent autour du probléme du logement.

167



3.3 EPREUVE PHYSIQUE, EPREUVE MENTALE

Nous venons de voir comment la sphere domestigai¢ ise a I'épreuve par les facons de
travailler et les types d'emploi qui caractériseotre population étudiée. Un autre domaine
susceptible d'étre mis a I'épreuve est celui dpscet de la santé. Lors des entretiens, nous avons
approché le theme de la santé par deux voiesrida @n charge assurantielle et la santé elle-méme.
En effet, la santé pourrait étre mise a I'éprelvel@lix manieres par la situation dans laquelle sont
nos interviewés : d'une part, leur situation vigsade I'emploi risque de compliquer leur rapport
aux organismes prenant en charge les dépensesatée sautre part, les charges de travail élevées
(qu'elles soient continlment lourdes ou comportld périodes irrégulieres exceptionnellement
intenses) courantes parmi eux pourraient les coaduix limites de leur résistance physigue

Dans le cadre de cette enquéte, les questiona santé se sont avérées étre souvent une entrée
riche, renvoyant a I'expérience de travail, a laasion économique de linterviewé, ou a son
jugement sur sa propre situation. Il ne s'agiskaitc pas simplement de relever, le cas échéant, des
épisodes de maladie, mais plutdt de s'interrogelasmaniere dont la résistance physigue est mise a
I'épreuve dans les parcours de nos interviewéser@igmt, la situation assurantielle, les aléas
meédicaux et les soins engagés par nos intervie@ésnt compréhensibles qu'une fois que I'on a

mis en place le fond sur lequel ils apparaissemjyieest ici, a des degreés divers, I'angoisse.

3.3.1 L’ANGOISSE EN TOILE DE FOND :

L’angoisse est le premier sentiment exprimé paeleguétés a propos de leur situation. Peur de la
discontinuité, peur de l'interruption, que le résg@nraye, que le marché se détourne d'eux, gue le

employeurs les ignorent, que leur énergie leurefassidain défaut, que leur inspiration se tarisse..

37 Nous avons aussi rencontré a plusieurs repuiseselation inverse entre santé et précaritée oél des adolescents
d'origine supérieure, et/ou débutant des parcarokaises élitistes sont écartés des voies royaem(es écoles,
concours, cursus sans accroc, etc.) par des diffcde santé qui, sans leur retirer leurs aspiraticompromettent
leurs chances d'accéder aux positions dominantescé@omiquement solides) vers lesquels ils sgahient. Ce
sont ici des accidents de santé qui entrainenth@dters contrariés vers des l'exercice précagepubfessions
prestigieuses.
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Les peurs sont présentes chez presque tous. Seellpetite partie des enquétés (trés dipldmés,
insérés dans des cursus fortement sélectifs, pliatds le secteur public mais avec des possibilités
lucratives dans le privé) ont suffisamment I'asscead'étre compétitifs pour y échapper. Dés lors, i
faut comprendre que l'angoisse n'est pas seuleegimée explicitement dans les extraits

suivants, elle une des tonalités dominantes dsdtable du corpus.

Par exemple, sa situation de vacataire inspir@ndird de tres fortes inquiétudes :

« je me rends compte que voila, j'ai une vie extréement précaire, et ca me fait trés trés peur'ai trés
trés peur. [...] en vacation il faut constammergrcher du travail, constamment, un peu a I'amércail y a
des gens qui ont cette force, qui ont cette énedgi¢oujours étre au taquet a chercher du trayjeilme

demande si jai cette force, cette énergie. »

Gaspard, qui peut comparer les incertitudes désation présente avec I'époque ou, jeune cadre, il

bénéficiait d’'un salaire élevé pour un emploi ag8saxprime lui aussi fortement cette angoisse :

« Et donc effectivemerity a des jours ou on se réveille en se disant rsgdutain pourquoi je suis pas au

Credit Agricole, vraiment, j'aimerais tellement travailler a lasfg [...inaud]
- Il y a des jours ou vous vous le demandez vrairien

Oh trés souveni| y a des jours ou, finalement quand 'angoisse nmge trop, on n'est plus rien, c’est-a-
dire que pour fabriquer de l'art en vivant dans l'angoisse, il faut arriver a dégager de I'angoisse po
ressayer de se dire c'est trés important cette photque je suis en train de fairesoit pour moi, soit pour
quelgu'un. C'est trés important, il faut que jédase; quand t'as I'angoisse qui prend vous vaes den il faut
absolument que je trouve 200 eur@emment on fait pour trouver 200 euros pour bouffer Aprés je trouve
gue plus ou moins, il est plus ou moins difficike &8 mettre en état artistique quand on risqueed/&€ quoi,
entre guillemets. Moi je risque pas d'étre viréiggue juste de dire a ma copine la je peux pgsrda loyer,
[...] tout cela est difficile et il se trouve que dasis comme ¢a [ou son revenu et ses commandeseatgym
un peu] donnent envie de continuer de se dire Aegalva aller de mieux en mieux, mais on est vnaime
ouais, moie trouve que c'est trés difficile[...]. Et ¢ca non, effectivement donc vous étes damsertain total
tout le temps, donc il faut faire avec, il fautréaavec. Moil y a des jours ou je me dis je ne peux pas faire
avec, je n'arrive pas a faire intellectuellement daire avec.ll y a des jours ou il faut continuer, je veuxedir
quelque part, je pensais que javais une altematiais je crois pas que j'en ai une; maintenarfauit
continuer, quelque part je suis trop vieux pourapr un job salarié, il me semble, et donc vdiltaut

continuer, continuer comme ¢a. »

(Gaspard, Assistant réalisateur et Photographandj

On voit que I'angoisse, focalisée sur le risquew@uchaque échéance de loyer, interfére ici avec
les exigences d'un travail créatif. Ce n'est pasngestissement artistique qui suscite de |'asgm,
mais les conditions économiques ou il a lieu. M&nkincertitude y apparait plus circonscrite, a

travers le théme de la concurrence des plus jelinagpisse n'épargne pas ceux dont les revenus
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sont les plus élevés et les plus réguliers, contin@lémentine :

« c'est le fait aussi ddevoir sans arrét remettre son jeu enses cartes en jela chaque démarrage de
production, quelles que soient les personnes asepitlles vous bosses, puisque 13, la preuve aressiue
j'ai été rappelée, c'est un réalisateur avec lefmietiéja travaillé, celui qui supervise le starghbd, on a
travaillé ensemble sur les Dalton, on se connapaetit peu, et donc il y a une certaine estime de travalil
de leur part, et malgré tout j'ai pas réussi areeribut de suite dans la production, parce quguée, parce
gue la production est lourde, parce que j'ai paspeis tout de suite ce qu'ils attendaient, et lasdzes cas la
vous avez les boules, vous vous dites merde,4'a@nk de métier, et je me retrouve a ne pas yearcmme
une simple débutante alors que a cbdté de moi ventitler deux personnes plus jeunes qui ont moins
d'expérience et qui finalement vont entrer, bowilseu des probléemes aussi donc ¢a m'a rassuaé®jlsnont
eu a peu pres les mémes mais en moins grandeeéohella dire. Et puis oui vous avez aussi la relé'est-a-
dire quil y a des plus jeunes qui arrivent, qui sont plugrais, qui n'ont pas d'enfants, qui n‘'ont pas encore
de soucis particuliers, qui se reposent beaucospu¥ent, c'est-a-dire qui ont moins peuorqi je fais partie
de ces gens un peu angoissémis je bosse tout le temps en fait; je pourrasn&ter un mois par an en plein
milieu, comme c¢a. [...] je I'ai fait une fois parmgee c'était entre deux productions, [...] et deseule fois de
ma vie ou j'ai ai vraiment profité, parce qu'en faisavais que je retravaillais derriére ; sigesais pas que je
retravaille derriéreje vis dans une profonde angoisse@lonc c'est pour ¢a aussi je pense que je bogséeto
temps, mais, et du coup ouai®st cette angoisse la permanente d'étre remplagab trés facilement

remplacable, d'étre sur un siege éjectable;,

(Clémentine, Storyboardeuse cartoon, 36 ans)

De méme, Mirabelle a éprouvé elle-méme et perchbézcses camarades pigistes un doute
permanent quant a leur propre valeur professiomnélfant donné l'opacité des jugements des

rédactions :

«Ce qui est trés stressant aussi dans le métier degiste, c'est que quand on ne va pas dans les
rédactions on a vite fait de paniquer sur "est-ce ge je donne satisfaction ?!' C'est tres difficile ¢a. Si on
est pigiste et qu'on a juste le chef au téléphémpie ce jour-la il n'est pas agréable, on va settee soi en
guestion, on va se dire "si ¢a se trouve il a g dontre moi, il voudra plus me faire bosser'llavaVioi je
passe beaucoup de temps a rassurer mes collostepign leur disant "mais non, tinquiéte pasprifsrien
contre toi", tout ca. Mais'est trés difficile de savoir ce qu'on vautSurtout qu'on peut vous porter aux nues,
comme ca m'est arrivé, et puis finalement ne pas vappeler pour des raisons qu'on ne vous expéaque

jamais. Ca c'est pas évident. »

On voit que devoir sans cesse remettre en jeuvigleur suscite chez nos interviewés un profond
doute quant a leurs capacités et leur légitimitfgmsionnelle. Mais I'angoisse n'est pas moindre
lorsque l'incertitude porte sur I'environnementéerur plutbét que sur les capacités personnelles,
comme le montre cette citation de Joséphine, csgaite de projets culturels, qui travaille pour

'essentiel dans l'associatif. de facon paradoxdtséphine se dit non précaire pour le moment,

mais précise qu'elle risque fort de le redevenentiit, avec toutes «les angoisses » qui en

170



découlent :
« est-ce que vous estimez que vous étes, d'ureneenhanieére, précaire, dans une situation préeaire

Non, pas en ce moment pares que je travaille, Nmis viendrez me voir dans 5-6 mois quand j'auls p
mon [CDD], je serai dans une situation précaire@ayue j'aurai pas forcément de contrat et je sgrabue
libre, je serai en train de prospecferserai un peu plus affolée et ca me crée des argges de pas savoir Si
je vais avoir un truc qui va tomber. Quand je travaille, comme je négocie mon saldice je suis en CDD,
j'ai une couverture minimum. La tout de suite jecoasidére pas comme précaire. Mais y a 5 moigiggpas

de boulot et mes Assedics commencaient a descdadgeeyous aurait dit ; "je suis précaire”. Vous/gz ? »

(Joséphine, Directrice de projets culturels en CB®ans)

La plupart des extraits que nous venons de citeliggeent quin régime d'emploi discontinu
exige une dépense d'énergie continug'angoisse est difficilement discernable de ¢at é'alerte

et de mobilisation ininterrompues. De ce fB#tngoisse est bien la toile de fond des vies desno
interviewés Un tel état risque de ne pas étre sans conséggisnc la santé. L'angoisse, et l'activité

intense déployée pour y faire face, ne consistemtas des risques pour la santé ?

3.3.2 LA SANTE A L'EPREUVE D UNE VIE PROFESSIONNELLE INCERTAINE :

Les recherches sur les travailleurs des industriéatives mettent en lumiére des risques de santé
spécifiques, liés tant a leurs conditions d'emploa la nature particuliere de leur travail ;. «iCec
donne lieu a des risques sanitaires d'une nattiéeatite des accidents sur le lieu de travail pFspr
au travail industriel : les bralures et les memlwestionnés y sont peut-étre moins fréquents, mais
les atteintes dues au travail créatif comportépuisement, lburn-out les probléemes de drogue et
d'alcool, les crises cardiaques prématurées, eutolot de troubles émotionnels et mentaux liés a
l'anxiété et a la dépression. » (Gill et Pratt,20f 18, notre traduction). D'autres travaux eenqu
des répercussions tant affectives que physiguest far exemple ce qui ressort de la monographie
d'lsabelle Kalinowski sur les traducteurs. Leurstntes professionnelles entrainent un certain
isolement « La solitude du traducteur apparait, a bien dasddgcomme une forme de rédemption
relative par rapport a un passé professionnel doelx. Elle va en outre souvent de pair avec une
vie personnelle marquée par des ruptures et desdpérde dépression. » (Kalinowski, 2002, p. 54).
Mais le travail de traduction présente aussi umgaicee dureté physique, comme le montre un
encadré ou une traductrice expérimentée se plairdodileurs aux mains et au dos, ainsi que de

« courbatures au cerveauKalinowski, 2002, p. 48). Qu'en est-il ? Desubies corporels comme
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ceux mentionnés par Kalinowski nous ont été exoapgllement rapportes :

« Donc la santé des pigistes elle est, bon on pa&sexposé a des substances toxiques, bon yaaia ton
avis qui va faire vraiment des ravages c'esttiesbles musculo-squelettiques c'est déja aujourd’hui en
France la lére cause de maladies professionnetles va étre un désastre chez les journalistes pgron
passe notre temps sur un ordinateur et dommi.de temps en temps j'ai des fourmillements, j'amal dans

le bras, voila. »

Mais, s'ils apportent parfois leur lot de réperauss corporelles, les problémes de de santé dont
nous avons entendu parler découlent le plus soweitiangoisse, du rythme de travail et de son

contexte affectif.

3.3.3 LE TRAVAIL INTELLECTUEL PRECAIRE A LA LUMIERE DE SES CRISES :

Plusieurs interviewés nous ont fait part de crs@&seuses, qu'ils présentaient comme clairement
lites a leur situation professionnelle, entre exdestravail et inquiétudes économiques. Tout
d'abord, I'angoisse elle-méme peut étre percue @ome atteinte a la santé, puisqu'elle est ici a
l'origine d'une crise :
« Je pense gu&angoisse est bien plus minante que quelques nuitdanchespar-ci par-la. Faut pas abuser
des nuits blanches, mais I'angoisse peut étred&gsuctrice. Moly'a deux ans a l'automne j'ai craqué Je
sais pas exactement pourquoi nmjasrivais plus a écrire du tout. J'étais tétanisée C'était une épreuve a
surmonter. C'est d'ailleurs peut-étre le fait d'@assée par cette crise-la qui fait que j'ai gagnéésinvolture

vis-a-vis de mon travail. J'ai arrété de me mdérete au court-bouillon. J'ai fait encore pluscderections

gu'avant parce que ¢a me stressait moins. »
(Mirabelle, Pigiste diplomée, 34 ans)

D'ou un conseil adressé aux pigistes en géenérad mai pourrait aussi bien valoir pour dautres

professions qui se traduisent par I'élaboratiofividdelle d'un produit plus que par un travail dont

I'employeur détermine le lieu et fournit les moyeetsrisquent, pour cette raison, de comporter de
longues plages de travail solitaire :

« Le conseil que je donne aux pigistes que je denoast deprendre un bureau collectif Ca réduit
notablement I'angoisse parce que ¢a structureemare ca met symboliguement un terme a la jourpeiee
qu'on y laisse les dossiers, et enfin parce queon giscuter avec ses collocs et s'apercevoir quést pas tout

seul, qu'on n'est pas le dernier des nuls, etqrugeut s'entraider. Ca c'est un truc essentiel. »
(Mirabelle, Pigiste diplomée, 34 ans)
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Pour plusieurs de nos interviewés qui exprimaienddsir d'un tel systéme de bureau, partage, la
contrainte financiére était cependant insurmontabéas déclencher de crise a proprement parler,
angoisse des périodes, récurrentes dans sa ttiegecde recherche d'emploi entraine chez

Joséphine un cortege de répercussions physiques :

« Alors pour les travaux intellectuels, les répssions sur la santé, je pense que la répercuss@ura c'est
la précarité, c’est-a-dire que la précarité, quamas finissez une mission ben vous vous dites goéegue je
vais faire aprés? Dorga géneére du stressza c'est sir, je veux dire c'est pas non plusuterepos. C'est une
évidence, donc'est les répercussions sur le sommeil, sur I'appgtla joie de vivre, cette, comment on va
faire pour apres quoLa c'est bien j'ai trouvé un truc mais apres, commst est-ce que je fais? J'ai plus
d'Assédics, comment je vais faire. Avec la peur dember sur le RSA ou d'étre considérée comme trés

précaire et vivre sous le seuil de pauvret&'est I'épée de Damoclés. C'est le truc quflfpfer. »

(Joséphine, Directrice de projets culturels en CB®ans)

Plus couramment, c'est a la suite d'un exces dailtigue la crise se déclare, comme ici chez Loup,
qui menait de front I'écriture poétique, sa diffussous forme de résidences d'écrivain, d'ateliers,
etc., et une petite entreprise touristique dorstl le fondateur et qui lui apporte un tiers de ses

revenus :

« - Et au moment ou il y a 2-3 ans, t'as énormérnessé et t'as eu un moment d'épuisement, cacsesai

comment? [...]

Des crises d'angoisse panique hyper fortes, avecgg invalidantes. Puisque j'arrivais plus a prendre le
TGV, jarrivais plus a prendre le métro, l'avioenj'parle méme pas ; moi ¢a se cristallisait sutrgssports.
C'est un truc que j'avais déja eu par le passé dardes périodes ou je m'épuisais, pareiParce que comme
je suis un mec qui bosse qui bosse qui bosseyvpsspas m'arréter et maintenant je sais un peuxnan
vieillissant on est un peu plus sage, un tout petit plus sage. Donc ca oui, ¢a a été chaud et éyun an de

convalescence. »
(Loup, écrivain, 41 ans)

C'est également ce qui est arrivé a Andromaque,éd@nne et metteuse en scene dans la
guarantaine, ou encore a Jessica, qui cumulaitiepitss projets artistiques avec des charges

d'enseignante vacataire :

« mais j'ai jamais fait de burn-out, enfin je croBnfin si peut-étre, enfin si, 'année derniere.!arinée

derniére oui, c’est vrai.
- Un burn-out...?

Bah jai eu ma sciatique, en méme temps ma pneumopathien méme temps jai di faire une petite
déprime et jai mis 2-3 mois a m’en remettre, peut-étremmé4-5 mois, a reprendre un rythme. Mais c’est

mon fonctionnement aussi, je C'est difficile d’arréter parce que tout me passiome en fait, alors c’est
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compliqué. »
(Jessica, musicienne et enseignante, 31 ans)

Chez Gabriel, ce n'est pas exactement lI'abus tBvailt passionnant qui pourrait conduire a une
crise, mais plutét le comportement désinvolte déaoes de ses commanditaires (il est arrivé qu'un
chef de rubrique qui lui avait commandé un artaiedernier moment et en plein week-end lui fasse
porter devant la rédaction la responsabilité dardepris par le dossier). De telles relations le

contraignent a réprimer continuellement des exptasd'agressivité destructrice :

« Personnellement je vis seul, donc au niveau @eigue ouije suis treés fatigue je prends peu de vacances,
au niveau de la santé, je croise les doigts maisges pas, sauf que fume plus que de raisonjaimerais
bien arréterau niveau du stress, oui, je ressens une saturatidotale, des fois un ras le bol permanent
I'envie de... ben |a je le ressens en ce momepyisi@lusieurs mois parce que je SuEs parti en vacances
depuis I'été dernier, ce qui est assez rare quand méme d'habitudergeupapeu plus en congé, surtout que
moi j'adore voyager, j'en sens un réel besoin. &ns U la je ronge particulierement mon frein ppas
envoyer quelques personnes bouler. Donc je seililsegti'vraiment temps que je déconnecte totalement
pendant un mois pour, déja a titre personnel pessaurcer, mais aussi pour, v@ldur pas craquer et pour

pas faire quelque chose que je pourrais regretter.
- Ah oui quand méme !

Non mais, commenvoyer quelqu'un bouler en lui disant t'es un groonnard ¢a peut toujours arriver

voila. »
(Gabriel, pigiste, 38 ans)

Angélique, en tant que réalisatrice de documergameépendante, court le risque financier et
psychologique de se voir refuser les « sujets slemqquels elle a investi du temps de travail, mais
aussi une part de son estime de soi. En cas dg, lefirépercussions s'averent particulierement

lourdes :

« je voulais vendre un reportage a [chalne] etif@]an'a dit : "on donne un oui ferme seulemenéa@voir
visionné" donc une fois que tout est terminé,tpait fait, je suis partie, j'ai emprunté de l'afgdes amis et
aprés le visionnage ils m'ont dit que cela nenéfréssait pas. La je n'ai pas mesuré le risqug'apas pris
enfin, je les mesuré a chaque fois en méme terasjosqu'a présent ¢a avait marché a chaquetfolss la
premiére fois que cela ne marche pGa m'a fauché. J'ai eu énormément de mal a me remnted
psychologiquement Depuis je n'ai jamais reproduit de reportagessaljue c'est la que je faisais les
meilleures choses gaimerais bien retrouver ce désir la. Je ne I'ai ps retrouvé, je ne sais plus Je suis
devenue une moins grosse force de propositione jiais plus de sujet de reportage alors que avartug
m'intéressait et je pouvais partir dans les deursjet aller au bout du truc alors que la celatrojfa marquée.
Psychologiquement derriére cela j'ai eu du mal a @rcher du boulot et je me suis effondrée en me disa

je suis mauvaise... Je suis null&t donc la, c'était un risque. »
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(Angélique, réalisatrice de documentaires, 37 ans)

On voit donc que les conditions de vie de la pdputaétudiée, et en particulier de vie
professionnelle, exposent la vie quotidienne a wgdures soudaines liées a la santé, ou a

I'équilibre affectif.

3.3.4 DES CONDITIONS DEFAVORABLES :

A ces exemples de crises effectives ou redoutégeptent plusieurs conditions défavorables au
maintien en bonne santé. Les témoignages que lamt de voir a propos de l'angoisse font
apparaitre des temporalités vécues marquées parsgass permanents. En particulier pour ceux
dont les perspectives professionnelles sont les pldéterminées (a la fois en bien et en mal),
I'activité est continuellement référée a des engipremier plan (entre risque d'éviction du marché
et chance a saisir d'un succes décisif). On cordpgere, dans ces conditions, I'horizon de long
terme de la préservation de sa santé puisse massecond plan au profit des sollicitations de ttour
terme. Comment prendre au sérieux les risques m@diorsque la déception d'un client ou d'un
employeur, I'échec d'un projet, ou encore un laygayé risquent sans cesse de réduire a néant une

vie professionnelle aussi fragile qu'elle est is@ment investie ?

Ainsi, Joséphine remarque autour d'elle la tendanue pas se soigner :

« Et je connais plein de gens qui ne se soignesitgiaen France c'est de plus en plus fréquaestgens qui
n'‘ont pas les moyens d'arréter leur boulot en tantju'indépendant pour pouvoir se faire hospitaliser et se

faire opérer parce qu'ils seront pas couvertsraareent la donc ¢a c'est un vrai probléme.
- Qui ont juste pas le temps de se soigner ?

Voila. Et pas le temps de se soigner parce quesgilfont soigner ils perdent une activité protes®lle. lls
peuvent pas se le permettre, ddecchoisissent de pas se soigner, donc ¢a c'essezsflippant, donc moi

j'ai mis pas mal de sous de cbté, pour ¢a, pour lgsobléemes de santéen fait. »

(Joséphine, cadre associatif CDD, 46 ans)

En amont du recours éventuel aux soins médicauxolde de vie peut lui aussi refléter une telle
négligence du long terme. Le cas des pigistes, wvesn, peut servir d'illustration. Mirabelle

s'inquiete pour leur « hygiéne de vie » :

« Maisje suis pas sOre que les pigistes aient une trésnme hygiéne de vie. On est nombreux a fumer, on
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mange pas forcément trés bieparce que quand on co-loue un bureau [...], samfiéner ses petits plats faits
chez soi, si on veut se nourrir [...] tous les mial ne peut pas se permettre d'aller au restataastes jours

doncon s'achéte des sandwichs
(Mirabelle, Pigiste diplomée, 34 ans)

Les biographies professionnelles de nos interviesoés souvent marquées par des reconversions,
des ruptures et des changements de statut. C'ess$ lde Steve, musicien et auteur-compositeur de
35 ans, qui raconte les répercussions sur sa dargén passage d'un CDI dans l'industrie musicale,
dont il a démissionné, au statut de petit produdtelépendant :

« Donc oui j'espére que cela va continuer nsala demande beaucoup d'enthousiasnparce que sinon tu
peux vite sombrer. Moi a un moment j'avquendant quelques mois, j'étais en bad tripje ne savais pas du
tout ou c¢a allait, je ne sentais pas de retoutasproduction et je n'arrétais pas de manBepuis que j'avais
arrété de bosser, j'ai pris 20 kilos ce qui est énorme. La, j'en ai perdu quasimemd#ié. Mais vraiment a
cette période, je n'étais pas bien... C'était d0 & trerasseries et a ma non mobilité. Maintenantgesuis
remis au sport, je mange moins, cela n'a rien @ ¥&ii plus de rendez-vous et j'ai compris en!f@lest juste
gu'a un moment, j'ai été déboussolé par le changemedé rythme, étonnamment. C'est comme tout quand
tu es dans un taf qui te fait chier, I'envie d'&ehors et la liberté 'homme n'a jamais trop soi g faire.
C'est vrai, c'est un des principaux problémes. Dgdrer son temps, cela m'a posé pas mal de probléme

maintenant ¢a va.
Q : Cet apprentissage la, il t'a demandé combéeetethps ?

Je pense, six-sept moi¥ai d'abord surproduit, apres j'ai déprimé et aprés j'ai commencé a avoir de

nouveau une vie normale. J'espere qu’en tout cas cela va continuer conane'est sir. »

(Steve, musicien auteur compositeur, 35 ans)

De méme, l'impossibilité de se rendre indisponddepeur de laisser échapper une possibilité de
travail peut aller jusqu'a réduire le repos aucstminimum. Chez Benjamin, la disponibilité
attendue de lui comme pigiste interdit de prendrge whcances ou de pratiquer un sport de fagon
réguliere :
« de 2003 a 2008, 2009, été 2009, je n'ai pas pris wealle vacanceC'est clair j'étais, j'ai passé 6 ans sans
prendre aucunes vacances. Je passais quelquasfeieek-end comme ¢a, plus détendu, ou parfoigje n
faisais rien chez moi, parce que je n'avais riefaid, mais je n'ai pas pris de vacances du taitsuls pas
parti, j'ai eu aucun loisirJ'ai aussi décidé qu’aucune de mes soirées ne senaiise de maniére ferme et
réguliere, par exemple pas de séance de sport teluy, telle heure, toutes les semaines, ¢a c'était pas

possible parce qu’il pouvait y avoir un concertpduvait y avoir un déplacement, plein plein desgsoqui

peuvent se passer, e gros je sais jamais ce dont sera fait ma semaine

(Benjamin, pigiste en presse musicale, 32 ans)
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Méme difficulté pour Angélique, qui pratique pountain genre journalistique trés différent de celui

de Benjamin. Chez elle, la pénibilité physique psajouter a l'injonction a une disponibilité
permanente :

« si demain je veux prendre des vacances et jeme pas en prendre, cela m'embéte parce que jersuise.
Si demain on me demande de partir pendant cing jows avec la caméra, c'est durOn sait a peu prés a
quelle heure on va commencer le matin mais on itgpaa a quelle heure on termine. Quand on estisur
reportagepn peut bosser jour et nuit.On peut étre planqué la nuit pendant quatre heairesla fait que I'on
ne dort pas. On ne sait pas a quoi on s'expose anas&est que c’est tuantEt puis on porte 20 kilos on
court avec, des fois en filmant, on escalade et dgoiemain on me demande de filmer les cing jgars;ai
pas la force. »

(Angélique, réalisatrice de documentaires, 37 ans)

Il faut encore tenir compte, au dela des contraimei s'exercent sur l'individu lui-méme, du
contexte, et de I'évolution générale de son millmséphine, & nouveau, souligne le cynisme et la

morosité croissantes dans son milieu d'interverasdsciatifs tournés vers la culture et le social :

« les gens que je connais des fois il y a des gldifficiles de déprime, de découragement, c'esioiéls sont
forcément aigris mais des fois bon c¢a a tendarareil a comme ¢a une espéce de morosité, un truc unype
déprimé, un espéce de fond comme ¢a un peu déprintadécourageant, cyniquecynique, il y a des gens

qui deviennent cyniques quoi et ¢a c'est extrémedh@ma constater. Et des gens jeunes. »

(Joséphine, cadre associatif en CDD, 46 ans)

S'il faut prendre avec prudence ce jugement, luam@ncré dans une trajectoire personnelle, on
peut tout de méme se demander si les fortes ingléstqui pesent sur I'évolution des secteurs ou
interviennent nos interviewés ne pésent pas surdaaté au sens large : comment se sentir bien
dans un domaine que l'on percoit comme menacé esreégolutions défavorables ? Et plus

généralement, ne risque-t-on pas de négliger dgetr de sa santé lorsque I'on mene une activité
intellectuelle ou artistique dans des conditionécpires ? Il y a donc lieu de se demander ce que

font les personnes que nous avons interviewéesvaiier a leur sante.

3.3.5 DES SOINS MEDICAUX DOMINES PAR LA SANTE PSYCHIQUE

Du point de vue des soins médicaux engagés paint&wviewés, il faut tout d'abord souligner
gu'une partie d'entre eux négligent ou ont pendanmoment ont négligé de se soigner. Une

attitude que nous avons rencontrée surtout chgeuthes hommes est ainsi l'indifférence affichée,
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voire revendiquée, a I'égard des assurances madadies soins médicaux, comme chez Nicolas,

journaliste d'enquéte :

« moije sais méme pas ce que c'est la sécurité socidleila. Non je sais pas, franchement. Je suisaur |
mutuelle de ma compagne pour les trucs de malddie. trouve que, si je ne m'en préoccupe pas trept
quej'ai ces lunettes-la depuis 2004, je suis jamaisl@lvoir un ophtalmo depuis, je vais jamais chez le

médecin, voila, je m'en fous. Toutes ces histoirée santé, je m'en fous complétemens.

(Nicolas, Journaliste d'enquéte, 31 ans)

Il peut aussi s'agir d'une négligence par étouedeomme chez Daniel, qui décrit ici sa situation
meédicale a I'époque ou il financait indifferemmpat des piges ou par des emplois occasionnels de

vendeur ses passions militantes :

«j'avais pas vraiment de mutuelle je pense la plupart du temps, ou une mutuelldidgtte parfois, je, voila
javais une vie assez saine en fait en méme teampsens ou j'étais pas trop maladej &mais un peu malade
en méme temps tout I'hiver aussi parce que chambide bonne condensation aussi, enfin bon il y a plein de

trucs que j'ai jamais compris de la vie ou maitriggme couvrir en hiver, de, enfin plein de trnos. »

(Daniel Journaliste conseiller politique 42 ans)

Chez John, célibataire qui vit de cours particslier de traductions, la désinvolture fait place au

regret et aux intentions de reprise en main :

« au niveau de la santn ce moment, il faut surtout pas que je tombe matke, j'ai rien. Mais ¢a va, je suis

pas couvert, je m'en suis pas occupé du tout.
- Etil y a un moment ou tu I'étais ?

Oui oui, pareil, avec I'ENS. J'ai voila, quand je suis volatilisé, ¢ca s'est accompagné de, je septus du
tout occupé de ca.

- Donc t'as pas de carte vitale, de trucs comnt ca

Non, non. C'est con, la je me reproche un peu denpan étre occupé parce que, alors je suis afig keh
médecin I'année derniére, [...] j'ai douillé 50 ey qui est beaucoup ; j'aurais pu me les faméborirser si
je m'en étais occupé de tout ¢a, et au lieu deepasscertain nombre d'heures & aller simplementéinscrire
parce que en fait j'ai existé, j'ai rien fait etlanJ'ai un rapport a lI'argent et au temps qui est telque je vais
préférer payer beaucoup plus que je ne pourrais afide ne pas avoir le sentiment de perdre mon temps
mais la je pense pas que ¢a puisse trop, il fauplaaitrop que ca dure. Ca fait partie des chosssI4RSAF,
les taches que je me fiche dans les mois a va@iglar une bonne fois pour toutes pour étre tralequi

(John, précepteur et traducteur, 34 ans)

hY

Enfin, Alfred, fait part, a 40 ans, d'un épisodd t@ amené a remettre en question l'attitude

« mercenaire » qu'il a adoptée vis-a-vis de sa&égantu'ici :
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« par exemple j'ai d0 me faire faire un implanttder I'année derniére, voila juste me soignet cegjui m'a

foutu dans le rouge I'année derniére : juste ngneoi Parce que j'avais pas de mutuelle, j'avasipa.

- c'est important ¢a aussi. L'inconvénient de vdisgance au travail ¢a a été pas de mutuelled@asotection

sociale ?

Zéro oui. Ben j'ai une protection sociale on va dirminima par le fait que je sois marié, mais oy les
trucs lourds j'ai zéro protection. La mutuelle on la paye pas parce qu'elle estdmgutrop chére, enfin on
prend le truc minimum qui est, ben c'est rien remng®, on trouve méme que c'est du racket du caupape
pour rien quoi, autant pas payer quoi, alors enofaiest quand méme obligés de payer. Donc lectast que
j'ai jamais été malade de ma vie, donc j'avais unaté un peu ouais mercenaire, j'ai jamais pensé aub
¢a en fait. J'y pense pas plus maintenant [... so& mise en accusation des banques et de leursdfeais

découverts] »

(Alfred, Blogueur monteur ; 40 ans)

Gabriel est dans une situation un peu différertesqu'il se décrit comme en regle du point de vue
de la sécurité sociale et dispose d'une mutueesddt ses charges de travail qui font obstacke a c

gu'il se soigne comme il conviendrait :

« Ben la sécurité sociale on cotise, je pense ndirten cotise bien. En tous cas dans mon cas jeecbien,
comme tout est payé en salaire, je pense que jeiset je suis couvertOn n'a pas des mutuelles géniales;
malgré tout quand tu arrives a 40 ans tu te posggjdestions. Il peut t'arriver un probléeme graveoenment
tu vas gérer surtout si tu es seul. Voila. ¢a ciegtrobléeme, un probleme majeur je dirais. [e.pgux assumer
cette dépense, je pense qu'il y a des gens daespeefession qui peuvent pas I'assumer, voil@uttdans ce
cas la ont du mal a faire que les choses se pass#iat Oui donc il y a la santé, je sais pas.pks de mal,
non pour linstant je peux tout financer sans mrotd, moije vois un psy, j'ai été remboursé j'ai pas
énormément deje néglige peut étre un petit peu ma sanfévoila. Peut-étre qug vais moins chez le
médecin que je n'aurais besoin d'y aller pour desugstions de temps plus que d'argenDonc je vais peu
voir ma généraliste, et je repousse sans cessehdsss comme par exemple I'ophtalmo, etc., ¢a ddenam
peu de temps, parce que jai pas de temps en ceemboavec les vacancesvec le psy,je vais peut-étre
repousser a la rentrée etc. Je pense que c'ebbpagpiand méme pour sa santé, moi c'est sur lestdsn ca

peut étre sur d'autres choses plus importantgs, ie pense que c'est un des points nojrsuais. »
(Gabriel, pigiste, 38 ans)

Les interviewés ci-dessus semblent avoir (ou amajra leur santé (du coté assurantiel ou médical a
proprement parler) un rapport distant, a I'imageldgiques de court-terme qui dominent leurs vies
professionnelles. La négligence a I'égard des soidicaux est cependant loin d'étre une attitude
générale dans notre échantillon. De facon préwsiplisque leur travail met au premier plan la
santé psychique, le recours aux psychothérapiast uiee place de premier plan parmi les soins
utilisés. Nous allons ici citer un peu plus longesnles passages qui montrent comment le recours

a la psychanalyse s'inscrit dans un parcours os dae palette de soins et de pratiques plus
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étendue. Ci-dessous, par exemple, John (qui béméfime psychothérapie gratuite, via son Centre
Medico-psychologique de quartier) raconte sa sdeidépression :

«J'ai pu étre on va dire, dépressiftomme je te disais, angoissé, par l'insécurités firralement c'était pas
tant une insécurité matérielle, enfin quand j'élaiplus angoissé c'était & I'ENS, ou j'étais eéndans une
sécurité matérielle maximale, c'est la que j'dtiglus perdu. Apres [...] j'ai bossé 2 mois endlitie en tant
que vendeur, et je serais prét a le refaire dmsle a I'époque ca s'était pas trés bien passeée pae j'étais
trop fragile psychologiquement[...] ; a cette époque Ia, donc, quand j'avais éidaire de mes journées c'était
dur. C'est-a-dire que je le, je remplissais pagefaps,j'avais pas assez d'énergie intérieure pour bien
remplir mon temps, alors que la j'ai des projets, 'fin j'ai du bawodes projets pour 60 ans ; je vais en bibli
dés que j'ai du temps a tuer [..] ; quand je me,lg& me dis voila, par quoi je commence, et naparde,
gu'est-ce que je vais faire. En ce moment. Espégorsga dure, parce que c'est aussi une motivaiivoa,
dynamique qui va et vient. Donc nuits blanches mbm@n fait méme quand j'étais dépressif je sasffras de

¢a, c'était plus angoisses au réveil. Euh ouagsepae moment.
- Et donc t'as pas d'inquiétudes sur ta santé ?

Non, non pas en ce moment. J'en ai eu mais lapasse cas. [../[Mon bien étre on va dire est a peu pres
OK. Ouais Ila, je sens que, mais oui je sens qu'encceemt mes éléves sont angoissés par le bac eeque |
recois un peu de leur angoisse et je sens quesj@setit peu plus speed que pendant I'annémjseau bac.
Comme beaucoup de profs je pense en ce moment.ilNadspire tu vois, je dors bien, je mange biépas

je les calme mes éléves aussi. Mais il y a une sbiritensification du stress a cause de I'examais ¢a va je
suis pas submergé ; je vois mes amis qui sontmpagne de recrutement pour devenir maitre de gemsiont

dans des états, OK ils sont peut-étre pas précaads ¢a les envahit. »

(John, Précepteur traducteur 35 ans)

Si John compare favorablement son propre état pfygigue a celui de ses amis candidats aux
postes universitaires, il n'en va pas de méme ute tne partie de nos interviewés. Chez Laura, le
theme de la santé donne lieu au déploiement d’pjpord au corps et au travail (créatif), et s'avere
dominé par le probleme psychologique :

« Alors Comment je me soigne. Ben y a eu touépi&ode psychosomatique un peu gigantesque

- L'eczema a la sortie de [un CDD dans une grangiengsation internationale]?

Ouais. [rire] En fait moi j'ai jamais pris la CMUai toujours gardé ma petite mutuelle a 22euros 6Avant

de passer la a une grosse mutuelle, une mutuéDesairos parce qyai commencé une psychothérapie»

(Laura, Pigiste comédienne scénariste formatriéer)

La panoplie des soins utilisés comporte aussi Hioréopathe» et le «chi gong que je fais une
fois par semaine pour rester en bonne santé. Laura souligne aussi que sa santé est mise a

I'épreuve par son engagement artistique :
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« Il'y a aussi tout le soin - parce que le tramdilstique c'est effectivement beaucoup d'angoidsésurments,
l'alcool la cigarette et tout ¢a, bon j'ai eu umgigre alcoolique qui est maintenant derriere mwjs - fin
alcoolique, au méme titre que ieorkalcoolisme, c'est-a-dire en fait travailler seul chez sogvéiller
beaucoup, le milieu de la musique tout le mond®lejcfin les milieux intellos picolent beaucoup les
milieux artistiques aussi, donc voila lI'un danstfa il y a eu un moment ou je voyais bien que ain sans
alcool je me sentais mal ; voila. Il y a aussigéadt dépressif qu'on peut pas nier. Alors par ekemmn
médecin [philosophe] avant de partir m'a gditcrois que tu es dans un état dépressif un peuys grave que
d'habitude

- alors que ¢a va plutdt mieux en ce moment [aganivde 'argent] ?

- Ouais, mais en fait il y a une histoire de vitggssest-a-dire que ¢a va mieux a un moment oaig'détés
fatiguée, fin il y a eu une décompression je peada fois de la décompression, et aussi le fegtgp marchait
quand méme pas comme je voulais [déception paroragpun projet artistique rejeté] [...] Et 'fin d'des
déceptions, les coups qu'on se prend dans la figupeis trés peu de douceur dans mon quotidierepgure
beaucoup de solitudge dirais. [...] donc le médecin dit antidépressell..], j'ai dithors de question les
antidépresseurs donc je vais courir beaucoup. C'est pour ¢a gséoretrouve en fin de matinée c'est que je
vais courir le matin. Alorg'est un sport de droite le joggingmais ¢a va beaucoup mieux. Je dirais I'état
dépressif la il est un peu derriére, c'est trégméca fait 15 jours que c'est plus serein, queef®uve de
I'appétit intellectuel et aussi la dépression edieliée a une espéce de panne, c'est-a-dird gaelé blog, il y

a les films, il y a ces concerts, et je voudraisréquelque chose de neuf et je sais pas quoireneome
trouve dans ce qui s'appelle une panne d'inspiratio Une panne d'inspiration. Je sais pas vers qfoiee

aller. »

(Laura, Pigiste comédienne scénariste formatri¢egris)

De méme, dans le passage suivant, le théme datky s@miné par la dépression, est explicitement
rapporté a lI'expérience de la précarité, mais -cel#approchant davantage de la précarisation que

des tourments créateurs, prend une autre allureltpelLaura :

« Ben moije souffre de dépression et je pense que ben cesiauation précaire m'arrange pas du tout la

je suis en pleine phase de dépression, j'essgagiprendre des antidépresseurs, je résiste, fasigres dur,
tous les jours je me dis que je vais en prendregigen prendre, et je résiste mais la j'ai teag par rapport a

la rentrée, je me dis je suis pas en état ddijfgiression que je serais pas en état d'assureentge. Quoi
d'autre? Ouj'ai pris des antidépresseurs pendant des annéest je pense que ¢a m'a permis de ne pas
vraiment réaliser ce qui se passe. Je pense qa#érale les choses les antidépressaargpermet de pas
vraiment prendre la mesure de la gravité de la sitation je crois ; c'este que m'expligue ma psy][...] les

problemes d'anxiétge dépense un fric monstrueux en thérapie»

(Amira, enseignante d'anglais vacataire, 38 ans)

Elle dispose bien d'une « petite mutuelle », maigrette que «tous les trucs qui marchent »,

« psychothérapie, ostéopathe » ne soient pas rasésue qui finit par lui colter cher. Si l'ontsui
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le lien gu'elle établit entre son malaise et saasibn d'emploi, on peut voir ses dépenses médicale
comme des frais supplémentaires entrainés patusdien précaire. Le colt des soins psychiques
tient également une grande part dans le budgebdes{Elie, un photographe d'art autodidacte aux

revenus irréguliers, qui a longtemps vécu du RMI :

«Je paye une psychanalyse depuis 15 ans qui n'esspamboursée et qui me codte 300 euros par mois.
Et je trouve l'argent pour la payer. Enfin c'est pmfait de pas avoir d'argent qui m'a empéchéaile une
psychanalyse. Méme a I'époque du RMI. Je trouvaigdnt pour payer. Je payais pas aussi cherayaip
moins cher bien entendu puisque j'avais moins dentg mais je trouvais toujours le moyen de payen m

analyse. Donc il y a ¢a qui est pas mal dans lgéid'est 300 euros c'est la moitié de mon loyer.
(Louis-Elie, photographe d'art, 41 ans)

La santé revient plusieurs fois dans l'entretielelsica, entremélée a son histoire. A la suite de
« traumatismes » qu'elle refuse de détailler, llraginait pas dépasser I'age de 30 ans. Elle s'es
éparpillée «la ou le vent [la] port[ait] », selsan expression, la ou elle allait mieux et la da el
pouvait gagner sa vie, sans autre perspective @paider momentanément son mal-étre. Elle a
connu un épisode gu’elle qualifie apres réflexian «burn-out ». Et la démarche ou elle est
engagee a la période de I'entretien, de créatioredntreprise qui propose une palette de services
donnant cohérence a son parcours diversifié, siggagne a la fois d'une philosophie de
développement personnel nourrie de psychologid;uet renforcement curatif pour étre en forme.
Auparavant, comme nous l'avons signalé plus hassida avait déja rencontré les limites de sa

résistance physique :
« j'al toujours été protégée. Je suis jamais aeraé point du RSA, CMU, RMI, tout ¢a. Non, non,,pam.
- C’est juste que vous n'aviez pas de revenu quand étiez malade.

Oui c’est ¢a. Sauf au lycée, je pouvais... mais jgapotres trés peu de jours. Je suis venue travaili étant
trés malade. [...J’ai fait une sciatique et une pneumopathie, la deiére année, et je suis allée au boulot

avec ma sciatique»

(Jessica, musicienne et enseignante, 31 ans)

Jessica dépense entre 150 et 200 euros par mpsyemothérapie, sans compter les autres soins.

Elle compte cependant redoubler ces dépenses aemhaoi@ créer son entreprise :

«en créant une boite je ne peux pas me permettre d'é en mauvaise santédonc je fais trés attention a ¢a.

Donc je vaidnvestir plus d’argent encore chez le médecin, psy et paeien, c’est sdr. »

(Jessica, musicienne et enseignante, 31 ans)

Les interviewés cités ci-dessous, qui ont été las giserts sur leur santé, se révelent étre aussi,
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souvent, ceux dans les situations économiqueslies fragiles (si I'on ne tient pas compte de
sécurités comme la propriété du logement, qui amecérois d’entre eux). Il en ressort deux
rapports a la santé en situation de précarité d@mgportement clivées selon le genre: a
'insouciance plus ou moins revendiquée par lesrhes) surtout jeunes, s’'oppose la multitude des
soins, en particulier psychologiques, plus souvmabilisés par les femmes, et qui peuvent
constituer des parts importantes dans leurs budpatsexemple : 200 euros en psychothérapie).
Ainsi, on rencontre bien la négligence que l'onvadusupposer chez des travailleurs aux vies

professionnelles incertaines, mais aussi un adogrartant placé sur la santé psychique.
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3.4 L'EXPERIENCE DE L'INSTABILITE, ENTRE
AUTONOMIE, REFUGE ET INCERTITUDES

Nous avons vu que la sphére domestique était parealde fortes tensions du fait des diverses
exigences élevées par le travail et sa conditi@table. Or, puisque nous avons affaire a une
population souvent dipldmée et pourvue de diff@eméssources (soutien familial, « réseau », etc.),
la question se pose de savoir quelles sont lesngiqui conduisent a consentir a ces conditions,
voire a les préférer a toute autre situation. Nallsns voir que l'angoisse et la difficulté a se
représenter l'avenir sont parties prenantes deériexiges que nous avons rencontrées, mais aussi
gue ces conditions peuvent étre revendiquées conamdibertés par opposition a un « monde du

travail » en organisation pergu comme mortiféere.

3.4.1 LA VALORISATION D 'UN TEMPS AUTONOME

Nous nous souvenons que les enquétés se plaigni@ier@dences de travail certes auto-imposeées,
mais qui n‘'en n’étaient pas moins infernales. Rmirtles mémes peuvent mettre en avant leur
plaisir a bénéficier d’un quotidien libéré des camttes de la vie en organisation. Léonie,

anthropologue sans poste, associe cette libe@goisse qui en est le prix :

« c'est effectivement un moyen de décider au jeujour ce que je fais, méme si c'est, il y a sonh lo
d’angoisses qui va avec, »

(Léonie, 38 ans, vacataire en université et vereleusun marché bio)
Delphine I'exprime de facon plus tranchée :

« moij'ai une chance folle, je suis chez moi, je peuxifa les interviews en pyjama je peux prendre ma
douche a midi, je peux aller au ciné; mon Julesditenais tu te rends compte, j'ai des horaires hypesn
grosje suis au boulot de 9h a 19h tous les jours,me dit mais c'est marrant, t'as la liberté @&t tu vas pas
au ciné l'apres-midi, et je me rends compte que Banore une fois j'ai jamais autant bossé queideue je

suis freelance. Je pense qu'il y a pas de mystés parce que j'aime ce que je fais, et que steun plaisir.
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Alors ¢a veut pas dire que je fais pas des paasespntraire. J'en fais quand je veux et commejx,vmais
en termes d'investissement horaire et de d'impdicabui c'est beaucoup + intense que les bousdtsiés que
jai eus. Sans comparaison. Et poisperd pas de temps, on a pas les réunionites aég) les coups de fil
intempestifs, on n'est pas dans le brouhaha de cgpen spacep

(Delphine, Journaliste en presse spécialisée, 8P an

Pour Delphine, cette liberté n’exclut pas du toné dourde charge de travail (ou l'intérim vient

parfois s’ajouter au journalisme) :

« Je sais pas si je vous ai parlé beaucoup dgéubatemps; il y a une chose que je vous ai gascist que
j'ai jamais autant bossé que depuis que je suis fedanceet journaliste, c'est-a-dire qu'en moyenne je éoss
un peu moins maintenant ma&gours par semaine donc en termes de taux horaire c'est minabidermes
d'organisation c'est génial parce que je fais ce guje veux quand je veux comme je veux, avec qui je
veux, et surtout toute seule»
(Delphine, Journaliste en presse spécialisée, 8P an
Gabriel, lui aussi pigiste, et dont on a vu pluatl@mbien son quotidien était hanté par I'angoisse
et le stress, au risque d’'y perdre sa santé, n&aivquas achever I'entretien sans souligner les
avantages qu'il godte, du point de vue de son raeanme du point de vue des contraintes dont il

est dispensé par sa situation externe aux entesgris

« et il y a quand méme aussi plein de choses tr&itiyes dans, |a moi j'ai brossé un tableau tods tout est
pas noir,l y a plein de choses géniales dans le fait d'étpigiste. Moi il y a plein de choses que j'adoilg; a
les horaires un peu souplede fait de pasles sujets trés variésil y a plein plein d'avantages qui font que
c'est un peu difficile de repasser, sauf si c'gtaitr Le Monde ou pour quelque chose de superesdgént,
mais c'est un peu difficile de passer a autre chiyses pour le confort, on en parlait avec [unkeguie] il n'y
a pas longtemps, il y a des choses, voila on reasdcpmpte de la chance qu'on a, je veux dire onrsted
compte une fois de temps en temps, mais les trassspooi quand je vais a La Défense a 9h du matime
dis quel bonheur, on se rend pas compte de naarecelguotidienne de ne pas avoir & vivre ¢a.

- ah, de ne pas avoir a faire comme ceux qui y taritle temps?

Voila, des gens, on parlait de ¢a a propos dedaipee, les gens vous disent toujours a Paris @veg un
rythme de fou, tout ¢a, mais en fadus on les connait pas les heures de pointe leartsports en commun
c'est vrai qu'énormément de gens connaissent @ais, Rous on n'est pas confrontés a ca, c'esdgué@me
un vrai confort de pas avoir. Pour moi c'est untdess qui peuvent me pourrir ma journée parcedpseRER
bondés pendant une heure, je pourrais pas. Dgna dussi cet avantage pas négligeable. Etymasfois de
temps en temps, deux fois par mois, on fait des cdes passionnantes, on fait un truc dont on est supe
content, enfin il y a toutes sortes de satisfactions, @ §oujours des choses tres positives. [...] Vddacca
tempére un petit peu tous les cotés insécurité qupeut y avoir. »

(Gabriel, pigiste presse spécialisée, 38 ans)

Pour Benoit, les aléas de la vie de travailleuéprhdant ne suffisent pas a ébranler durablement sa

« qualité de vie » :
«j'ai une bonne qualité de vie, je suis a 5 minutes pieds du lieu ou je travaille.Pour moi c’est plutdt un
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confort. Etre en freelance ¢a a peut étre des iragants au niveau de la régularité des revenupgahmoins
se permettre de se projeter, on est moins prof&gpuis aprés en terme de qualité de vie, de stoesa
I'avantage de pouvoir gérer son stressn a une liberté pouefuser un client qui ne nous intéresse pas ou
qgu’on trouve désagréable. Quand on est fatigua le droit de se lever a 10h du matif...] Si on est fatigué,

on fait le boulot et puis on se repose aprées pastun probleme. »

(Benoit, 36 ans, lllustrateur Montmartre)

Cependant, I'absence de lien d'emploi durable pasten elle-méme nécessairement libératrice,
comme le souligne Laura, qui, bénéficiant d’un reawtravail plus prévisible, « commence juste a
[se] déplier », apres avoir été longtemps froispéear filer sa métaphore, par les contraintes & tr

court terme de ses multiples activités :

« Maisje commence juste a me déplieje dirais, parce que j'ai tellement vécu au jeujolur queméme si

maintenant je peux voir a trois mois, maintenant jesais plus le faire »

« C'est cet espéce de compromis qui s'est trouvd@meo ca, et qui arrive a point nommé parce que

psychologiqguement j'étais un peu mal en point &n fa
- ca commencait a étre fatiguant?

Ouais, ¢ca commengait a étre fatiguant. Pas la ptécmais c'est pas pas beaucoup d'argent quifétigiuant,
en fait c'était surtout ce rapport au temps. Esjumevraiment je vais avoir le temps de pouvoirfga, mais je
serai obligée d'accepter tel boulot parce quepgaid'argent, ouais en falest ¢a, c'est la maitrise du temps

qui me rendait dingo. »

(Laura, Pigiste comédienne scénariste formatriéer)

On voit donc que I'absence d’emploi stable pewt @lorisé comme une source d’autonomie aussi
bien dans 'organisation du temps en général, rfioee choisir la place qu’y occupe le travail) que
dans le travail lui-méme. Cependant, cette conuigst loin d’étre vécue uniquement comme
libératrice, puisque, selon I'organisation du tigwele peut aussi bien correspondre a des niveaux

de contrainte particulierement élevés.

3.4.2 UN REFUGE CONTRE LE TRAVAIL EN ORGANISATION

Pour une partie de nos intervieweés, en particdarx ayant connu des épisodes de travail en

entreprise ou pour le secteur public, I'entretiétéal’'occasion d'exprimer des dénonciations sévere
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en particulier contre le travail en entreprisedetfacon plus générale (pour inclure I'Etat, vigse
associations), contre le travail au sein d'une risgdion. Diatribes véhémentes ou remarques en
passant, ces dénonciations jettent un éclairagéesyparcours des interviewés, et les raisons de

leurs choix :

« je ferai comme tout le monde, je prendrai un boWaintenant c’est vraque I'entreprise me fait, ne me

fait pas envie »

(Léonie, 38 ans, vacataire en université et vereleusun marché bio)

Pour Laurent, qui comme Léonie a connu l'expériedaetravail intégré en entreprise, cette

expérience répulsive joue un réle fondateur dasskeix professionnels ultérieurs :

« Et aprés je suis parti en coopération a Praglams][une grande entreprise francaise]. Et je ealgd c'est

le SEULE époque de ma vie ou jai travaillé en engprise. Et depuis j'ai jamais plus connu ca. [...] et moi
j'avais le titre d'assistant marketing sauf quéajgais rien. En fait c'est I'année ou j'ai comnéeaccrire. Et
donc je me rappelle que quand le DG arrivait dapns treau, il y avait déja Word et Excel, je switish
Word je passais sous Excel pour essayer de maqeeje... [...] Voila, donc j'avais un peu trak@ailMais
comme je commencgais a écrire, je crqige j'avais une haine pour le monde de l'entrepriseca me
paraissait complétement artificiel, je me voyais @a23 ans tout d'un coup revétir la coupe du catire
travailler sur des choses que je ne comprenais mp@siec'est-a-dire que l'audit, je ne savais méssecp que

¢a voulait dire, le contréle de gestion ¢ca me jitgokes »

(Laurent, journaliste d'entreprise et écrivainad8).

Le passage suivant montre un vibrant éloge dutstiguravailleur indépendant, progressivement
assis sur une description extrémement sombre devidaen organisation (entreprise ou
administration internationale sont ici a peu prasdle méme panier). Le passage est d'autant plus
intéressant que cette critique virulente de laevientreprise provient d'une interviewée qui, filée
cadre supérieur du privé et dipldmée dans un étabtient a réputation « de droite », ne semble pas
s'enraciner dans les univers idéologiques d’ou $@ttendrait plus naturellement a entendre des
critiques contre I'entreprise. Sa critique s’ougte le rappel de la « subordination » inhérente au

salariat :

« pour moi c'était hyper important de ne plus adeirapport de subordination; je m'en suis rerduepte en
discutant avec un ami qui me disait, n‘oublie pasrgcontrat de travail c'est une clause de subordirtan,

et j'avais jamais pensé a ¢a et tout d'un coup ¢capliquait plein de choses dans mon parcourdonc c'est
pas moi qui le dis mais quand on est freelanceropgse des prestations ou en l'occurrence deseartat les
rédac chef disposent, disent oui ou non, nilajsa aucun lien d'autorité ou de subordination, & ¢a je
trouve ¢a génial parce que méme si en l'occurrence moi j'ai dehéace, j'ai du boulot toutes les semaines
depuis 5 ou 6 ans, on s'entend globalement biea,womrapport de confiance, je veux dire, c'estdpetout, je

suis pas une franc-tireur au sens, je suis tréaldogar exemple, je suis trés correcte, je metsdoeg de
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valeur dans mon honnéteté intellectuelle etc., j@agais que jamais on pourra me forcer a faire qugue
chose que j'ai pas envie de fairéAlors que quand j'étais a la commission européesmtendre mon chef me
dire, t'es bien assez payée pour faire tout cgegteedemande, moi ca m'a fait partir quoi. D'almacte que je
trouve ¢a d'une connerie aboutie, mais ensuiteepguie ¢a me convient pas. Et que patgilsalaire ca sert
juste a payer le loyer ben tant mieux pour vous si ¢a vous convient, gaora pas m'animer suffisamment. Et
c'est vrai que je me suis rendu compte que ouegardant le parcours de mon frére jumeau ausslamisi
autour de moi, je me suis rendu compte qu'onc&stt pas par hasard si on est freelancedonc on le paye
financierement et sur d'autres critéres, notamrieefdit de ne pas avoir, je dirais que parfois @ ptairait
d'avoir, je sais pas, une réunion par semaineepguton se dit oh ben c'est sympa, il y a un célgtions
sociales au travail, mais je suis hyper lucidaand je me souviens des compromis, des efforts, sde
sacrifices qu'il fallait faire pour bénéficier de @, il y a pas photo,les avantages sont tellement plus
nombreux que les inconvénients d'étre freelance. »

(Delphine, journaliste pigiste d'entreprise, 39)ans

Ces avantages sont d’autant plus sensibles pophDel qu’elle entrevoit les servitudes auxquelles

sont soumises ses collegues en poste :

« Et puisa chaque fois que je vais au journal, je vois l'opespace, le fait qu'elles ont déja déménagé 2
fois en trois ans, qu'elles sont 8 dans un espac@& lles devraient étre 4, donc c'est invivable,

littéralement invivable, je sais pas comment elles font leurs interviews, »
Elle n’exclut pas de reprendre un jour un emplabi, « classique » :

« imaginons que demain je me dise vraiment j'emaaire j'ai envie de payer des impdts j'en ai rasolede
gagner le SMIC, ca peut étre une motivationsbje deviens meére, peut étre que je vais me dirben non
¢a me rassure pas d'étre précaire

Mais la violence qu’elle percoit dans « le monderdwail » I'incite a garder sa position de pigjste

qui lui permet de ne pas s'exposer aux pires &teite la vie en entreprise :

«quand je vois la souffrance psychique au travailque j'ai vécue ou que jai vue se développer é&ec
temps, je suis pas non plus naijepense que le monde du travail est un monde hypetolent, que ¢ca
demande une certaine carapace, et que pareiltld'daoir choisi une voie de freelance ¢ca combémn luette
sensibilité la, enfin cette faille qui peut diso@ise une force parce que je sais plus comment priedi
faiblesses peuvent étre retournées en force, mai®js que c'est surtout une guestion, moi jesque 40 ans,
je me connais mieux, j'ai fait plein d'expérienpesfessionnelles, j'ai vu comment je réagissaigsapn se dit
ben ouais ¢a que je le veuille ou non j'y arriveej'g arrive pas, ¢a ¢a me plait, ca ¢a me plast pa ¢a me
convient pas, 'fin, je suis désolée, je fais unlpetieille qui donne des lecons, mais j'ai plugelaul, donc je
pense que quand j'ai commencé a bosser a 25 aoémient j'avais les caractéristiques de mon agecDo
j'avais pas le recul que j'ai aujourd'hui, et erspbjectivement je trouve que ma génération a vraimernvu
les conditions de travail se détériorer, mais de &n tangible, que ce soit encore une fois en termes

d'ergonomie, d'espace au travail, de salaires, dersions, de stresd,..] je pense a des amis, des cousins,
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les gens qui ont fait la méme école [...], qui des parcours professionnels beaucoup + impressitsgae
les miens, certains ont méme fait des carriéres,sqot pas finies mais qui sont ascendantes, nop, st
brillantes, enrichissantes etc, m3gé vais étre trés crue mais si c'est pour marcher wa prozac ca

m'intéresse pas»
(Delphine, Journaliste en presse spécialisée, 8P an

Le rejet du « monde de I'entreprise » par Delphmitépargne en rien le secteur public, ou elle a eu
un CDD pendant un moment, et ou « franchement daisees gesticules en or [sic] pour parler
clairement, non pas parce qu'on le mérite maisepauton correspond a des grilles, donc on rentre
dans un systeme administratif avec tel diplome tedpérience tel salaire ». Elle a cependant eu le
déplaisir d’entendre son chef lui déclarer un jouft'es bien assez payée pour faire tout ce que

je te demande”. Donc on est allé au clash et il a pas renouvelé@ @BD ce qui était tres
sincerement ce que je souhaitais ». L'extrait suieaprime la méme valorisation du travail comme
partie-prenante de la « qualité de vie », ainsi guenéme dévalorisation du travail en grande
organisation (« hiérarchie », «tensions », etngis ce qui sert de repoussoir a Joséphine est en

premier lieu la fonction publique :

« je pourrais rentrer dans la fonction publique, passer un concours peinard, étre dans un buesaarg et
sortir a 5h avec mes RTEj je m'ennuie dans mon travail et que ¢ca me convié pas, moi je serais

malheureuse
- Qui, [...], des concours comme ¢a, vous auriezrppasser peut-étre a certains moments ?

Je... c'est trop lourdne taper toute une hiérarchieau-dessus de moi plus plein de gens en-dessassapl
droite & gauche, pluss pressionsles machins, je suis pas faite pour ¢a. Je pgnssi j'essaie d'étre dans
un statut d'indépendante c'est pas pour rieraussi, c'est que je sensilgy'a de grosses machines qui me
conviennent pasquoi. Et je peux pas me contenter de faire deseho. je peux pas me contenter de

fonctionner, d'étre dans le fonctionnement.

[...] je peux pas me déplacer tous les jours dankeunqui me plaise pas parce que mine de rien ldobo
c'est les trois quarts de votre temps. C'est quaémde du lundi au vendredi soir minimum, donc mgigeix
pas perdre mon temps a étre dans des endroits@abnviennent pas. C'est le choix d'une certaiest le
prix d'une liberté mais qui fait que ca renforce laprécarité. On peut pas tout avoir il faut faire des
concessions dans un c6té pour avoir un conforisfaation de vie, vous voyez ? [...] maintenant, alec
temps, je voudrais pas m'emmerder avec des bodsssuls de moi qui se la jouent, machin, des padiq
ignobles qui sont cyniques, je peux pas, je pesxJeavise a une meilleure qualité de vjaine qualité de vie
c'est pas avoir de l'argent, c'est vivie comme @mae de le vivre, c'est vivre sa vie comme osdat,se

sentir le plus proche de soi, de ses émotions etsterelation aux autres»
(Joséphine, cadre associatif en CDD, 46 ans)
De la part de John, le rejet est réciproque eniretlle « tertiaire » ou il intervient ponctuellent
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comme enseignant dans les matiéres littéraires :

« j'al été enseignant en BTS, de culture G penglanobis, ¢a s'est trés mal passé a la fin; c'estaasant pour
toi. J'enseignais donc la culture générale [...] neg@tait & Guyancourt tu sais, a St Quentin en yhed, la
partie tertiaire; c'était une boite privée en fqili faisait de l'alternance [...] La c'était une i

professionnelle désagréable [...].
- Tu l'avais eu comment?

Péle Emploi. [...] c'était 3 fois par semaine, atalt¢a faisait 6h, donc c'était peu, je donnaja gés mal de
cours particuliers par ailleurs. Mai&tait véritablement une entreprise c'est ce que je voulais dire. Quand
j'étais en cours j'étais pas dans une entrepriais, ima relation avec le patron de la boite en gquegtai senti
que voila, il me considérel;accordait aucune importance a mon enseignemennédait. Au contenu. Par
contre il supportait pas que je vienne en jeangtt il y avait un esprit de concurrence, n'oubpes que vous
parlez a de futurs commerciaux, c'était des BTSagers quoi. Mes éléves avaient aussi ; certainseca
passait bien mais la plupart méprisaient beaucewghtenu de mon savoir, j&n rajoutais une couche, je
mettais du grec sur le tableau, j'avais une barbe B John Lennon ; je pense que jincarnais une caricature
pour eux, de l'intellectuel de gauche parisierl, ¥t eu un peu, voila je faisais mon boulot hdenméent mais
je me sentais quand méme trés trés seul en allamdd, & Guyancourtes locaux, I'ambiance tertiaire
architecturalement de l'arrét de RER au lieu ol j'enseignais était pour moi trés glacant, et jai
démissionné au bout de 3 moi$,..].

- Tu étais embauché pour l'année?

Oui oui, et ils étaient satisfaits disons de mesfations, voila; [...] la-bas, dans le tertiairee@les managers,
je résume comme ¢a mais vraimgavais l'impression d'étre un extraterrestre. Et je pense que j'aurais pas

tenu trés longtemps dans ce cadre la. Je poumaaifapge que ¢a. »

(John, Précepteur traducteur 35 ans)

On voit que John insiste sur la décalage cultuyel] met de fagon tres imagée, entre lui et le
monde des « futurs commerciaux ». Enfin, le passageant est un cas, plus rare, ou le rejet de

I'entreprise est proche de justifications idéolagig (« I'entreprise capitaliste ») :

« Et en faitj'ai une hantise de l'entreprise euh, a force d'interroger des gens pour meslestigui me
racontent les brimades et I'ennui et la bétise tamsvie de tous les jours dans leur bureau, éefdfentendre
mes amis aussi raconter leur vie de salariés,cé fde voir aussi les amis de mes parents dontvéaunide vie

se casse la figure au lieu de grimper malgré keqidils ont toujours beaucoup travaillé, et puiglémment
guand j'entends les informationsL'entreprise capitaliste, pour moi, c'est un repousoir complet.
Maintenant c'est peut-étre du syndrome de Stocklanissi.C'est possible que je me sois convaincue au fil
des ans que la pige c'était ce qu'il y avait de mi& pour moi pour éviter la déconvenue de ne pas tuwver

de CDI. Mais je crois pas que ce soit du syndrome de 8tokparce que je postule vraiment jamais pour des

CDI, quoi. »
(Mirabelle, Pigiste dipldomée, 34 ans)
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Ainsi, on voit que la pige ou dautres statuts muvétre utilisés pour se tenir a distance
d’organisations pensées comme de plus en plusmi@se et vouées a contrarier la conscience
professionnelle en faisant « mal » travailler. Geguments sont proches de ceux relevés par
Bénédicte Reynaud a propos des cadres indépen@saud, 2007) : I'indépendance apparait a
certains comme une condition plus favorable dutpdénvue de la qualité du travail elle-méme, les
organisations étant percluses de rapports de footents et contre-productifs.

3.4.3 LA QUESTION DE L'IDENTITE SOCIALE

Puisqu'ils sont en dehors des situations les ildds, fondées sur un emploi ainsi qu'une idéntit
professionnelle stable, certains interviewés retreahdes difficultés lorsqu'il s'agit de désigner
gu'ils sont socialement (a I'exclusion, donc, daesfgssionnels indépendants). Par exempleg «
serait bien que ma fille puisse mettre un mot a cétdu métier de sa mere regrette Pamela,
ecartelée entre ses liens avec l'université otagdleutenu une thése et enseigné comme vacataire, e
une multitude d'autres travaux et statuts (vendauseoir sur les marchés, cadre moyen dans une
grande entreprise, chbmeuse). Pamela parle mérméalate » a ce sujet : « c’est la honte de ne pas
avoir, parce que je ne me sens pas frustrée dasavwir de statut, j'ai juste honte de ne pasravoi
une position claire dans cette société ! ». Ladwat on a vu plus haut a quel point son activigdt ét

dispersée, rencontre le méme probléme :

« Question : Comment est-ce que vous vous arraegee les différents réles que vous prenez 2Gorhment

est-ce que vous dites qui vous étes, ce que vdas fa

Réponse : C'est une trés bonne question. iINpra des méga troubles identitairesll y a des soirs ou je
rentre et je chiale tellement c'est schizoEn fait [...] toutes mes communications professidliesepar
exemple j'enléve le petit logo [du blog] je m'enssgans ma littérature personnelle ou dans maalitiée aux
éditeurs ou aux journalistes, ou avec les quelggesains avec qui je suis en contact. Quais. ¢engieaux
gens d'aller voir, d'aller lire la derniére. Et@inpour mes collaborations, [...] j'enléve ca, @hment je me
présente quand je donne des formations, je digegseis formatrice, voila, en communication éceteorale,
que par ailleurs j'ai des activités d'auteur, déésigens sont curieux et qu'ils me demandent egeajtais, je
leur donne l'adresse. Mais je, voila, par aillgaisdes activités d'auteur, et quand je dis, canglyje donne des
formations a la prise de parole en public, je dis ¢ me produis sur scéne et que c'est quelquee anoe
j'expérimente aussi. Pour aussi donner du poidie da conscience, et pour me donner une formeadigut

aussi [...] ».

(Laura, Pigiste comédienne scénariste formatri¢egrs)

191



La difficulté n'est apparemment pas de l'ordre tilgngte a dissimuler, puisqu'il est possible de
faire état des activités plus artistiques lors skessions de formation (méme si Laura ne dit pas si
son travail de formatrice est facile a porter dessmondes artistiques). Il semble qu'il s'agisse
plutét du manque de cohérence, voire d'une indgtidie l'identité pour soi (suis-je auteure ?
Formatrice ? Comédienne ? etc.). La question dentité sociale peut également étre abordée d'un
point de vue humoristiqgue. Nous avons ainsi retiugdls anecdotes qui font écho aux passages,
relevés dan&es Intellos précairesou les avantages liés a la renommeée et les wéoments liés a

la pauvreté s'entrechoquent, l'individu voyant statut se réduire ou augmenter considérablement
au cours de la scéne. Ainsi, lI'un de nos interviem@us raconte comment sa réputation médiatique

est parfois venue interférer dans ses rendez-v&dgeaEmploi :

« La derniéere foig'étais avec ma conseilléere p6le emploi et 1a je ¢eis un appe] [...] c'est vachement
marrant quoi, parce que dofun média national] voulait m'interviewer, et donc on est allé faire l'interview
apres [...].

- En sortant de pdle emploi.

A pble Emploi, quasi j'étais la, ah excusez mdailt que je réponde a une interview pour [médiéonat], et
en méme temps la fille était 1a, ah je peux pas veurouver un emploi quoi, bon vous sortez d'un empi

précaire pourri [...], c'est hyper bizarre quot

Un autre registre d'autodéfinition est celui deértfisme de survivre a des conditions sociales
extrémes. Gaspard, lui-méme partagé entre le nw#ssistant réalisateur qu'il a appris sur le, tard
la photographie technique ou d'art, et ses bouwtsentaires au noir (réparateur d'ordinateurs),

improvise ainsi a partir de sa situation un grodee« résistants » :
« - Et[...] déja comment est-ce que vous appeltere genre de situation?
La folie. La folie douce. Ma situation ? Euh, j'en saisrie
- Par exemple, précaire, précarité, est-ce que dwiez que ¢a a quelque chose de précaire...
Non, moije trouve qu'on est des résistantsOn résiste.
- Et des résistants contre quoi ?

On résiste contre le laminage, les gens tous pargdl pense qu'on résiste a la grande compressiest
difficile a décrire, ouai®n est des gens, on est entre nous, on se serreclasdes, on est des espéces de
petites tribus quoi, qui sont pas des grosses tribus, qui soaitrilaus del0, 20 personnes qui s'entraident

entre eux vraiment. »
Gaspard se qualifie également, avec ses pareitscde/boys » :

«les situations sont tellement risquées, finalemewn est habitués a étre des cowboys, on est devenuns

38 Pour préserver son anonymat, nous ne signamaymuel de nos interviewés cette anecdote corrdsp
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peu des cowboyg|...] je pense qu'on est devenus capables decbepiplus de sang froid que la plupart des
salariés, honnétemen@n est capables de se modifier, de s'adapter, deatrailler la nuit, de travailler
pendant 2 semaines non stqomn est vraiment, on sait que nos choix sontgriscette valeur 1a, c'est-a-dire

qu'il faut qu'on soit meilleurs que les autres quoi
- Que tous les autres concurrents?

Ouais qu'on soit plus sympa, qu'on soit plus bgalen fasse plus beau, ouais et tout ¢ca en étgatgalance

pierre, en étant payé 2 mois aprés dans la presite, »
(Gaspard, 44 ans, assistant réalisateur et phgiogya

Ici, la fierté tirée de la survie au cours d'uneesd@'épreuves marchandes tres tendues s'accompagne
d'une pointe de mépris pour les « autres salariggi»ne développent pas l'adaptabilité des
précaires. L'hésitation de Gaspard entre « réssstapt « cowboys » est révélatrice de la diffigult

a identifier l'adversité qu'il rencontre : « réards » impligue un ennemi ainsi que des alliés
identifiables, tandis que « cowboys » se contertpabker un environnement rude, moins structuré

par un antagonisme principal que par un contragte és exposes et les protégés (« salariés »).

D'autres trouvent dans des catégories bénéficiamedcertaine circulation médiatique de quoi
rendre compte de leur condition sociale, a comnrgpaecelle des « intellos précaires », plusieurs
fois mentionnée spontanément en réponse a nos lEsnplus vagues sur la précarité dans les
professions intellectuelles. « Je suis tout adaitu'Anne et Marine Rambach appelaient a I'époque
"un intello précaire” et j'ai ressemblé au débus @anées 2000 au "précaire et branché" du
magazine Technikalt [...] » revendique ainsi Laurent en réponse aenatail de demande de

rendez-vous.

«oui, [X] m'a parlé de vos recherches, votre sujetre terrainah ! les intellectuels précaires, beaucoup a

dire, rebondir, penser.. »

(Laura, Pigiste comédienne scénariste formatriéer)

« Qui, oui, & bouquin des Rambach. Ca m'avait beaucoup marquéde l'avais lu juste avant de rentrer a

I'école [de journalisme] ou quand j'y étais, enjétais complétement retrouvée, moi et mes amis. »

(Mirabelle, Pigiste diplomée, 34 ans)

39 Valérie Zerguine, 1998.
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« Et puisj'ai commencé & essayer de vivre comme intello préice®’, ca a été le début.
- Comment ¢a, essayer de vivre comme intello précai

[...] c'est-a-dire que'ai commencé a vivre de I'écriture alors a I'époquie me définissais plus comme un
militant politique , donc c'était comme c¢a que je me sentais, et f¥tags porte-parole de NNN, machin, je
faisais des choses avec [un parti de gauche nowegmmentale], avec des manifs a vélo, des tasuds t

comme ¢a, et puis a cOt@pn activité que j'estimais alimentaire a I'époque’était le journalisme. »
(Journaliste conseille politique, 42 ans)

On  peut remarquer quees auto-identifications aux «intellos précaires »émanent
principalement de personnes ayant travaillé dans lgournalisme, mais dont lidentité
professionnelle est nuancée par d'autres activitéa vocation intellectuelle (militantisme,
ecriture littéraire, etc.). Il peut aussi arriver que ce soient les parentsaggnmt recours a cette

catégorie pour comprendre ce qui arrive a leurargsf.

« ils avaient méme acheté le livres Intellos Précaireque tu as di consulter, en pensant beaucoup atraoi

mon frére parce que mon frére était un peu danghae situation.
- lls avaient lu le livre des Rambach pour comprero@ qui arrivait a leurs fils ?

Je pense; ils I'ont pas dit comme ¢a, mais quanthij vu a leur table de chevet, je me suis dit oest

certainement lié »

(Précepteur traducteur)

Toutefois, lorsque la catégorie est introduite aurs de I'entretien par l'intervieweur, la proposit
peut recevoir une réponse nuancée. Interrogéensuéventuelle pertinence de la catégorie d'intello
précaire pour décrire sa situation, Léonie réponge:le revendique maintenant ! », mais elle késit

aussi a se qualifier de « marginale » :

«Non, je pense que je me qualifie comme une margiralEt ce n’est pas le bon terme parce que je me suis
toujours démerdée pour rentrer dans cette sociétieux.Je pense que j'ai répondu a tous les critéres
nécessaires pour avoir un statut dans cette sociét@ais aujourd’hui, je pense que je suis amenée a
assumer ma marginalitéet, puisque, avec moi-méme, méme si, il faut quaéche un, il faudra un statut ou
quoi que ce soitauto entrepreneur et qu’est-ce qu'on met dedans aprés ? Tu voist ¢t simple d'étre

artiste au moins, tu joues a la victime, je ne suis pastar Non intello précaire, ca me va trés, trésbp

(Léonie, 38 ans, vacataire en université et vereleusun marché bio)

Daniel, s'il revendique d'avoir eu conscience tédsde vivre ce qui est décrit dans le livre des

Rambach, n'en préfere pas moins se ranger sousutre catégorie, qui insiste moins sur le

40 Au cours des années 1990, soit avant que I'ssipreentre en circulation, le livre d'Anne et MarRambach ayant
été publié en 2001.
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mangue qui le margue (comme « précaire ») queasuoditivité de son réle social (« créatif ») :

« j'aurais dd faire un truc, tu vois, de ce qu'atoemé apres les créatifs culturéd&oi je pense que j'aurais

été plus créatif-culturel que intello précaire.»

(Daniel, Journaliste conseiller politique, 42 ans)

Enfin, I'absence de statut d'emploi défini peue &enversée en un atout (peut-étre d'autant plus
facilement que I'on bénéficie par ailleurs de rasses solides, comme un dipldme de grande école

et un apport patrimonial conséquent) :

« [lors d'un colloque universitaire ou il intervénan tant que « chercheur freelance je:ksavourais de ne
pas avoir a défendre de statytni méme de prestige tu vois parce qu'apres test ¢a l'enjeu pour mes
parents je pense, étre a la hauteur de ce titr@dwmalien, ¢a m'a beaucoup entravé je pense pepdarmnal
d'années, avec la certitude de ne pas étre a teuradu titre, titre que j'avais placé trés haugtatitement,

mais il a fallu régler un peu tout ¢ca et la c'dssun probléme. »

(John, Précepteur traducteur, 35 ans)

Ces difficultés ne concernent pas tous nos intesse ceux qui exercent en indépendant la
profession pour laquelle ils ont été diplomés oonins de difficultés a déterminer et a nommer ce
gu’ils sont socialement (« je suis graphiste freeta»). Cependant, beaucoup semblent se situer
dans un certain flou, et investissaient d’autans @nergiquement la possibilité de se raconter qui
leur était offerte qu’un récit détaillé pouvait teapparaitre comme la seule maniére de se composer

une identité sociale cohérente.

3.4.4 QUEL AVENIR ?

Le probleme de la population étudiée est aussiedargjeter dans I'avenir. Que vont-ils devenir ?
Comment mener pour longtemps une barque aussbiasavoici des questions qui se posent aux
enquétés. Tout d’abord, un parcours précaire ptet réené d’autant plus résolument que la
guestion de l'avenir est suspendue. C’est le cas pessica, qui, du fait de difficultés d’ordre

personnel, avait totalement exclu de sa vie d’sutizons que le court terme :
« Tout ce temps-la je ne me suis pas projgdéeensais pas que je dépasserais 30 grise)
- D’espérance de vie ?

Oui (rit), donc...Arriver a se projeter dans I'avenir, il faut savla faire. Moi je fais partie des gens qui ne
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savent pas, qui n‘ont pas su en tout cas. La jentamue parce que je veux créer cette boite et queue
trouver une cohérence entre tout ce que j'ai faif. J'étais dans la survie psychologique, donc j'allai& ou

¢a me sauvait)a ou ¢ca me faisait du bien, la ou j'étais utida,la ou je pouvais gagner ma vie. »

(Jessica, musicienne et formatrice, 32 ans)
Chez d’autres, la question de I'avenir peut susbigaucoup d’indécision :

« - Et dans ce contexte, comment est-ce que tu@oiavenir, si je peux te poser ce genre de questi

Euh...j'essaie de pas regardeféclat de rire). Euh... le vrai probleme c’est qyoaud’hui, je n'arrive pas a
faire ce que je veux vraiment faire, c'est-a-dieré. Et ¢ca c’est vrai que c’est un peu complicueice que

j'ai pas le temps. J'ai pas le temps parce queegapporte pas, parce que le milieu de I'éditidreesore plus
difficile a pénétrer que le milieu du journalisme\oila, c’est compliqué. Maintenant... C'est une vraie
question, je sais pas, je sais pas du tout. Ciestvtaie bonne question, mais je sais pas. Y asurments
dans les années qui ont... enfin 2009, début 201@raitnent je me disais, mais je suis dans I'mué.je
pense que je peux vivre comme ¢a, en tous cas, maison non, c’est méme pas vrai parce que finalement
jai des trucs qui sont renouvelables, jai des lbtsu qui, je pense, sont relativement pérennes, pas

complétement sdrs mais voila. [...] »

(Benjamin, journaliste musical, 31 ans)

Se projeter dans l'avenir est d’autant plus diiéid Benjamin que les projets qui I'ont fait vivre
pendant ses quelques années d’activité ne sontopasreconductibles, du fait des baisses de

subventions publiques ou de la nature ponctuelleadail :

« Les journaux pour lesquels je travaijle,pense qu’ils auront encore besoin de moi, c’epbssible Mais
par exemple, le festival d’'automne pour lequelgeaille depuis quelques temps, il est fort probaple dans
4, 5 ans il aura disparu, donc résultat, jauradpeun truc. Et méme sur 'lRCAM, qui peut diredsins deux,
trois ans, ils vont pas vouloir aller voir quelquidiautre, c’est trés possible. [...] jaurais pétre gagné 13 ou
15000 € sur le dos de [chanteur], mais ¢a va paspeduire, c’est 13 ou 15000€ et puis c'est tol@st pas
un truc qui va... qu’on va répéter, on va pas faire imtégrale [chanteur] tous les ans, c’est pasiples(rire).
[...] Maintenant je me dis que pour le moment dun®iga marche bien, les gens viennent vers mot; gione
VOIS pas pourquoi ¢a s'arréterait comme c¢a. Caétait (il corrige : -ra, ¢a s'arrétera) peut-&disns 5-6 ans,
et jaurai peut-étre envie de changer, j'aurai g&Eut... je partirais peut-étre vers autre chosenebre une
fois peut-étre qu’'a cette période-la, jaurai como® a écrire. Enfin jai déja commencé a écrirejsnia
publier en tout cas. [...] on verra, je sais paajment je sais pas (rire). C'estje sais pas du tout a quoi
ressemble mon avenir [petit blanc] Dans I'absolu, ’tti la fin de l'année, ¢a va. Evidlemment je ne
regarde pas beaucoup plus loin [rire]»

(Benjamin, journaliste musical, 31 ans)
Enfin, Nicolas décrit de facon trés vivante I'é\ahtles possibles contrastés qui s’offrent a lui :

«Ce qui me préoccupe plus, c'est la retraite, la jie aurai pas, la c'est clair.Je suis trés mal parti pour
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avoir une retraite. A I'age ou je devrais étre aekmaite, j'aurai vraiment rien, donc il faut vreant que je
compte sur d'autres gens. Pour l'instant, ces @gima'entourent, ma compagne en premier lieu etpagsnts,
sont un filet de sécurité, 'fin, par contre, apil&sseront carrément...sans eux je pourrai pagyga ¢a sera un
peu... Donc soifaut que je fasse fortune d'ici 1a [rires], non mas c'est vrai, c'est aussi une option, je me
suis déja dit que j'allais faire un bouquin et vise le best-seller, un bouquin qui se vend, c'est tou fait
possible [...] Situ t'achétes un apart, aprés tu le $ote retraite est payée, quoi. Je pourrais te&rs &voir ce

genre de stratégie, un peu de loto, quoi.
- mais justement, derniére question, comment eqtiegu vois ton avenir [...] ?

[...] En fait, j'pense qu'il y a plusieurs posstBs. A mon avis y'a 1/3 de chances pour cha§od.je reste
dans cette situation-la et a 65 ans je suis un peigri, assez pauvre et un peu galére, ca c'est pitss.
C'est un peu le probléme de beaucoup de gens gfaibdes choses assez jeunes, aprés ils arpané faire

c'est que je me fasse embaucher quelque pasta 1/3 de probabilité aussi, [...] faire ce gadais, en fait,
mais avec un statut fixe, j'aime bien ce métietrgave ¢a super intéressant, hyper utile, ¢a calaigit bien.
Je sais pas si ¢a se ferait, si ¢ca se fetda troisieme possibilité, c'est la face inverséde la premiére
situation, c'est de rentrer plus dans un star-systa avec plein de guillemets, mais de...par exemplg;d
plein de gens qui me proposaient de faire un filnj, [un film international, un gros truc ; évidemnt si tu
t'embarques sur ce genre de truc tu sais pas timane, si ca marche, si t'as des gros budges.exemple
sur [un de ses sujets de reportage], le budgesageic'était 4 million d'euros, quoi, tu vois,aitéd'énormes
trucs, ou t'écris un scénar' a 200 000 euros, ig) taut de suite tu changes complétement de fruicsachant
gue moi je gagne 10 000 euros par an... [...] Q& pae aussi ¢a, c'est-a-direster dans une forme de
précarité, mais une précarité plus du tout doulourese parce qu'elle est hyper bien rémunérée.
Effectivement, moi si on me paie des scénariosGaD euros et que j'en fais quatre d'ici 20 aas, dest
bon, je suis content, quoi. Ca me pose aucun prabl®onc la précarité, j'en aurais plus rien anapest une
possibilité. Aprés, ca dépend ce que je cherchequeeje veux faire, sur qui je tombEt y'a une autre
possibilité, c'est que je me casse, je vais fairesltrucs ailleurs, je change carrémenfTu vois, la je suis en

contact avec une nana [...] maintenant elle est barga Londres a la HSBC... [rires] C'est marrant.
- donc toi aussi, tu pourrais devenir banquier ?

J'ai pas du tout choisi de destin encore, don@if [3s, je sais pas ce que je vais faire, c'est &iissi. Ca
dépend aussi d'un truc familial, c’est-a-diig'ai des gamins, t'as plus les mémes possibikt@ue si t'en as

pas, donc ca dépend pas que de moi aussi

(Nicolas, Journaliste d'enquéte, 31 ans)

On retrouve le méme éclatement des possibles ermmipositeur Steve, que les incertitudes de ses

gains comme compositeur indépendant incitent aveulplusieurs alternatives :
« Q: Tu étais en CDI, tu le quittes et finalemierte lances dans une aventure qui est instable...
R : C'est sdr... [...] J'ai plein de moments de dousdsije fais autre chose et c'est aussi pour celgedance
plein de choses, plein de projetg'est qu'a un moment donné d'étre a la fois DAefteur artistique] ,

compositeur ecommencer a écrire un bouquin avoir de nouveau envie de faire un gros projesg@®el et
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m'associer avec un mec pour quelque chose de pluirisux, plus rémunérateur aussi dans une branche
que lui connait mieux et dans laquelle il a déja fmt fortune mais presque... Tout cela, cela reste
préparation a l'aveni6i plus personne ne me demande de musique, je n'famais plus que pour moj si je
veux plus étre que DA parce que jai signé deujepscupers etc... hé bien je le ferai, il y a beapcde
signes, il y a tout le temps des signes mais ilsmiadont pas peur parce gsi@on je retournerais vendre des
fringues le temps que je retrouve un truc. Ou j'en sais, fieme-bosserai... Cela ne m'inquiete pas trop en
fait... C'est peut-étre un peu inconscient mais...

[...] Simplement{’ai les boules par rapport au regard de mon peére gi s'inquiéte a savoir si je vais avoir
des trucs I'année prochaineou des choses comme ¢a. Apres pour l'instant slémis ans, c’est banco, cela

se passe bien, emmagasine des idées, de I'eleseontacts. »

(Steve, musicien auteur compositeur, 35 ans)

Chez Joséphine, qui est plus agée (46 ans), l&gpern de I'avenir prend la forme d'une utopie

revendiquée comme telle, sur fond de forte ineetét L'horizon de ses préoccupations pratiques se

limite aux dimensions des plus longs contrats ui'drrive de signer, c'est-a-dire des missionsa d'

an .

« [J]'avoue que j'y pense pas trop encore powtdin parce qu'on est tellement dans le court teumeette
logique du court terme nous pousse a nous inquiétgrour le lendemain, mais pas pour aprés demain
quoi, c'est-a-dir®n s'inquiéte pour un an, mais dans cing ans, je ngais pas du tout ou je seraice que je

ferai, je ne peux rien anticiper, ou est-ce qué\ei je ne sais pas, j'ai pas de plan sur la ¢geme

(Joséphine, cadre associatif en CDD, 46 ans)

Au dela, l'avenir est partagé entre le scepticiggnant aux droits sociaux et l'utopie d'une

communauté rurale solidaire et autogestionnaire :

Mais

« je pense méme pas a ma retrdéteetraite pour moi c'est surréaliste c'est-a-dire je ne sais pas comment
je vivrai pendant ma retraite. Pour l'instant gatisé mais je vais pas forcément avoir un boulat rge
permette de cotiser régulierement pour la retratteomme les femmes ont moins de retraite qubdesmes

et qu'en pluge suis pas slre d'avoir mes retraites complétestc, je sens que effectivement ca risque d'étre
un probléme, donc j'envisage effectivement ma itefrienvisage pas grand chose a vrai dire paueejg
cherche plutdt une activité professionnelle donegepense pas a ne pas travailler, majsitier les endroits
chers pour me regrouper avec d'autres gens comme mqui auraient envie de partager, je sais pas, un
jardin partagé, faire des activités, ou on puisaatsgérer, je sais pgg, réve un peu. Mais je pense a des
habitats solidaires ou chacun contribuerait a fairequelque chose et on serait autonomes alimentairemte

et on aurait un toit sur la téte et ma foi c'egiriacipal. »

(Joséphine, cadre associatif en CDD, 46 ans)

l'incertitude professionnelle pourrait prétepi la réalisation de cet idéal de vie

communautaire politiquement engagée :
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«Dans un an, peut-étre que je serai en plein campagren train de monter un éco-hameau avec des
anarchistes.Je dis ¢a, j'en sais rien, mais quelque part calépéairait pas ! Maigai aucune visibilité sur

l'avenir, quoi. »

(Joséphine, cadre associatif en CDD, 46 ans)

Ainsi, les perceptions de l'avenir que nous avenegntrées semblent particulierement éclatées et
déréalisées. Les développements de nos interviewéspos de leur avenir refletent les incertitudes
dont font état les travaux sur le « creative labautes récits d’évolution standard de carriere
auxquels s’identifier font défaut pour beaucoupnds interlocuteurs. Pour certains, I'avenir se
dérobe ; pour d’autres, il est éclaté en possiisiiortement contrastées. La possibilité d’uneungpt
(un départ, un changement complet d’orientatiorfigaionnelle, voire de mode de vie) n’est pas
exclue, beaucoup percevant leur situation acteelieme ne pouvant pas durer indéfiniment. Dans
tous les cas, les facons de planifier 'avenir ot pas prises en charge et encadrées, pour eux, pa
une institution ou une organisation professionnéléequestion de I'avenir renvoie nos interviewes
a leur isolement et a 'absence de collectif autdeux. Plus encore que les autres thémes, elle
souligne l'impression, tres partagée au sein deenobrpus, d'un manque de maitrise de sa

trajectoire.

199



CONCLUSION GENERALE



DE LA PRECARITE DANS LES PROFESSIONS

INTELLECTUELLES.

Au terme de I'étude et de ses trois volets, on meettre en avant certains traits saillants de la
précarité chez les travailleurs intellectuels. pefddamment des débats sur I'existence du groupe,

sur sa nature et sur ses contours, certaines €esicjues peuvent étre mise en avant.

Avant tout, le caractére vocationnel de l'activetél'idéal d’'un travail-ceuvre apparaissent comme
des moteurs d’'un engagement dans le travail souegt Du moins, c’est cet idéal qui justifie
subjectivement un certain nombre de sacrifices.p&rticulier, le caractére souvent instable de
I'emploi n'est pas unilatéralement vécu comme sulmtermittence peut étre un choix. A minima,
celle-ci permet de ne pas renoncer a plein tempiacévité vocationnelle. La pluri-activité,
conjuguant un emploi « alimentaire » a I'activigg\bcation constitue ainsi umodus operandiort
commun parmi ces travailleurs intellectuels présifPlus généralement, c’est la nécessité d'un
double revenu qui permet a la grande masse deaesllieurs de se maintenir sur le marché du

travail et d’y vivre ou d'y survivre.

Dire que l'intermittence et l'instabilité de I'engplne sont pas subies de maniére univoque ne doit
pas pour autant gommer les difficultés professibesdiées a la labilité du marché. Trouver du
travail, en permanence, est une injonction contidume économie de « coups » fondé sur des
projets. La frontiere entre I'alimentaire et le ationnel, les moyens et les fins n'est d’ailleuas p
toujours tres claire. Il convient, pour entretdairéseau qui peut-étre permettra plus tard uraiirav
intéressant, de le ménager et d’accepter des emgage parfois sans grand intérét. De méme,
l'instabilité de cette condition sociale s’accompagi’une série de dommages collatéraux que les
concernés ont parfois tendance a minorer : l'agxiéeés problemes de santé, le stress qui
occasionndurn-outet dépression. De fait, c’est tout un rapporteangs et au travail qui se trouve
décalé par rapport & la norme de I'emploi salagléqgtril s'est constitué au 98° siécle. La ou
'emploi stable se fonde sur une adéquation préeisstricte des temps de travail et des temps
d’emploi, et désigne une frontiere claire entre tesps et les temps de « loisirs » voués au hors-
travail, le temps des travailleurs intellectuel@gaires n’est que transgression de ces structures
binaires. Le travail déborde I'emploi de toute p&t en premier lieu d’'un point de vue temporel.
Le travail s’accumule, s’étend dans le temps, da-de I'emploi, mais aussi parfois au-dela de ce

gue le travailleur considére comme raisonnable.



Le travail déborde I'emploi aussi d’autres poingswiie : en particulier, en termes de rémunération
(lorsque la conscience professionnelle et l'attedm® au produit poussent a approfondir, a
ameliorer de maniere illimitée, alors que la rérmatién est fixée, elle, longtemps a I'avance) mais
aussi en termes de reconnaissance. Le travail gdcorta parfois guére d’autre mode de
reconnaissance que « symbolique ». Il ne paie P sUr, pour beaucoup ce n’est pas une
reconnaissance classique de temps de travail aodjagine qualification et un salaire horaire qui
est recherché. Mais les alternatives (droits denetes intellectuelles, tarifs, ...) n‘apparaissent
guere plus satisfaisantes. Dans ce contexte dguéatde «I'économie de coups » et parfois
d’asservissement volontaire, le statut des intéemis du spectacle, ou d’autres modes de revenu
garanti et inconditionnel, peuvent apparaitre condeghorizons d’émancipation crédibles. De fait
l'idée de délier radicalement ressources et empl@Essurer la continuité de l'un malgré la
discontinuité de l'autre constitue un idéal souvgantagé. Du moins, si les voies d’amélioration de
leur condition sont confuses, il est remarquableatestater que le CDI n’est pas toujours, loin de
la, I'idéal poursuivi par chacun de ces travaileude ce point de vue, nous avons pu constater une
grande diversité : pour certains la précarité ntgstine étape (obligée) dans un parcours dont on
espere gu'’il aboutira a I'emploi stable. Mais cbjeatif est loin d’étre généralisé. Pour beaucoup,
I'intermittence de I'activité est consentie comreeptix d’une autonomie jalousement protégée. La
mobilité peut étre lue comme une forme de critigwetravail, comme un rapport libertaire au
marché du travail et a I'entreprise. Il s’agit de pas étre asservi a un patron, de rester maire de
moyens et des fins de la production, de la définitnéme des produits. De méme, I'ascétisme et
les « sacrifices » matériels consentis par de nembtravailleurs intellectuels peuvent constituer

un moyen de tenir le monde de I'entreprise a degtdpour le dire avec pudeur).

Les conségquences d'un tel engagement dans le lfra&mitermes de confort économique, de
reconnaissance sociale, en termes de vie famida@ureuse, de santé, se conjuguent dans une vie

de sacrifices consentis au prix fort.

LES « INTELLOS PRECAIRES », PROMOTION POLITIQUE

D’UNE IDENTITE ET DE SOLIDARITES IMPOSSIBLES ?

De ces caractéristiques, de ces traits saillahesstitentant de faire une nouvelle figure simple,



cohérente, transparente du travailleur d’aujoundthwude demain. L'analyse de la littérature autour
des « intellos précaires », des industries créatte. montre que la tentation de réifier cettarkg
est forte : on aurait la, en suivant, P-M. Mengeme incarnation possible du travailleur du futur,
avec la figure du professionnel inventif, mobiledacile aux hiérarchies, intrinséquement motivé,
pris dans une économie de l'incertain, et plus Xpaix risques de concurrence interindividuelle et
aux nouvelles insécurités des trajectoires pradesslles. » (Menger, 2002, 9). On aurait la awessi |
ferment d’'un nouveau groupe social partageant ¥ mm&me condition sociale, 2/ une méme
identité voire une méme culture, 3/ des intérétmeémigues communs et une position commune
dans l'appareil productif post-taylorien fondé der« cognitariat ». Sur cette base, on pourrait

méme imaginer des statuts, des droits et des stdéislaouvelles.

A lissue de notre travail de recherche empirigileapparait assez clairement que si ces
perspectives sont stimulantes et non dénuées dgquggefondements empiriques, elles reléevent
malgré tout d'un prolongement théorique de trangpieiques qui demeurent plus disparates et
complexes, et d'une mise en cohérence dans un np@&meait-robot de traits qu’on retrouve
rarement incarnés simultanément dans les mémesidodi et les mémes groupes. Le volet
statistique de I'étude tout autant que son voletlitatif montre que malgré des éléments parfois
convergents dans la condition sociale des populatapnsidérées, I'hétérogénéité I'emporte. La
statistigue a mis en lumiére un espace contragtée Eroins que lI'on puisse dire est que les
entretiens ne nous ont pas permis d'apercevoir umt culturelle ou d'attitude parmi les
interviewés puiseés en différents points de I'espaagstique, ni non plus une configuration unique
de l'activité professionnelle. @uoi de commun entre un(e) ... et un(e) ...demandait déja un
rapport « Mouvements de chémeurs et de précaire§rance, la revendication d’'un revenu
garanti » (Baudouin, Chopart, Collin et Guillotted989). L’hétérogénéité des figures possibles est
assez aisément repérable dans le corpus d’enset@moi de commun entre une docteure en
economie de 40 ans, enchainant depuis prés desl@eanCDD d'un ou deux ans dans un grand
établissement de finances publiques, et disposantgalaire de plus de 5000 euros, et un jeune
pigiste sans pige de 30 ans, sans revenu au maieefgntretien ? Quoi de commun entre une
enseignante vacataire d'anglais dans l'enseignesugétieur, embauchée en CDII, titulaire d'un
master d'anglais et proche de la quarantaine, etjemne femme qui, multipliant les projets
artistiques et les emplois périphériques, présanteidentité professionnelle peu saisissable... ?
Un des résultats de notre recherche est la graéeogénéité de la zone observée tant avec un
regard et des méthodes statistique qu’avec undegates méthodes qualitatives.

Cette hétérogeénéité, qui plus est, se décline Issigurs niveaux. Si on tente de la caractériser, o



peut mettre en avara pluralité des précarités, la pluralité et la confois des cultures et des

identités, la pluralité et la confusion des int&réconomiques.

Pluralité des précaritéscar le degré d’exposition a I'aléa économique est Yariable et
parce que derriere le terme de « précarité » lgueisest toujours présent de rassembler
artificiellement des situations de natures foffiédéentes. En effet, il ne s'agit pas toujours de
« gquelque chose de négatif et de préjudiciableieo{B-Drancourt, 1992, 58), ou du moins,
force est de constater que les préjudices en guediiferent. Ainsi, le statut juridique de
l'emploi et le décalage par rapport a I'emploi $&abprennent des significations
extrémement variables : pour certains, les CDD eeu\s’enchainer dans une relative
stabilité et étre associés a des revenus plus aufertables. Pour d’autres, les précarités se
conjuguent : faiblesse des revenus, absence dewwresecondaire sur lequel s’appuyer
(revenus de le rente, soutien familial, emploi aliaire satisfaisant, systeme
d’'indemnisation chémage...), difficulté de logemédntte en avant en matiére de santé, de
vie familiale, fatigue et anxiété face a I'incautie radicale du lendemain. Entre ces deux

poles extrémes, on trouve un continuum de situatitiverses.

Pluralité et confusion des cultures et des idestitdn des résultats de I'étude est que,
finalement, peu des personnes interrogées seasdtisfine identité « d’'intellos précaires ».
Certes, pour certains (en particulier, dans lesemil des pigistes) le terme « parle » et
permet de relier entre elles des situations etpdesonnes que l'intuition rapproche. Mais,
tres souvent, des identités concurrentes (et diveeg entre elles) ou la confusion
identitaire 'emportent. Certains se rattacheniretaent & une identité professionnelle forte,
d’autres a un « statut » de salarié, d’auteur,tefmittent etc. Enfin, pour beaucoup, c’est
davantage la confusion identitaire qui domine sgaisalarié ? Suis-je auteur ? a laquelle de

mes activité dois-je m’identifier ?

Pluralité et confusion des intéréts économigues.pluralité des cultures et des identités
n’est pas sans lien avec la difficulté a identigea défendre des intéréts économique propre
a cette population. Rien de trés cohérent n’émdeggee point de vue. La stabilisation de
'emploi n’est clairement pas un objectif poursupar tous. La défense, la protection et la
valorisation de droits de propriété intellectueligt débat. Les ressources économiques
mobilisées relévent aussi de financement consid@ésne des pis-aller (soutien familial,
rente, travail alimentaire, assistance) et quicedait, ne peuvent constituer des idéaux a

poursuivre. Reste le systeme d'indemnisation désrrmttents et/ ou des systemes de



revenu garanti qui sont susceptibles de constiasmobiles de convergence pour la partie

la plus critique vis-a-vis du modele de 'emplalge.

LA DIFFICILE EMERGENCE D’UNE IDENTITE ET DE
SOLIDARITES DES TRAVAILLEURS INTELLECTUELS
PRECAIRES : L'HISTOIRE SOCIALE NE S’ECRIT PAS SUR UNE

TABLE RASE.

Comment naissent et se structurent les groupesawo@i La sociologie, depuis ses origines,
s’intéresse a la fagcon dont des identités et dedasibés structurent des groupes ou des « classes
sociales ». Dans une lignée marxiste, on s’est amicplier interrogé sur les liens entre les
dimensions économiques, les convergences d'intéi@tgroupes partageant une méme position
dans le systéme productif. Dans un vocabulaireuadjoui quelque peu suranné, on parlait de
« classe en soi » et on pouvait identifier ces pgesuen fonction du type de revenu qu’ils
percevaient. Un ouvrier ne vivant que de son tfaaaichait un salaire, un patron les fruits du
capital investi dans la production, un rentier ceexsa propriété. Les « classes en soi » pouvaient
devenir des « classes pour soi » a condition dadpeeconscience de ses intéréts propre et de

devenir un véritable acteur de I'histoire en leleddant activement contre des intéréts antagonistes

La sociologie s’est considérablement enrichie debreuses approches qui ont profondément
amendé le modeéle proposé par Marx. Pourtant, pessdntiel, une question demeure et permet de
comprendre la difficulté (voire peut-étre I'impdstite) de I'émergence d’une identité et de

solidarités des travailleurs intellectuels précaire

De fait, les différentes tentatives de promotiomndhouveau groupe social et, au premier chef, celle
d’une identité « d’intello précaire », releventldesolonté politique de cristalliser une « conscien
de classe », de faire advenir comme acteur dedinésdes « intellos précaires » qui défendraient

leur intérét propre, pourraient mettre en avant e®&ndications communes contre un ou des



adversaires-interlocuteurs communs. Autrement idis,agit avant tout de créer, dans le vieux
vocabulaire marxiste, une « classe pour soi » -@afite une représentation au double sens du
terme. Représentation sociale d’abord : le groupe s représenter lui-méme comme partageant
un sort historigue commun, une condition socialmmane et des intéréts communs. Il doit en
outre faire en sorte d'étre reconnu dans cettetitdepar le reste du corps social. Représentation
politique ensuite : il convient de cristalliser devendications communes en se posant en acteur
politique de I'histoire (par la mise en place dangsations syndicales, politiques ou d’autres fame
plus contemporaines de représentation). Or poue faipromotion d’'une « classe en soi », de ces
représentations sociales et politiques du grodpsgnivient de faire lalémonstrationqu’il existe
effectivement des intéréts objectivement partagésedes individus de la catégorie qui entend
cristalliser le groupe. Les ouvrages de prophépiesn a analysés cherchent tous, d’'une maniére ou
d’'une autre, a trouver la justification d’un « conmm» et a faire la preuve qu'il existe, entre les
travailleurs intellectuels précaires, des intéo&tsymuns dans le systeme productif. De ce point de
vue, le courant le plus abouti est celui dit duagitalisme cognitif » (Moulier-Boutang, 2007) qui
prétend fonder le substrat des identités et dedasiés nouvelles sur une condition économique
commune de ces travailleurs : celle d’étre desatli@urs de 'immatériel. Au fond, I'idée de ces
analyses néo-marxistes est de considérer que teénsyproductif industriel est dépassé et que le
post-fordisme se caractérise par une productiorbidas immatériels et s’accompagne d’une
profonde transformation des rapports sociaux. Lelimlédu salariat industriel correspondrait a
'émergence d'une classe de travailleur de I'immatéDans ce schéma, il « suffirait » que ces
travailleurs prennent conscience d’eux-mémes etede intérét commun pour qu’advienne un
nouveau groupe. Dans une variante moins savamst lel méme dynamique qui est sous-jacente

dans les ouvrages des Rambach.

C’est aussi sur ce dernier point que les évolutamsa sociologie - et des sociétés - depuis Marx
incitent a étre sceptique sur la possibilité d'éeece d'une identité et de solidarités des
travailleurs intellectuels précaires. En effet, ai, temps de Marx, analyser le systeme productif
d’'un point de vue technologique et du point de glas statuts et des revenus revenait sans doute a
peu prés a la méme chose, il n’en est certainepieatde méme 150 ans plus tard. Le prolétaire du
19°Msiecle est celui qui ne posséde que sa forceadailrLe salarié du début du®Bsiécle ne se
réduit pas a cela. Il porte, avec lui, une histéaregue qui a modelé son statut social, des droits
sociaux étendus, et par conséquent ses intérétse [point de vue, tenter de fonder une identité et
des solidarités des travailleurs intellectuelsl'sommatérialité du travail semble un peu court. £el

semble, précisément, faire peu de cas d’'une hesgmciale longue qui a modelé, aux marges du



salariat, des statuts professionnels extrémemenergdi. Historiquement, les professions
intellectuelles ont empruntés des parcours d'usbbnalisation et ont congu des horizons
d’émancipation qui les ont éloigné les unes deseautCertaines ont privilégié la constitution de
professions fermées a I'extérieur du salariat (cenefest le cas des architectes), d’autres ont tenté
de s’intégrer au salariat tout en tenant I'empl@Eibke plus ou moins a distance (comme les
intermittents du spectacle ou les pigistes, d’aatreore ont défendu leur intégration a la fonction
publigue (comme les travailleurs scientifiques)’auttes enfin ont privilégié des horizons
spécifiguement intellectuels (comme les gens deeketles plasticiens et autres artistes autellirs).
en résulte aujourd’hui des intéréts profondémeverdients entre ces groupes. A la limite, I'histoire
d’'un groupe social des travailleurs intellectualsaét pu s’écrire dans le contexte beaucoup plus
ouvert de l'entre-deux-guerres (les statuts delatrisa», de « cadre » etc. demeuraient alors
largement indéterminés et susceptibles de nomksdsectoires historiques...). L’expérience de
la Confédération des travailleurs intellectuels @&l) dans I'entre-deux-guerres qui en constitue
'exemple le plus significatif : 'ambition de |laTT n’était rien moins que d’étre aux travailleurs
intellectuels ce que la CGT était au salariat, rd’@ ferment de la constitution d’'une nouvelle

classe sociale, de promouvoir I'émergence de dspésifiques.

De ce point de vue, les tentatives de fédératios idéeréts des «intellos précaires », les
mouvements embryonnaires de « travailleurs du tagai » font face a linertie historique
d’intéréts puissamment structurés qui n’ont riewiaavec la relative « table rase » sociale de
'entre-deux-guerres. Le champ des possibles secigi@est considérablement réduit avec
linstitutionnalisation de ces intéréts divergentsa difficulté a cristalliser un intérét commun
apparait ainsi dans toute son ampleur lorsqu’anldaliste des sources de revenus possibles des
travailleurs intellectuels précaires. Si I'on stnt a ce que nous avons pu observer dans le volet
gualitatif de I'étude, on peut identifier les saegcsuivantes : un salaire issu d'un CDI dans un
métier alimentaire, un salaire issu d’'un CDD our@utontrat « atypique » dans un métier
alimentaire, un salaire issu d’'un CDD ou autre @nt atypique » dans I'activité vocationnelle, les
ressources issues de I'’économie informelle et akatr au noir, les revenus issus de la socialigatio
du salaire (Indemnités chémage, RMI/RSA), les nagsss provenant de l'assistance, la rente et
I'héritage, les revenus du capital ou des honsagieur les indépendants, les droits de propriété
intellectuels, les ressources domestiques et ldasi€ familiales... Accepter certaines formes de
misére et d’ascétisme peut aussi constituer deemnsogconomiques de maintien sur le marché et
d’exercice autonome d’une activité vocationnellaioQqu'il en soit, la pluralité de ces modes

d'acces a la ressource, et parfois leur caractéengradictoire (entre par exemple celui qui se



maintient sur le marché grace a une rente et ¢eius’en trouve évincé par le poids économique
gue représente un loyer parisien dans un budgmt)éexplique qu’il soit difficile de lier ces seu
groupes dans des perspectives revendicatrices cnasnba pluralité des horizons d’émancipation
possibles (revendiquer des droits de propriétédi@atuelles, s’orienter vers des revendications
salariales classiques, promouvoir une socialisatioralaire a 'instar des intermittents du spdetac
etc.) constitue un frein a la constitution d’unceunun ». De fait, pour beaucoup, les horizons
collectifs sont éclipsés par l'urgence de mengrrepre entreprise personnelle (au sens littéral ou
métaphorique), porteuse de ressources, de possiteli de contraintes incommensurables. Qui plus
est, cette diversité des sources de revenus,uéstilans des statuts différents, ne fonde pas
seulement une opposition entre des groupes ditereglle peut aussi s'incarner dans un seul et
méme individu partagé entre plusieurs intérétseckfits. Il en résulte une grande confusion
identitaire et une difficulté accrue a identifiene direction a emprunter. Si une chose est souvent
commune entre ces travailleurs intellectuels présai’est la confusion identitaire et la difficuéié
penser un horizon d’émancipation commun. Sur cattgusion des intéréts individuels et cette
balkanisation des intéréts collectifs, ne peuventévelopper pour I'essentiel que des stratégies
individuelles et une concurrence dure, éventuellgrtempérée par des réseaux de solidarité. Dans
ce contexte, désigner un groupe ne suffit pas tnndr corps. Quoique non dénuée d'une
potentielle efficacité, la parole des prophetesasocpromouvant 'émergence d’'un groupe social
des travailleurs intellectuels précaires ne syifis a réaliser performativement ce qu'elle désigne.
Bruno Latour affirme : « Il n'y a pas de monde cammil faut le composer » (Latour, 2011). De
méme, notre recherche invite d'éventuels entreprende regroupement social a reprendre le

travail de composition, en prenant acte de la dit®@empirique que nous avons mise en lumiere.



Annexe : Tableau des interviewes :

NOM AGE |DIPLOME ORIG | ACTIVITES STATUT(S) LOGEMENT  SITUATION | REVENU
SOC | PRINCIPALES FAMILIALE
ALBERTO |35 |Thésede ? Enseignantde CDIla 10m2 dansle ? 1400
littérature FLE; écrivain  volume 16€ arr
et traducteur | variable,
aprées une
serie de
CDD
ALICE 32 | Maitrise | Pére  Enseignante  Contractuell 13 é&arr En couple 1600
sciences |« infor | de Sciences e (Puis
sociales | maticie | éco enlycée;  fonctionnair
n» plusieurs e)
années
contractuelle;
vient de
passer le
CAPES.
ALFRED 41 Licence |Pére |Monteur; Quelques | Une piéce, 6¢ | En couple  Quelques centaines d'euros
lettres chef  réalisateur centaines | arr (cadre en vente directe de livres.
d'entre | (sans revenu); d'euros en vente)
prise | blogueur vente
politique; directe de
écrivain (vente | livres; par
directe via site | ailleurs,
internet) sans travail.
ANDROM |46  Bac Chirurc | Comédienne,  Intermittenc | Locataire, Divorcée
AQUE gien | metteuseen e Paris
scéne
ARTHUR 40 | Maitrise  Petits | Auparavant;  Chdémage | Locataire En couple  Inférieur & 1000 euros.
d'environ comme artiste régime Montreuil non
nement | rgants | plasticien général; cohabitant
(récupération); | cachets.
serveur ou
animateur
comme boulot
alimentaire, et
dernierement
musicien
chanteur
compositeur
ANDRE |55 | Théseen «bourg Editeurdans CDIami-  Propriétaire, ' Encouple | 800 euros de salaire
histoire  eoises | une petite temps a Paris et en
» maison menacé province
d'édition arts  dans sa
et sciences propre

entreprise;




sociales vacations
d'enseigne
ment par
ailleurs
AMIRA |38 | DEA Pére | Enseignante = CDD Colocation | Célibataire | Environ 1000 euros par mois
d'anglais | ouvrier | d'anglais en 18¢ arr
écoles de
commerce
ANNE- 40 |Bac+5 |? Organisatrice | Contrat aidé | Une petite Encouple, «la jai commencé en juin,
CLAIRE littéraire de festivals de | (CDD) chambre compagnon |c'est un contrat aidé sur 6
cinéma dansle 16é; | cadre. mois, 24h semaine, pour étre
exacte, au SMIC donc je ne
dois pas toucher grand
chose a mon avis
- Vous n'avez pas encore
mesuré?
Non ¢a doit étre dans les 900
[..] Et donc on est on doit
étre aux environs de 970,
qchse comme ¢a [...] brut, je
crois. J'ai pas encore regu ma
fiche de paye. »
BARBAR 44  Grande |? Chanteuse Chémage  VillejuifLoge | Mére, Moins de 1000 euros par
A école compositeur; | delongue  mentsocial  divorcée mois.
littéraire poéte durée faible loyer.
BENJAMI 132  Prépas |Cadre | Journaliste Piges 6é arr Célibataire | 14000 euros de chiffre
N scientifiqu d'état | musical d'affaire I'année précédente,
es, Bac+2 | major dont pas plus de 450 en
grande salaire.
entrepri
se
BENOIT 36 | Ecolede |Pére lllustrateur Ason Propriétaire  Compagne | 40 000 euros de chiffre
communi | ingénie |indépendant  compte dansle 18¢ |cadre; d'affaire/an
cation ur arr enfants.
visuelle,
Bact+4
CAROLE 27  Maitrise a Diffuseuse de | Intermittenc Hébergée ; | Compagnon | 1000, 1200 euros/mois
I'école du spectacles e partage de  technicien
Louvre dépenses du
spectacle
CHARLIE 41 Ecole Techni ' Graphiste Factures, | Appartement | Encouple 20 000 de chiffre d'affaire
d'arts cien | freelance inscritala |louéa (psychanaly | annuel
graphique maison des | Montreuil ste)
sBac +3 artistes.
CLEMEN 37  Ecoledes|? Storyboard en | Intermittenc | Proche En couple, |3 ou 4000 euros par mois.
TINE Gobelins, dessins e banlieue réalisateur
arts animés de dessins
visuels animés




DANIEL 42 | Licence |Pére  Journalisme, | Chdmage, | Locataire Divorcé, un | Chdmage, 800 euros, aprés
d'anthrop journali | questions apreés piges |d'une enfant un point culminant autour de
ologie ste culturelles, mansarde, 2¢ 4000
politique arr
DELPHIN 39  CELSA |Pére | Journaliste Piges Propriétaire  Encouple | « je suis smicarde »
E (Bactb) |cadre  d'entreprise; | (employeur | 15& arr
dansle secrétariaten | quasi-
marketi | intérim unique)
ng (alimentaire)
DENISE 65  Ecoledu |Pére  Réalisatrice en | Intermittente | Appartement | En couple | 1000 euros par mois a la
Louvre |cadre | cinéma 20& retraite
documentaire
a vocation
sociale
DORA 32 DEA Pére | Caissiereen |CDIami- | Appartement, Encouple 1700 euros
sciences | médeci | bibliothéque ; | temps 20¢, financé
sociales ' n artiste (caissiére  parles
plasticienne et ' bibli); parents;
doctorante; ventes de  appartement
chargée de toiles; CDD | proche
mission CNRS | (CNRS) banlieue (93)
co-loué avec
compagnon
FREDERI |51 Ecolede |Pére  Assistant Intermittent ; | 20¢ arr, Encouple ?
C cinéma; | militair |réalisateur;  sans activité logement
bac +3 e réalisateur ; depuis 1 an. | social
scénariste.
GABRIEL |38 DEA Parent | Journaliste Pigiste Locataire, Célibataire | Entre 2000 et 2500
d'anglais |s spécialisé 12¢ arr
ouvrier
s
GASPAR 44  Dipléme |Pére  Assistant Ex- Locataire, En couple  « ce mois-ci, 500, 500, je
D de ingénie | réalisateur/pho | intermittent ; | 18¢ arr. vais avoir quasiment 1500
commerc  ur tographe photos euros de travail.
edela vendues en
Chambre AGESSA - Plus donc toujours les 500
de de loyer ?
Commerc s
e de Paris voila.
- Et les mauvais mois?
Ben les mauvais mois, c'est
rien, parfois rien. »
GERARD 51 DESS ? Réalisateur; | Chémage | En finde En couple
document fait aussi des rembourseme
ation piges, des nt d'emprunt
traductions en immobilier
communicatio

n d'entreprise
et de
['animation




culturelle;

enseignant en
cinéma
JACQUEL 34 | Theseen ? Chercheuse  CDD Locataire Célibataire 3000
INE économie en économie,
secteur public
JESSICA |33  Maitrise | Ingénie | « plutdt Au Appartement | Célibataire | « entre les cachets de
d'anglais, uren |musicienne et |chémage; | a Montreuil, musique et les allocations
école de informa | pédagogue, un entrainde  offert par ses chdémage, ¢a vous fait a peu
théatre  tique  peu créerson | parents preés combien ?
comédienne. » | entreprise
(Elle soupire) Ca dépasse pas
1000 je pense ; 1000, 1100.
JOHN 34 |Normale |Pére | «chercheur | Salaires 5¢ arr., Célibataire | « Alors pour combien
Sup Ulm ; | magistr | freelance » ; | (cours studio, d'argent, c'est  variable
DEAen | at « Précepteur » | particuliers) | propriétaire puisque c'est des cours
philo et traducteur  ; droits via un particuliers, mais en gros je
d'auteur héritage. dirais entre 600 et 1000 par
(traductions mois. La je pense que a la fin
; du mois de juin je vais
toucher 1000 euros de cours
que je suis en train de
donner. Ce sera sans doute
mon plus gros mois de
I'année. C'est les révisions
quoi. Et jaccepte quasiment
toutes les demandes parce
que je sais que I'été jaurai
rien. En gros je mets de
I'argent de c6té. » De temps a
autres, 2000 euros pour une
traduction.
JOSEPHI |46  DEA Pére | Directrice de | CDD HLM 19& arr. Encouple | Ver 2000 euros : « c'est
NE sociologie ' archite | projets (associatif) . (non quand je suis aux Assédics
cte culturels Loyera400  cohabitation que je touche 1500€ et que je
BUros. «en y: « mon peux vivre avec ¢a. Sinon
fait, c'est  copain clest | quand je gagne un salaire, je
su|rtput ¢aqul yn artisan » | touche 2500 plutét. Voila, ce
m'aide en (d'art). qui me permet des fois quand
fait. C'est j'enchaine des contrats, je
vraiment la peux dégager méme une
question du petite épargne, qui me permet
loyer, parce de combler des périodes ol je
que sinon je peux moins ».
pourrais pas
étre a Paris je
crois. »
JULES 29 | Diplémé | Parent | Journaliste Piges 12¢ arr, En couple  Vers 1900 euros.
d'une S pigiste en réguliéres | location dont
grande | médeci  presse pour un le bail a été
écolede ns spécialisée groupe signé par les
journalis d'employeur | parents
me s




LAURA 34  DEAphilo Pére |lIntervenante |Auto- Propriétaire, | Célibataire | Trés irrégulier ; récemment
cadre  enformation |entreprise |11e remonté au dela de 2000,
continue, mais arrondisseme aprés une période au
aussi nt (donation RMI/RSA
scénariste, familiale)
pigiste et
chanteuse
LAURENT 38 | HEC, Consult | « je me définis | Indépendant | 20¢ arr. Célibataire |« en 2 mois, jai gagné 840
DEA d'art | ant comme auteur, | recourant & euros, donc tu vois aussi,
en indépe | comme une société alors qu'en octobre, j'étais le
université | ndant. | traducteur, de portage, roi du pétrole, j'avais gagné
comme puis auto- 3200 euros en 3 jours, donc
journaliste, entreprise. c'est ¢a aussi le coté précaire,
comme mais & un niveau de luxe
concepteur entre guillemets »
rédacteur «
LEO 27 | DEAde Pére  Réalisateur Intermittent | Propriétaire, | En couple | Vers 1500 euros/moais.
philo médeci | courts du 18¢ arr
n métrages/docu | spectacle
mentaires
LOUIS- 41 Bac Petit | « photographe | Intermittent | Paris 19¢, Célibataire '«la en ce  moment,
ELIE technique comme | et vidéaste indemnisé ; | locataire. lintermittence  me ramene
rgant | atypique » droits 1300 et quelques par mois
d'auteurs [en allocations, pas en
(photos) cachets], je vends un peu
moins de 1000 euros par
mois en photo et autres. [...]
¢a veut dire ouais on est &
2000, [...] Voila, chose que je
n‘avais pas il y a 3 mois,
parce que je n'avais pas
lintermittence. Sans
lintermittence, je suis & 1500.
Je suis & 1300. 1000, 1300. »
LOUP 41 Licence |? Ecrivain et Résidences | Paris 14& Couple Vers 1500; assez irrégulier
de lettres petit d'écriture; | (dansle
entrepreneur, | cachetset | triangle du
autrefois droits méme nom)
animateur puis ' d'auteur
cadre dans comme
['animation; écrivain et
musicien musicien;
chiffre
d'affaire de
son
entreprise
MARC 36 | Ecolede | Agricult Batteurrock et Intermittent, | Montreuil, En couple  Vers 2000 euros
commerc  eur jazz cachets, propriétaire
e droits
d'auteur
MARLEN 29  Maitrise |? Comédienne | Intermittente | 11¢ arr, En couple | 1500 euros par mois
E et CAPES ... mais location avec un environs, avec l'intermittence
renonce a infographist




de lettres son e et
intermittenc dramaturge
€ pour vivre
a Berlin
MARTINE 45 |DEAde | (supéri Journaliste en Piges, 13¢ arr Mariée, « le chiffre d'affaire que j'ai
droit eure?) | questions Entreprise enfants. fait 'année derniére : j'ai fait
économiques 36 000€ et la j'ai a peu prés
20-22... »
MIRABEL 34  Grande |Cadre Journalisme/c | Piges/auto- |93, surune | Compagnon | « je pense que j'ai gagné un
LE école de ommunication | entreprise | ligne de consultant  petit peu moins de 2000
journalis d'entreprise métro. indépendant | euros par mois en moyenne
me. , haut I'année derniéere. Ce qui est
revenu. mieux qu'avant.[...] j'ai gagné
moins en presse comme
pigiste, et ¢a a été plus que
compensé par la com'. »
NICOLAS 31 DEA ? Journaliste CDD a Logement Encouple | «En gros, cest, je gagne
Sciences- reporter. temps assuré par sa  avec une entre 9000 et 12000 euros
Po Paris partiel ; compagne fonctionnair | par an, quoi. »
auto- e
entreprise ;
droits
d'auteur.
OLIVIER |29  Sciences- Cadre |Journaliste ? ? Encouple  Quelques centaines d'euros
Po pigiste, mais avec une derniérement
aussi boulots profession
alimentaires libérale;
(librairie, tensions sur
traductions...) son avenir
professionn
el
SAMUEL |40 DEAde |? Traducteur, Ason 12 é arr En couple | 4000 euros par mois en
littérature auteur compte. moyenne pendant plusieurs
années ; une baisse vers
2000 pour écrire un livre.
SALOME |32  théatre  Techni | Comédienne |RSA Malakoff En couple
cien
SAMIRA 33 | Thése Pére | Chercheuse | CDD 20¢ arr, ? ?
d'économ | ouvrier | en économie, location
ie secteur public
SARAH |32  Theéseen Peére |Postdoc CDD 2300/mois
sociologie | admini (public)
strateur
enseig
nement
supérie
ur
SIMON |33  Architectu | Pére | Architecte Indemnités | 18¢& arr; ? Pas assez de chiffre d'affaire;

de chdmage

copropriétaire

ne peut pas se payer; craint




re cadre | libéral pergues , par héritage, de devoir se mettre en faillite
sous forme | d'un et peut-étre rechercher des
d'Aides ala ' logement. CDD dans l'architecture.
création
d'entreprise.
.. en cours
d'épuiseme
nt.
SOLANG |33  DEA Ouvrier | Chargéede | CDD 4¢ arr En couple,  Vers 1500 ou 2000 quand elle
E urbanism mission en compagnon | travaille dans son domaine;
e urbanisme/peti juriste sinon, plut6t 1000 (chémage)
ts boulots étranger,
(enquétrice enseignant
téléphonique, précaire
accueil hotel,
baby sitting au
noir)
STEPHA |33  Maitrise Attachée de | Intermittenc | 20& arr Encouple 2500 euros
NIE psycho productionen ea
télévision employeur
unique et
régulier
YVETTE 62 |CFJ ? Journaliste Piges Villejuif, Séparée Irrégulier; autour de 1000,
pigiste (mais propriétaire 1500
aussi
scénariste et
auteur)
ZELDA |40  Doctorat |? Chercheuse  CDD Propriétaire | Célibataire, | 5000/mois
en en économie un enfant
économie

Entretiens de Patrick Cingolani (Angélique, Joustalréalisatrice de documentaires, 37 ans) et

Emmanuel Didier (Ecrivaine/caissiére a mi-tempgibtiotheéque).

ARNAUD |28 |Ecolede Parent |Journaliste Auto Locataire En couple  En forte augmentation en
4 journalis |s sportif entrepreneu deux ans. 2000 environ a la
me cadres r et pigiste date de I'entretien

41 Entretiens Réalisés par Vincent Cardon20).



CAMILLE |36  Beaux ? Plasticienne ; | CDD Locataire En couple 1500 euros en moyenne
Arts et guide
Arts conférenciére
Déco. de musées ;
enseignante
d'art
DENIS 30 | Ars Pere | Décorateur Maison des | Locataire En couple  En forte baisse depuis un an.
Déco. cadre Artistes Plus de 5000 €/ mois I'année
dirigea précédant I'entretien. Perte,
nt entretemps, d’un contrat
d’indépendant équivalent
cadre et de clients réguliers.
Au moment de I'entretien, aux
alentours de 2000 €/mois.
FABIEN 26  Ecole Parent | Architecte Auto- Locataire célibataire | Aux alentours de 1400 €/mois
darchi. |s entrepreneu
enseig r
nants
JEAN- 27 Conserva |Parent | Trombonniste | Intermittent | Locataire En couple  1200/mois en moyenne
LUC toire s du
National  employ spectacle
Supérieur | és depuis 1 an
de Paris
JULES 28  Parents |Licenc | Monteur Intermittent | Colocation Célibataire | 1800 €/ mois en moyenne
ouvriers |e audiovisuel et | du depuis qu'il est intermittent
métiers  documentaires | spectacle indemnisé. Obtention du
de « statut » deux ans avant
limage I'entretien.
+ école
métiers
de
l'audiov
isuel
en
Belgiqu
e
LEONIE 38 | Théseen Profess Enseignante | Vacations  Propriétaire  Divorcée, | Touche le RSA au moment de
anthropol | eur des vacataireen  (CDD unenfant  I'entretien
ogie. collége | université/mar | secteur
S chés bio du public)
18°.
MANUEL 28 M2en Pére | Programmatric | Contrat Colocataire | En couple | 800 € par mois.
A sciences | écrivai . . aidé; CDD
. e dun lieu
sociales  nse
définiss | culturel
ant -
associatif
comme
«intell | parisien
0
précair

e»




MARIA 45 Doctorat | Parent  Historienne Variable. Propriétaire  Mariée, 2 | Revenus salariaux/indemnités
d’histoire |s Payée sur enfants de chdmage : variables, aux

univers ANR. alentours de 1200-1400
itaires Alterne €/mois. 2000 € par mois de
en vacations revenus locatifs.
Italie. de

recherche et

chémage +

revenus

locatifs

NICOME 47  CNSM Famille | Bassiste et Intermittent | Propriétaire | Mari¢, 2 Le couple gagne environ 4000

DE de médiateur du enfants €/mois en moyenne.
musicie | culturel spectacle
ns depuis 3

ans.

ORNELLA |29  DESS ? Dupliqueuse  CDD Locataire Célibataire | Entre 2000 (périodes de
audiovisu en audiovisuel | (intermittent travail sans interruption) et
el e) 1700 ou 1500 (avec les

indemnités chémage de
lintermittence)

PATRICK 44 IUT Parent | Animateur 3D | Intermittent | propriétaire  Encouple | Environ 3000 €/mois
S (mais aussi du
employ ' scénariste, spectacle
és réalisateur de

film
d’animation)

PILATE 33 |DESS Parent | Graphiste free | Free lance | Locataire En couple  Etablir a son compte depuis 6
S lence Maison des mois seulement (était en CDI
profess artistes ala FNAC). Revenus en
ions croissance, aux environs de
intermé 1500 € par mois les deux
diaires derniers mois.

REJANE 33 M2de Parent | Sociologue Free lance | propriétaire | Encouple | Trés variable. 700/800 €/mois.

sociologie | s
(reprise | enseig
d'études | nants.
a 27 ans)

SEBASTI 37  «Diplémé Refus |Photographe | Factures Locataire En couple  Variable, aux alentours de

EN en de et décorateur | (photo)/CD 2000 €/mois
systeme  s'expri de cinéma DU (déco)

D» mer sur
ses
parents

STANISL 40  Diplébme |Pére | Rigging Intermittent | Propriétaire  En couple  Environ 2500 €/mois. Pas

AS d’ingénie | ingénie (spécialité du d’indemnités de chdmage
urde ur animation 3D) | spectacle dans ses revenus depuis son
FUTC et retour des Etats Unis, un an
diplémé et demi avant I'entretien.
de l'école
des

Gobelins




STEVE 35 Licence Parent | Musicien Droits Locataire En couple  Parfois 70 000 enun an;
médiation s auteur et d'auteur parfois « zéro ».
culturelle ' enseig ' compositeur
nants
SYLVIE 34  Doctorat Parent | Secrétaire Contractuell ' locataire En couple | 1400 €/mois.
de s d’'un Master. | e Education
philosophi | ingénie Nationale
e urs
YANNICK | 41 Speos, Parent | Photographe | Auto Propriétaire  Encouple  Environ 32000€ par an brut
écolede s entrepreneu déclarés. Une part variable
photo. employ r. (100 a 500 €/mois), au noir.
(reprise | és,en
d'études) Anglete
rre
YERONIM |34  |Master2 |Parent Doctorant RSA au Locataire En couple | Trés variable. Moins de 1000
us en S (mais aussi moment de € par mois en moyenne.
sciences  enseig | vacataire, I'entretien (RSA)
sociales  nants  secrétaire

d'universitaires

)
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