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Présentation d’initiatives «<<ODD>»>

Ce document recense les initiatives présentées lors des ateliers d'analyse de cas pratiques
proposes lors de l'université de prospective organisée par la Fonda les 22 et 23 mars 2018
a la Halle Pajol a Paris (ateliers du vendredi 23 mars).

Il constitue une annexe au compte-rendu de l'universite.
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ATELIER 1

Université Faire ensemble 2030 - Journées du 22 et du 23 mars 2018

En 2030, un travail de qualité
pour tous

IIMIHH 0 nmtms
ODD explores
durant latelier

Cet atelier a permis de mettre en avant trois actions visant a promouvoir des emplois porteurs de
sens: celle de Solidarités nouvelles face au chémage (intervention de Vincent Godebout), celle
des Apprentis d’Auteuil (intervention de Marie MegancR) ainsi que l'expérimentation « Territoire
zéro chémeur de longue durée > dans le 13° arrondissement de Paris (intervention de Camille

TRAVAIL DECENT
ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

i

Delpey). Cette derniere initiative est présentee ci-dessous.

LIENS UTILES

> Solidarites nouvelles face au chdmage : www.snc.asso.fr

> Les Apprentis dAuteuil: www.apprentis-auteuil.org

FOCUS INITIATIVE

Territoire zéro chémeur de longue durée

www.tzcld.fr

Suite a son habilitation fin novembre 2016 dans

le cadre de la loi n"2016-231 du 29 février 2016
d'experimentation territoriale visant a resorber

le chdmage de longue duree, la Ville de Paris
deploie cette démarche expéerimentale dans le
quart sud-est du 13° arrondissement, sur deux
quartiers Politique de la Ville, Bedier-Boutroux et
Oudine-Chevaleret. Neuf autres collectivités expe-
rimentent egalement a l'échelle nationale.

Elle consiste a demontrer qu'il est possible, sur un
périmetre circonscrit, de résorber durablement le
chomage de longue durée en sappuyant sur la
réaffectation des couts liés a la privation d'emploi
pour financer, de maniere péerenne, des emplois
supplementaires, socialement utiles au territoire et
complementaires de l'existant, tout en proposant
des conditions de travail décentes.

Liens de l'initiative avec les ODD

De maniere concréte, le projet vise a proposer

a toute personne volontaire, residant depuis

plus de 6 mois sur le territoire ciblé, en lespéce
dans le 13°, les quartiers Oudiné-Chevaleret et
Bedier Boutroux, en recherche d'emploi depuis
plus d'un an, un emploi en CDI a temps choisi,
rémunére au SMIC et en phase avec ses envies
et ses savoir-faire. Cette creation d'emplois sup-
pléementaires est portée par des d'entités econo-
miques, des Entreprises a But Emploi (EBE), qui
développent les activitées nouvelles répondant aux
besoins jusgu'ici non couverts sur le périmétre
d'expérimentation.

A Paris, 'EBE 13 Avenir, cofondée par lassociation
Aurore, l'association intermeédiaire Armée du Salut
- Travail & Partage et la régie de quartier Tela 13,
est en place depuis mars 2017.

Presentation d'initiatives, annexe au compte-rendu de luniversite Faire ensemble 2030 de la Fonda, les 22 et 23 mars 2018,
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ATELIER 1

Mi-avril 2018, elle compte aujourd’hui une equipe
de 23 personnes, dont 20 personnes ancienne-
ment chercheurs d'emploi de longue duree.

Par sa philosophie méme, le projet « Territoire zéro
chomeur de longue durée » repond aux trois ODD
ciblés par latelier.

> Il vise a créer de lemploi perenne pour tous : le
projet porte une ambition d'exhaustivité ; il s'agit
de donner a toute personne concernee par la de-
marche, la possibilite, s'il le souhaite, de lintegrer
et de se voir proposer un emploi stable, en phase
avec ses envies et ses compeétences.

> Lexpéerimentation place les chercheurs d'emploi
au coeur de la dynamique de creation d'activites.
Ce sont la richesse de leurs savoir-faire qui fait la
diversite des emplois.

> Il crée une dynamique economique territo-
riale: il fait émerger des activites nouvelles, non
concurrentielles et utiles au territoire. Sa mise en
ceuvre permet de créer une economie innovante
et complementaire de l'existant et participe de la
croissance economique locale.

> La construction des activites autour de la notion
d'utilitée permet lemergence d'une diversite de
services qui permettent au territoire de mieux vivre
et de maniere plus solidaire. L'expérimentation est
un levier de developpement du territoire, bene-
fique a lensemble des acteurs quiy gravitent (ha-
bitants, acteurs locaux - commercants, bailleurs,
associations -, institutions).

Partenariats mis en ceuvre pour réussir Uinitiative

Le consensus local est le fondement de la demarche
TZC. Sa reussite tient a la mobilisation volontariste
de toutes les forces vives du territoire (€lus, institu-
tions, acteurs de lemploi, acteurs locaux — econo-
miques, publics, associatifs, habitants) pour le plein
emploi. De maniere concrete, ce large partenariat
local sincarne dans un «comité local>» qui reunit les
representants de lensemble de parties prenantes
du projet. Son role est de creer les conditions

pour que le projet puisse étre mis en ceuvre dans
le respect de ses grands principes (exhaustivite,
non-selectivité du recrutement, compléementarite
des emplois crees).

La collaboration et la construction en concertation
sont au coeur de la demarche. Chacun agit dans sa
competence, avec sa capacite a faire et a proposer

pour permettre la reussite du projet.
Quelques exemples :

> Les acteurs de lemploi, Pole emploi en tout pre-
mier lieu, léquipe de developpement local, lEBE
ontimaginé et mis en place les modalités d'infor-
mation, de mobilisation et daccompagnement
dans le cadre de la démarche.

> Chaque activite est construite en concertation
avec les personnes qui la realiseront, ses beneéfi-
ciaires (habitants ou acteurs économiques) et des
partenaires economiques locaux pour en assurer
Lutilité (la pertinence par rapport aux besoins) et
son inscription dans son environnement (comple-
mentarité).

Prochaines étapes de linitiative

Sur les cing ans de l'expéerimentation, la déemons-
tration attendue est double : il s'agit d'une part
de montrer que le recrutement sans selection de
toute personne volontaire et durablement privee
d'emploi via cette démarche est possible, d'autre
part que subventionner lemploi et lemergence
d'une dynamique economique locale supple-
mentaire est preféerable pour la société dans son
ensemble que de supporter le cout du chomage
de longue duree.

A Paris, l'objectif est de pouvoir toucher toutes les
personnes en recherche demploi depuis plus d'un
an des deux quartiers, un nombre estime a environ
350 personnes,

'enjeu est de soutenir le rythme de création d'ac-
tivites pour assurer le recrutement de toutes les
personnes volontaires tout en faisant vivre la philo-
sophie du projet : placer les chercheurs demploi au
coeur de la creation d'activite, construire avec et a
partir des savoir-faire et des envies de personnes,
impulser une dynamique economique locale com-
plementaire, creatrice de valeur pour tous. [jij

MAIRIE DE PARIS &,

MWJ TREISIEI"IE

.A EXPERIMENTATION
TERRITORIALE CONTRE LE

’ Vi CHOMAGE DE
LONGUE
Q-

DUREE

TERRITOIRE DE PARIS 13

Habilité par I'arrété ministériel du 24/11/2016
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ATELIER 2

Université Faire ensemble 2030 - Journées du 22 et du 23 mars 2018

En 2030, une alimentation
de qualité accessible a tous

1 H =

Cet atelier a permis de mettre en avant des actions visant a offrir a tous une alimentation de qualite :
celle de la Fondation pour la Nature et 'Homme (intervention de Marine Poumeyrau), celle du
Grap (intervention de Kevin Guillermin) ainsi que 'association VRAC (intervention de Boris Tavernier).

ODD explores
durant latelier

LIENS UTILES

> Pour découvrir le projet « Mon restau responsable »
de la Fondation pour la Nature et lHomme:

www.fonda.asso.fr/ressources/une-restauration-collective-responsable
www.fondation-nature-homme.org

> Pour decouvrir l'action du Grap:
www.fonda.asso.fr/ressources/alimentation-solidaire-et-economie-locale
wWwWw.grap.coop

> Pour découvrir lassociation VRAC:
WWW.Vrac-asso.org

Presentation d'initiatives, annexe au compte-rendu de luniversite Faire ensemble 2030 de la Fonda, les 22 et 23 mars 2018,
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ATELIER 3

Université Faire ensemble 2030 - Journées du 22 et du 23 mars 2018

En 2030, des territoires écologiques
et solidaires partout

aiéz | CO

Cet atelier a permis de mettre en avant des actions visant a favoriser le developpement de l'éco-
nomie circulaire: celle des Repair Cafés (intervention de Thibault Lescuyer et Stephane Gauchon),
celle du Comiteé 21 Grand Ouest et de la CARENE (intervention dAlexandre Pleurdeau) et celle de

13 MESURES RELATIVES
ALALUTTE CONTRE
B
ODD explores

durant latelier

4

Rejoué (intervention de Claire Tournefier-Droual). Ces trois actions sont présentees ci-dessous.

FOCUS INITIATIVE
Repair Cafés

www.repaircafe.org/fr/

Les Repair Cafes sont des ateliers de reparation
collaboratifs, animes par des benevoles.

Ils s'agit essentiellement de petites reparations
d'equipements menagers, electriques et electro-
niques, textiles et velos.

LLe concept de cette action citoyenne est né aux

Pays-Bas qui a diffuse dans plus de 30 pays (1500
repair cafes).

{E;%Bg@p@ﬁf Cote

Objectifs

> réparer plutdt que jeter, changer les comporte-
ments, afin de reduire notre production de déchets,

> lutter contre l'obsolescence programmee,
prolonger la durée de vie des objets,

> sensibiliser au mieux consommer,

> acquerir un peu d'autonomie, afin de realiser
des petites réparations chez soi (transmission de
savoir-faire, eéducation populaire),

> créer du lien social et promouvoir le travail
collaboratif et le faire ensemble,

> activer des solidarites (engagement citoyen).

Presentation d'initiatives, annexe au compte-rendu de luniversite Faire ensemble 2030 de la Fonda, les 22 et 23 mars 2018,
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ATELIER 3

Liens de linitiative avec les ODD

Objectif 11 : Ville durable

En créant du lien social, en favorisant la solidarité
et la coopération, les Repair Cafés sont un outil de
résilience urbaine (capacité d'une ville d'absorber
une perturbation). L'action des Repair Cafes favo-
rise le vivre ensemble. LLes Repair Cafés sont aussi
un lieu de mixite sociale.

Objectif 12 : Consommation et production
responsable

Les Repair Cafés permettent de mieux consommer,
et moins consommer, en achetant de la qualité et
en prolongeant la durée de vie des objets.

Objectif 13 : Lutte contre le changement
climatique

Réparer permet de moins jeter, et ainsi réduire
lénergie utilisee et lexploitation des ressources
naturelles. Les Repair Café freinent aussi la produc-
tion de déchets ce qui réduit les impacts environ-
nementaux associes a leur traitement

Objectif 15 : Vie terrestre

Réparer préserve les ressources, les matieres
premieres, ce qui limite limpact environnemental
et social lie a lextraction de ces ressources (pour
illustrer la probléematique, cf. ouvrage de Guillaume
Pitron, La guerre des metaux rares. La face cachee
de la transition energetique et numerique, editions
les Liens qui libérent, 2018)

Partenariats mis en oeuvre pour réussir Uinitiative

Les Repair Cafés nouent des partenariats avec de
multiples acteurs: centres sociaux, centres d'ani-
mation, lycee experimental, espaces de cowor-
king, Fab Lab, mairie d'arrondissement, Forum des
Images, Cite des Sciences et de lIndustrie, bientot
des bibliotheques.. Si une initiative de Repair Cafe
peut emerger sans aide (par exemple, un Repair
Café d'’habitants d'un quartier se déroulant dans
un garage), pouvoir s'entourer d'un ou plusieurs
partenaires facilite grandement la mise en ceuvre
du projet.

Deux types de partenaires sont a distinguer.

> Les partenaires opérationnels/de terrain :
- partenaires locaux bien ancrés sur leur territoire,
- partenaires avec une bonne culture du bénévolat,
- partenaires intégrant dans leur projet d'établis-
sement le Repair Cafe (du temps salarie mis a
disposition du projet)

Certains partenariats, avec des structures «viviers
de bénevoles en compétences» (par exemple, les
ecoles d'ingenieurs) ont été envisages mais jamais
realises.

> Les partenaires ressources institutionnels,
comme les mairies, départements, régions, pour
un soutien en financement, en communication ou
dans le deploiement massif de laction.

Prochaines étapes de linitiative

Concernant les Repair Cafe de Paris, les sollici-
tations se multiplient, signe que la démarche est
dans lair du temps. Cependant, faute de moyens,
il n'est pas encore possible aujourd’hui de re-
pondre a toutes les demandes. Le principal objec-
tif des Repair Café de Paris est leur deploiement
sur le territoire parisien, sous forme de dissemina-
tion/fertilisation et essaimage souple (categories
et principe de développement identifies par [Avise
pour changer d'echelle).

Par ailleurs, la volonté est d'enrichir les Repair
Cafés d'autres activites aux thematiques et pro-
blematiques proches venant se greffer autour
des ateliers. La «grande féte de la depanne »
organisee en 2014 par Repair Café Paris, en est un
exemple.

Au niveau national, le projet est de parvenir a mul-
tiplier les Repair Cafés a l'echelle des territoires.La
fondation hollandaise des Repair Cafe contribue a

ce projet. |§i
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ATELIER 3

FOCUS INITIATIVE

Démarche d’'écologie industrielle et territoriale

Par le Grand Port Maritime Nantes - Saint-Nazaire, la CARENE
et le Comite 21 Grand Ouest

www.comite21.org/grand-ouest/

Comité 21 rz@ .-t Nazaire
34T
Copilotée par le Grand Port Maritime de Nantes - 7 g ~ AHENE goomeration
Saint-Nazaire et la CARENE Saint Nazaire Agglo- Grand Ouest

meération, la démarche d'écologie industrielle et
territoriale est deployee sur la zone industrialo-por-
tuaire (ZIP) de Donges, Montoir et Saint-Nazaire, de

la raffinerie Total aux bassins de Saint-Nazaire. C'est ODD 13: Lutte contre le changement climatique
une demarche d'economie circulaire localisee a

léchelle d'une zone industrielle d'envergure: elle > Etude de faisabilité pour un réseau de chaleur
concerne une centaine d'entreprises de toute taille fatale et biomasse (valorisation des tourteaux
(des poids lourds de lindustrie aeronautique et na- produits par CARGILL, lien avec le terminal de la
vale, des logisticiens, des entreprises plus petites) centrale combinée gaz..)

et 24000 emplois. Concretement, la démarche vise
des synergies et des mutualisations entre les entre-
prises dans de multiples domaines, en lien avec les
Objectifs de developpement durable 11, 12 et 13,

> Projet de smart grid et auto-consommation solaire
> Unité de methanisation

. L > Captage du CO, et production de micro-algues
Liens de linitiative avec les ODD

. . > Mutualisation d'eau déminéralisee
ODD 11: Villes et communautés durables

> Lien fort entre la prospérite et l'attractivité de
de lAgglo et la ZIP par le nombre d'emplois
qu'elle offre et son caractere emblématique
(chantiers navals, Airbus, ..)

Partenariats mis en ceuvre pour réussir Uinitiative

> ILs'agit depuis le début d'un projet « bicephale »,
avec une culture de partenariat préexistante,

L o o , entre la CARENE - Saint-Nazaire agglomeération
> ZIP située a proximité immeédiate de tissus et Grand Port Maritime.

urbains et d'un Parc naturel regional (celui de

a Briere), impacts forts sur lenvironnement a > Des partenariats se sont noués entre les entre-

maitriser prises de la ZIP, selon les attentes et les besoins

de chacun, les sujets qu'ils souhaitent explorer,

les compétences, les projets.. Cela donne une

démarche territorialisée, en réponse aux enjeux

responsables locaux et qui ne peut se développer quavec le
concours d' entreprises volontaires.

ODD 12: Consommation et production

> Meilleure utilisation des ressources y compris

du foncier > La démarche est ouverte aux entreprises
extérieures a la ZIP (développeur de lunitée de

> Reduction des impacts sur lenvironnement : méthanisation sur une ZAE voisine par exemple,

- collecte mutualisee des hydrocarbures récupération de caisses navettes par une asso-
(cf. actions en lien avec 'ODD 13), ciation..). La posture des acteurs revét, a ce titre,

- collecte mutualisee de palettes et valorisation une certaine importance qu'il faut savoir prendre
de caisses navette pour creer une ferme en compte. Ainsi la collectivité se pose-t-elle
urbaine lors d'un festival, comme tiers de confiance (acteur qui n'a pas de

- reduction des couts economiques, vitaux liens directs avec les entreprises) et garante de
pour la perennité des entreprises et leur linterét général.

competitivite : achat groupée d'électricite.

Presentation d'initiatives, annexe au compte-rendu de luniversité Faire ensemble 2030 de la Fonda, les 22 et 23 mars 2018,
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ATELIER 3

> LAdeme a rejointe la déemarche : soutien financier,
capitalisation..

> Deux bureaux d'etudes, Akagjoule et Eicosys-
teme (Agnes Delamare, membre du Comite
d'experts du Comite 21 Grand Ouest), sont ega-
lement impliquées dans le projet.

De nouvelles manieres de collaborer apparaissent:
prise de parts par la collectivité dans l'unite de me-
thanisation, recrutement d'un charge de mission
dedie par le GPM et la CARENE depuis avril 2018 et
pour trois annees...

Prochaines étapes de linitiative

Il s'agit actuellement d'aborder les perspectives de
developpement du projet, et notamment:

> la consolidation de nombreuses actions en
cours: etudes de faisabilite, inscription des actions
pionnieres dans des mecanismes de soutien et
d'experimentation plus larges (par exemple SMILE
pour le projet de smartgrid, ou encore le projet de
captage CO, lauréat du concours «Resolution -
croissance bleue» lance par la Région..),

> limplication plus grande des entreprises dans la
gouvernance. i

FOCUS INITIATIVE
Rejoué

www.rejoue.asso.fr/

L'activitée de Rejoué réepond a trois problématiques
majeures :

1) L'emploi des publics les plus touchés par la
précarité : les femmes, hommes et jeunes a faible
niveau de qualification et avec peu d'expérience
professionnelle. Rejoué est un chantier d'insertion
adapté a ces publics en termes d'horaires, de sup-
port de travail. Ses spécificités sont : laccueil d'une
majorité de femmes et lexpérimentation interne
et externe d'une diversité de métiers (logistique,
petite enfance, tri, assemblage, nettoyage, etique-
tage, preparation de commandes, mise en rayon
et vente).

Les salaries accompagnes sont dans une dyna-
mique d'emploi par une stabilisation sociale, un
travail en équipe, une reprise de conflance en soi,
des formations, des decouvertes métiers et des
missions professionnelles diversifiees dont les
compeétences sont transférables pour des métiers
existants ou émergents. Ils sont domicilies pour
69% a Paris et pour 31 % dans le Val-de-Marne et
67 % sont bénéficiaires du RSA. Suite a limplanta-
tion de latelier a Vitry-Sur-Seine, lembauche de
Val de Marnais a tout son sens.

<

le jouet solidaire

['association a convaincu les pouvoirs publics de
lintérét pour lemploi et la mobilite de poursuivre
laccompagnement du public parisien. La mission
de Rejoué est bien de mettre en ceuvre un retour
a lemploi au-dela des contraintes administratives
des départements.

2) La mise en ceuvre d'un marché de jouets
d’'occasion de qualité : un marché du jouet d'oc-
casion existe mais il est peu accessible et surtout
peu rassurant pour le consommateur particulier
ou professionnel qui cherchent des jouets surs et
propres. Rejoue se positionne comme le grossiste
en jouets d'occasion de qualite.

3) La réduction des déchets jouets et leur
transformation en ressources: les jouets et livres,
biens de consommation de masse a usage tres
limite, deviennent des nuisances pour lenvironne-
ment car beaucoup d'entre-eux sont en matiere
plastique, contiennent des circuits électriques.

Ils sont inevitablement jetés puis enfouis et/ou
incinerés. Pourtant leur potentiel de réemploi et de
recyclage est important.

Presentation dinitiatives, annexe au compte-rendu de l'universite Faire ensemble 2030 de la Fonda, les 22 et 23 mars 2018,
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ATELIER 3

Liens de linitiative avec les ODD

Rejoue agit pour une sociéte plus inclusive et la
réduction de la pauvrete et des inegalités:

> création d'un parcours d'insertion accessible et
adapte: formations, stages dimmersion profes-
sionnelle, expérimentation de différents métiers au
sein de Rejoué, contacts vers l'extérieur,

> acces a un parcours d'insertion pour des femmes
en charge de famille monoparentale en horaires
adaptes, diversité de métiers a expérimenter au
sein du chantier,

> création de passerelles vers lemploi via les dona-
teurs et les clients de Rejoue.

L'activitée de Rejouée s'inscrit pleinement dans
léconomie circulaire et agit sur ses 4 piliers :

1. Une consommation responsable

Rejoue offre aux citoyens-clients lacces a cette
consommation responsable, consommation
unique en lle-de-France et encore peu généra-
lisee en France. Rejoué crée le marche de l'oc-
casion et facilite son émergence. L'association
contribue aux changements de comportements
des clients particuliers et professionnels de l'en-
fance par des preuves de qualité, de surete et
d'engagement societaux d'inclusion sociale.

2. Une production durable par le prolongement
de la durée de vie des jouets, jeux et livres

Par leurs achats de jouets revalorises de qualite,
les consommateurs prolongent leur durée de vie
epargnant ainsi de nouveaux prelévements de
ressources naturelles pour leur fabrication. D'autre
part, lassociation incite egalement les consom-
mateurs citoyens a participer a cette boucle par le
don regulier de jouets. Pour cela, elle développe
des moyens de collecte qualitatifs innovants et
facilitant - intégrés dans le quotidien de chacun.

Ainsi, lassociation capte des tonnes de produits
qui sans son intervention finiraient en déchets,
donc soient enfouis, soient incinérés. Son action
s'inscrit dans les politiques de prévention des de-
chets. Elle valorise 2/3 des tonnages collectés.

3. Le recyclage et la gestion des déchets de
jouets

Le 1/3 des tonnages restant est trie pour la valori-
sation matiere : filiere DEEE, piles, cartons, textiles
et bois. Rejoue s'engage a trier ses propres de-
chets et a trouver les repreneurs matieres ade-
quats sur son territoire.

4. L'écologie industrielle et territoriale

L'association s'engage a faire de ses dechets des
ressources. Pour cela elle recherche des parte-
naires entreprises sur son territoire pour mutuali-
ser les collectes, massifier les flux de matieres a
revaloriser et favoriser le recyclage de lensemble
des déchets de jouets.

Voici les engagements pris :

> Pour les jouets électriques et electroniques
defectueux - assimiles a des DEEE: convention
signee avec Ecologic, éco-organisme gerant leur
recyclage.

> Pour le recyclage des piles: association extrait
toutes les piles situées dans les jouets defectueux
pour les isoler. Une convention est signée avec
SCRELEC pour leur reprise.

> Des recherches sont actuellement menées pour
trouver des repreneurs matiéres : plastiques, car-
tons, papiers, textile, bois et sur le territoire.

En cela, lactivite de lassociation, s'inscrit dans les
politiques publiques en matiére d'economie circu-
laire - qu'elle soit celle de la région lle-de-France
en cours d'élaboration et celle de Paris qui s'est
doté et poursuit depuis le 3 juillet 2017 un plan
«économie circulaire 2017-2020>» dans l'objectif de
devenir leader mondial sur le sujet.

Partenariats mis en ceuvre pour réussir Uinitiative

Rejoué développe une approche multiparte-
nariale :

> Partenariats pour linclusion sociale

- Parcours d'insertion coordonnés avec plusieurs
structures : en amont avec le dispositif « pre-
miére heure» porté par Carton Plein.

- Pour faciliter lacces a lemploi : Ares - un
acces a leur service de plateforme de mise a
lemploi.

Presentation dinitiatives, annexe au compte-rendu de l'universite Faire ensemble 2030 de la Fonda, les 22 et 23 mars 2018,
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- Avec lintégration dans le dispositif Conver-
gences - fin 2017 pour une coordination san-
te-logement pour les personnes ayant des
problématiques plus complexes.

> Mécénat de compétences avec Suez pour
co-construire un référentiel de compeétences
acquises par les salariés de Rejouée et démontrer
ainsi qu'elles sont similaires et transférables dans
les metiers de Suez.

Par ailleurs, Rejoué inscrit son action dans le
quotidien des consommateurs et la politique
RSE de ses partenaires entreprises et/ou institu-
tionnels:

- en organisant des portes-ouvertes pour faire
decouvrir les meétiers : futurs salaries, étudiants,
écoles, charge de prevention des dechets, en-
treprises partenaires,

- en proposant des projets RSE en entreprise:
une action de collecte/ un achat de jouets
responsable aux profits d'associations caritatives
«Noél Solidaire de Rejoue»/ un team-building
solidaire/ des ventes privees auprés des salaries
d'entreprises,

- en déployant une offre de service portée par
changement de comportement des consom-
mateurs : actions de collecte en magasin avec
Nature & Decouvertes/ reverse logistique avec
Monoprix,

- en organisant des ventes privees portees par
les salaries des entreprises - Groupe ACCOR,

- en apportant un soutien financier lieé au démar-
rage des actions: fonds de fondation, arrondis
en caisse et levee de fonds evénementiel,

- en proposant systematiquement les journees
de découverte des métiers et/ou des stages
pour les salaries de Rejoué.

Prochaines étapes de linitiative
Rejoue sengage a

> Donner plus d’emploi et d'employabilité aux
plus précaires en proposant des activités profes-
sionnelles variées, innovantes, peu représentées a
ce jour dans les ateliers et chantiers d'insertion et
adapteées a leurs problématiques. Ainsi, ils peuvent
acceder a tout ou partie des compeétences dans les

meétiers dits « verts » ou de l'économie circulaire
(reemploi, gestion des dechets, tri, recyclage, ani-
mation), de la vente, du nettoyage, de lanimation
et des services a la personne (autant de métiers
qui continuent de recruter, aujourd’hui, en lle-de-
France et en France).

> Créer une filiére du réemploi et du recyclage
des jouets en France au service de lemploi en
deux étapes

1.La création d'un réseau national de structures
d'inclusion sociale, spécialisées en reemploi de
jouets

Le marché de jouets d'occasion de qualité, en
pleine expansion, nécessite une structuration via

la création d'un réseau d'associations specialisees
déja tres actives et la constitution d'une filiere
nationale du reemploi de jouets. Dans un premier
temps, il est nécessaire de fedérer et d'animer un
ensemble d'acteurs sur tout le territoire francais :
échanges de bonnes pratiques sociales, environne-
mentales et commerciales entre les 5 associations
spécialisées existantes et les porteurs de projets.

2. La constitution d'une filiere de reemploi et
du recyclage du jouet en France au service de
lemploi pour tous

En coordination avec la creation de ce réseau,
une démarche de mise en place d'engagements
volontaires sera proposée aux differentes parties
prenantes de la filiere jouets/jeux : créateurs,
fabricants, distributeurs, consommateurs profes-
sionnels (publics, prives) et particuliers, réseau
du réemploi en création, entreprises repreneurs
de matieres pour une valorisation industrielle et
opérateurs déchets.

L'objectif est de co-construire des solutions pour
engager ce secteur dans léconomie circulaire.
Rejoué souhaite que cette démarche multiparte-
nariale s'inscrive dans les Engagements pour la
Croissance Verte (inspiré des Green Deal lancé aux
Pays-Bas), déployes par le ministére de la Transi-
tion ecologique et solidaire. Ainsi ce projet présen-
té et soutenu par l'état permettra de passer d'une
logique de travail verticale a une logique collabo-
rative transversale. Elle permettra également de
faciliter le decloisonnement entre administrations,
le renforcement des partenariats et le soutien a
linnovation qu'elle soit sociale et/ou environne-
mentale. i

Presentation dinitiatives, annexe au compte-rendu de l'universite Faire ensemble 2030 de la Fonda, les 22 et 23 mars 2018,
en partenariat avec le Mouvement associatif, le Comité 21 et Futuribles International - Parution juillet 2018.

-11 -



ATELIER 4

Université Faire ensemble 2030 - Journées du 22 et du 23 mars 2018

En 2030, une éducation tout au
long de la vie pour tous

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

EDUCATION
DE QUALITE

ODD explorés
durant latelier

) K

Cet atelier a permis de mettre en avant des actions visant a garantir un acces a l'‘éducation et aux
compeétences tout au long de la vie: celle du Choix de l'école (intervention de Damien Baldin), celle
de ['Alliance pour l'éducation (intervention de Catherine Luquet et Laurence Piccinin) et celle de

l'Infrep (intervention d'Hélene Bouley). Ces initiatives sont présenteées ci-dessous.

FOCUS INITIATIVE

Le Choix de l'école
www.lechoixdelecole.org

Le choix de l'école est une association a but non
lucratif, partenaire du ministére de Education na-
tionale qui lutte contre les inégalités scolaires en
revalorisant le métier d'enseignant.

Pour ce faire, lassociation propose a des jeunes
issus des meilleures formations - qui ne se desti-
naient pas initialement a devenir professeur - de
s'engager en tant gu'enseignant pendant deux ans
dans des colleges situes en education prioritaire.
Pour assurer leur reussite, Le choix de l'école les
prepare et les accompagne pendant cette pe-
riode.

Le choix de l'école propose de nouvelles formes
de recrutement et d'accompagnement basees sur
la coopération et linnovation.

L'association existe depuis 2015. Elle accompagne
aujourd'hui 53 enseignants de mathematiques,
lettres modernes, lettres classiques, anglais et his-
toire-geographie dans 47 colleges de lacademie
de Créteil (départements de Seine-Saint-Denis et
du Val-de-Marne). Ce faisant elle touche plus de
6000 éléves ages de 11a 15 ans.

Liens de linitiative avec les ODD
ODD 4 : Une éducation de qualité

La France est un pays développé qui a fait histo-
riguement de l'accés a l'éducation pour tous une
priorité politique. Cependant, force est de consta-
ter qu'il existe de fortes inegalités scolaires et que
ces inegalités ont eu tendance a se creuser depuis
une trentaine dannées.

Presentation d'initiatives, annexe au compte-rendu de luniversite Faire ensemble 2030 de la Fonda, les 22 et 23 mars 2018,
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En effet, nous avons en France des populations
fragiles et ce sont elles qui peinent le plus dans
lacces a une éducation de qualitée. Pour cette raison
a eté mis en place la politique d'eéducation prio-
ritaire qui a pour objectif de corriger limpact des
inegalites sociales et economiques sur la reussite
scolaire.

Malgre la mise en place de politiques correc-
tives, ces inégalités persistent. A titre d'exemple,
en France, ce sont les eleves scolarises dans

les territoires classeés en education prioritaire qui
beneficient le moins d'enseignants bien formes

et expéerimentées. Dans llacademie de Crétell, le
pourcentage d'enseignants titulaires - c'est-a-dire
ayant passe les concours de l'enseignement et be-
neficiant a ce titre d'une formation initiale et d'une
formation continue - au sein des equipes peda-
gogiques est significativement inferieur dans les
colleges situes en education prioritaire que dans
les colleges hors education prioritaire. Les acade-
mies recourent ainsi au recrutement d'enseignants
contractuels pour pallier ces manques. Or, les
dispositifs daccompagnement et de formation de
ces enseignants contractuels sont tres insuffisants.
Cela a notamment pour consequence une rup-
ture d'egalite de formation, nefaste aux processus
d'apprentissage des €leves les plus fragiles. Cette
situation est en partie due a une penurie d'ensei-
gnants titulaires dans de nombreuses matieres et
ce, tout au long de lannee. Il n'est ainsi pas pos-
sible de pourvoir tous les postes necessaires dans
certaines académies, comme c'est le cas notam-
ment dans lacadémie de Creteil.

De maniere plus generale, le manque d'attractivite
des concours de lenseignement a aussi pour conse-
quence une baisse du niveau des candidats. En 2017,
environ 20 % des postes ouverts dans les matieres
fondamentales au CAPES n'ont pas ete pourvus :
1137 admis pour 1288 postes en Lettres modernes,
85 admis pour 230 postes en Lettres classiques,
847 admis pour 1190 postes en Anglais et enfin 1066
admis pour 1440 postes en Mathematiques.

Il est aujourd'hui indispensable de revaloriser le
metier d'enseignant et daugmenter les viviers de
recrutements en attirant de nouveaux profils de
qualite vers lenseignement afin de pouvoir assurer
une education de qualite a lensemble des eleves
du pays. Par son action, Le choix de l'ecole entend
contribuer a atteindre ces deux objectifs. Pour ce
faire, Le choix de l'ecole entend travailler avec les
differents acteurs du monde associatif, du secteur
public local et national et du secteur prive, souhai-
tant simpliquer en faveur d'une meilleure educa-
tion pour tous.

ODD 8 : Travail décent et croissance économique

Lassociation Le choix de l'école intervient dans

le systeme éducatif en préparant et en accom-
pagnant des nouveaux enseignants qui ont le
statut de contractuel. Aujourd'hui, dans le contexte
actuel de manque d'enseignants titulaires et

de laccroissement du recours aux enseignants
contractuels, les conditions de recrutement de
ces derniers, dans lurgence, ne sont pas satisfai-
santes. En effet, ces agents publics sont rarement
prepares en amont de leur entrée en classe et be-
neficient de peu de formations en cours d'annee.
Par ailleurs, souvent peu au fait du fonctionne-
ment de l'environnement dans lequel ils évoluent,
lacces a linformation leur est difficile et ils sont
souvent seuls face aux difficultés qu'ils peuvent
rencontrer dans l'exercice de leur metier.

Agissant dans un contexte different, Le choix de
lecole a la volonte d'accorder une place impor-
tante aux conditions de travail des enseignants
contractuels gu'elle accompagne. Le choix de
lecole prepare ainsi les enseignants en amont et
les accompagne dans leurs démarches tout en
accordant une attention particuliere a leur bien-
étre.

ODD 10 : Réduire les inégalités dans les pays et
d’'un pays a l'autre

En France, depuis une trentaine d'années, les iné-
galites sociales se creusent. Cela est en particulier
le cas pour les inegalites scolaires, que l'ecole
reproduit et, pire encore, accentue. Les resultats
de l'enquéte PISA placent encore la France en téte
des pays de OCDE en matiere de reproduction
des inegalites a l'ecole. C'est au college, et en
particulier en réeseau d'education prioritaire, que
les inegalités s'accroissent le plus. D'apres lobser-
vatoire des inegalités, 4% des enfants d'ouvriers
peu qualifies ont obtenu un bac + 5 contre 41% des
enfants de cadres supérieurs.

Pour mieux lutter contre les inegalites scolaires, Le
choix de l'école entend valoriser le metier d'ensei-
gnant aupres des jeunes diplomes de l'enseigne-
ment supeérieur et des actifs qui envisagent une
reconversion professionnelle. Le choix de l'ecole
prépare et accompagne ces nouveaux ensei-
gnants, qui sont places dans des colleges publics
situes en zone d'education prioritaire, afin qu'ils
reussissent, pour eux et leurs eleves, leur entree
dans ce metier.
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Partenariats mis en ceuvre pour réussir Uinitiative

Tout d'abord laction de l'association est possible
grace a un partenariat avec le ministére de Educa-
tion nationale et lacademie de Créteil dans laquelle
a ete lance le programme. Pour organiser son
developpement, lassociation travaille etroitement
avec les academies dans lesquelles le programme
sera lance, en particulier avec lacademie de Paris
et lacademie de Versailles.

'association travaille aussi avec la direction des
affaires scolaires de la ville de Paris dans le cadre
de son universite d'eété ou encore avec les ser-
vices pour l'egalite des chances de la Prefecture
de Seine-Saint-Denis afin d'avoir une meilleure
connaissance des actions locales pouvant étre
complementaires avec l'action de lassociation.

Par ailleurs, lassociation peut fonctionner et se
developper grace au soutien d'acteurs prives avec
lesquels elle noue des partenariats. C'est notam-
ment le cas de la Fondation EDF ou du cabinet de
conseil AT Kearney, qui en plus d'un soutien finan-
cier aide l'association dans plusieurs domaines,
comme c'est le cas pour le travail de valorisation
des competences des enseignants mene par Le
choix de lécole.

['association travaille aussi avec des partenaires
associatifs ou institutionnels autour de la promotion
du programme ou de la formation et de laccom-
pagnement des enseignants. Le Choix de 'ecole
est par exemple partenaire de lInstitut de [Engage-
ment, dont sont issus trois des enseignants suivis
sur les deux dernieres annees. L'association encou-
rage linnovation et une ouverture du milieu de l'en-
seignement aux actions menees par les differents
acteurs. Pour ce faire, Le choix de l'ecole travaille
avec de nombreux acteurs associatifs comme le
CRI ou encore Synlab. Le choix de l'ecole travaille
ainsi avec des acteurs qui ceuvrent pour l'egalite
des chances comme Article 1, notamment sur la
valorisation des soft skills.

Enfin, lassociation travaille aussi a des partenariats
avec des acteurs culturels. A titre d'exemple, les
enseignants de lassociation ont ete formes par le
Musee d'Orsay pour animer des visites avec leurs
eleves,

Prochaines étapes de linitiative

Apres deux annees de programme pilote, l'as-
sociation va se déevelopper dans de nouvelles
academies: des septembre 2018 dans celles de
Paris et Versailles, puis dans d'autres regions a fort
taux d'éducation prioritaire. A plus long terme, se
pose la question de la pertinence et de la faisabili-
té d'une action en milieu rural.

Le choix de l'ecole a aussi pour objectif daccom-
pagner davantage de nouveaux enseignants dans
le cadre de son programme de deux annees.
Apres avoir selectionneé 29 candidats en sep-
tembre 2016 et 29 en septembre 2017, Le choix de
ecole a pour objectif daccompagner 50 nou-
veaux enseignants en septembre 2018 et 80 en
septembre 2019.

Aussi, en juin 2018, la premiere cohorte d'ensei-
gnants suivis par l'association aura effectue deux
annees d'enseignement. Parmi eux, certains pour-
suivront dans l'enseignement et d'autres emprun-
teront d'autres parcours. Un des defis de l'asso-
ciation est de leur permettre de poursuivre leur
engagement social et solidaire dans le domaine
de l'éducation au sein d'un reseau d'anciens du
programme.

Par ailleurs, a lissue de ces premieres annees,
lassociation va mener une évaluation de son
programme avec le laboratoire interdisciplinaire
d'evaluation des politiques publiques (LIEPP)

de Sciences Po et avec un deuxieme acteur de
evaluation, non détermine pour linstant. Le Choix
de l'école travaille a la mise en place d'un groupe
de travail sur la determination et la valorisation des
compeéetences des enseignants.

Pour atteindre ces objectifs, l'association entend
creer de nouveaux partenariats publics et prives
pour le soutien de ce déeveloppement mais aussi
des partenariats de formation notamment avec
des universités travaillant deja avec des ensei-
gnants du secondaire. ||}

le choix de I’'école

Presentation dinitiatives, annexe au compte-rendu de l'universite Faire ensemble 2030 de la Fonda, les 22 et 23 mars 2018,
en partenariat avec le Mouvement associatif, le Comité 21 et Futuribles International - Parution juillet 2018.

_14_



ATELIER 4

FOCUS INITIATIVE
L'Alliance pour l'éducation

L'Alliance pour l'education est le modele pionnier
de mécenat collectif en France. Neuf entreprises
se sont rapprochées pour définir un dispositif d'in-
tervention commun inter-mécénes et inter-asso-
ciations afin d'apporter leur contribution a un defi
de societe urgent: le decrochage scolaire.

L'association est née d'une demarche lancee

en 2013 par les entreprises fondatrices et co-
construites avec tous les acteurs indispensables

a la reussite de chaque jeune: les colleges, les
familles, les associations et les collectivités locales
et les entreprises. Ce programme s'adresse a des
Jjeunes de colleges de l'education prioritaire (clas-
sés REP+ ou REP) sur 3 ans de la 5% a la 3¢ axe sur
lorientation et le bien-étre.

L'Alliance pour l'education joue un role d'ensem-
blier, d'architecte au profit de la reussite des
jeunes en proposant un dispositif daccompa-
gnement complet qui sarticule autour de deux
programmes de prévention du décrochage :

1. Programme d’accompagnement individuel
complet au profit de collegiens en risque de de-
crochage identifies par les equipes des colleges
visant leur remotivation pour les apprentissages,
sur une duree de trois ans :

- Séances d'accompagnement educatif
hebdomadaire

- Séances hebdomadaires de relaxation

- Séjours et sorties bien-étre et ouverture sur le
monde

- Visites d'entreprises, rencontres avec des pro-
fessionnels et aide a la recherche de stage

- Sensibilisation des familles.

2. Programme collectif visant 'ensemble des
jeunes et des professeurs des colleges parte-
naires, sur une durée de trois ans :

- Programme d'animations dans les classes
faisant co-intervenir des bénévoles d'entreprises
et des professeurs

- Formation des professeurs aux techniques de
relaxation.

Alliance
reducation

> Chiffres-clés 2017/2018 :
- 17 colleges concernes par la demarche
- 270 jeunes accompagnes individuellement
- 3500 jeunes dans le programme collectif
- 200 professeurs formes aux techniques de
relaxation
- 100 bénévoles d'entreprises impliques dans les
actions collectives en classe.

> Vision «entreprise »

- Compte tenu de la cause (la prévention du
decrochage scolaire), il est important davoir une
action concertée a léchelle d'un territoire plutot
que de soutenir des actions isolées : impact social.

- C'est un programme qui permet un engagement
financier et humain avec le mécénat de compeé-
tences : grace a ce dispositif, il est possible de tis-
ser des liens colleges / entreprises (profs demunis
pour parler du monde professionnel).

- Une implication des fondations dans les ins-
tances opérationnelles pour une co-construction
d'un programme : participer a un dispositif agile/
souple et donc adapté aux besoins du terrain.

Liens de linitiative avec les ODD
> Vision

- Agir ensemble pour construire des territoires
solidaires ou les jeunes des territoires defavo-
rises peuvent se projeter et realiser au mieux
leurs potentiels grace a une approche globale
de l'éducation et un accompagnement sur la
durée,

- Prévenir la sortie prematuree du systeme sco-
laire et préparer l'orientation des jeunes.

> Objectif
Etre la plateforme francaise de référence intégra-

trice de solutions au service de la jeunesse des
territoires défavorises.
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Actions

- Remotiver les jeunes des territoires defavorises
pour leur parcours scolaire en leur faisant vivre
des expériences nouvelles, positives et inspi-
rantes.

- Aider chaque jeune a définir un parcours
d'orientation eclairé et choisi en favorisant d'une
part la connaissance de soi grace au developpe-
ment du bien-étre et a l'ouverture sur le monde
et d'autre part la déecouverte du monde profes-
sionnel.

> Spécificités

- Une action sur la durée au college et un suivi
post-parcours au lycee.

- L'impact collectif : des reseaux multi-acteurs a
lechelle des territoires.

- Le rapprochement ecole et entreprise : pro-
mouvoir les rencontres et le partage de pra-
tiques afin dameliorer la qualité de laccompa-
gnement des jeunes sur les territoires.

> Vision «entreprise »

Le programme d'animations dans les classes est
destiné a tous les eleves des niveaux 52, 4¢ et 3¢,
Il contribue a rendre chacun plus autonome dans
la définition de son parcours individuel d'orienta-
tion.

En coherence avec le « Parcours Avenir » mis en
place par Education nationale, ce volet du pro-
gramme de LAlliance pour l'éducation propose 6
a 8 séances sur la durée du cycle college visant a
elargir le champ des possibles en faisant décou-
vrir a tous les jeunes des colleges partenaires les
codes et la culture d'entreprise ainsi que le travail
en equipe et en mode projet.

Chaque jeune rencontre des collaborateurs be-
nevoles des entreprises partenaires, qui viennent
dans sa classe pour animer les séances en bi-
nomes avec des professeurs.

Découverte du monde professionnel, rencontres
positives avec des collaborateurs d'entreprises,
valorisation des soft skills et partage de compe-
tences sont au cceur de ce programme.,

Partenariats mis en ceuvre pour réussir Uinitiative

Des partenariats sont tisses entre [Alliance pour
léducation et de nombreux colleges (Education
nationale), entreprises, associations, et collectivites.

Prochaines étapes de linitiative

> Rapprochement en cours avec United Way Toc-
queville pour demultiplier notre impact a compter
de la rentrée 2018

> Deploiement d'un Défi jeunesse aupres de
17000 jeunes a horizon 2022 et sur tout le territoire

> Rassembler autant d'entreprises, grandes,
moyennes et petites pour accompagner ce de-
ploiement qui sera par ailleurs double d'un de-
veloppement numerique puissant pour apporter
la solution sur les territoires les moins dotés en
partenaires (entreprises ou associations). [
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FOCUS INITIATIVE
La certification CleA
Par Ulnfrep

www.infrep.org

La certification Cléa est une certification recon-
nue par [Etat, accessible a tous, qui valide des
connaissances et des compeéetences en milieu
professionnel.

A lissue d'une premiére évaluation, financable a
100%, un parcours de formation personnalise est
propose afin d'acquerir cette certification.

Face aux mutations sociales et economiques de
notre societe, la formation tout au long de la vie
devient l'eléement incontournable de la gestion
d'une carriere ou du developpement d'une orga-
nisation...

Chaque anneée, lInfrep, specialiste de la formation
depuis 1982, accueille plus de 20 000 stagiaires et
réalise plus de 2 millions d’heures de formation.

Liens de linitiative avec les ODD

Le CleA est une certification qui s'inscrit dans les
Objectifs de déeveloppement durable dans le sens
ou cette certification:

> a ete concue pour toutes les personnes peu
ou pas qualifiees;

> est accessible a tout age (entre 16 ans et l'age
légal de départ a la retraite);

> qui valide des connaissances (francais, mathe-
matiques, numeérique) en méme temps que des
competences professionnelles (travail en auto-
nomie, en équipe..);

> est une certification dont l'évaluation est
financee a 100 % pour tous.

Partenariats mis en ceuvre pour réussir linitiative
Plusieurs partenariats ont eté noués, notamment:
> avec le COPANEF (qui a habilité le reseau
INFREP - LIGUE) pour la mise en ceuvre de la

certification CleA:;

> avec Pole Emploi pour la partie financement
(pour les demandeurs d'emploi);

> avec les OPCA (pour les salariés) qui ont
lobligation de financer l'évaluation initiale CLEA;

> avec les missions locales et les agences du
service civique qui leur envoient des candidats;

> avec des chantiers d'insertion qui souhaitent
certifier leurs salaries.
Prochaines étapes de linitiative

> Trouver des financements complémentaires
pour continuer a garantir lacces de tous au CleA.

> Trouver des financements pour la partie
formation du CleA.

> Continuer a faire connaitre le CleA aupres des
publics cibles et des entreprises. [}

nfrep
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Université Faire ensemble 2030 - Journées du 22 et du 23 mars 2018

En 2030, chacun acteur
de sa sante

8 TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

ODD explorés
durant latelier

Cet atelier a permis de mettre en avant des actions visant a rendre chacun acteur de de son
parcours de sante. l'action de AIDES (intervention de Stephane Giganon), celle de Cami Sport et
Cancer (intervention d'Olivier Laplache) et celle de ['Université des patients (intervention de Beryl

Vigy et Isabelle Lecocq). Les deux dernieres initiatives citees sont présentées ci-dessous.

FOCUS INITIATIVE

AIDES
www.aides.org

Pouvoir agir et faire des choix constituent
lintention fondatrice de l'association AIDES.

La démarche d'AIDES est «une démarche dans
laquelle des personnes, a un moment donné et
dans un contexte donng, identifient qu'elles par-
tagent une méme problématique et decident de
former ou de rejoindre un groupe pour agir collec-
tivement, afin de surmonter les obstacles generés
par cette problematique ».

Les principes de la demarche d'action AIDES sont
bases sur la mobilisation de groupes de per-
sonnes sero-concernees et sur linnovation, par
rapport aux besoins non couverts. Il s'agit d'une
action participative et d'une demarche ascendante
['action s'appuie sur le savoir profane et l'expertise
du vecu (vivre avec le VIH/une hepatite/un risque,
une vulnerabilite).

L'exemple de la démarche « Offre de santé
sexuelle » (OSS)

Il s'agit d'experimenter une offre en sante sexuelle
et rendre les personnes actrices de leur parcours,
en adaptant les modalites d'accompagnement
pour s'approcher de autonomie des personnes
en matiere de santée. Dans une approche com-
munautaire et participative. Les projets sont crées
avec les personnes en partant de leurs besoins
en sante sexuelle. Elles sont integrées a toutes les
etapes du projet.

Le projet s'articule en trois etapes:

- créer un maillage partenarial solide
et diversifie,

- construire le projet avec les personnes
concerneées,

- adapter laccompagnement en fonction
des besoins des personnes.

Presentation dinitiatives, annexe au compte-rendu de l'universite Faire ensemble 2030 de la Fonda, les 22 et 23 mars 2018,
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Liens de linitiative avec les ODD

Le projet de AIDES s'inscrit pleinement dans lODD
N3 «Bonne santé et bien-étre» et dans les indica-
teurs suivants:

> 3.3 Mettre fin a lépidémie de sida et hépatites
d'ici 2030.

> 3.5 Renforcer la prévention et le traitement de
labus de produits psycho actifs.

> 3.7 Assurer acces de tous a des services de
soins de santé sexuelle.

Le VIH et les hépatites sont intimement liés a la
santé sexuelle. La prévention du VIH et des hépa-
tites s'integre dans une demarche globale dame-
lioration de la santé, et plus précisement de la
santé sexuelle. L'approche promeut limportance
du plaisir sexuel, de la jouissance, du désir, des
relations affectives, de la capacité d'intimite, de la
communication et de labsence de dysfonctions
sexuelles.

Un parcours en santé sexuelle : un parcours en
sante sexuelle peut se définir comme la trajectoire
globale d'une personne composee par lensemble
des recours et démarches qu'elle met en place au
cours de sa vie ou une partie de sa vie autour des
six thematiques qui integrent la sante sexuelle,

En pratique, tout le monde a un parcours de santé
sexuelle, méme si celui-ci n'est pas necessai-
rement structuré ou formalise, et il se compose
d'une succession plus ou moins cohérente de
recours ponctuels et irreguliers ainsi que de re-
noncements.

Un accompagnement adaptée (et non la personne
qui s'adapte a la proposition) : laccés aux diffe-
rents services proposes est facilité par la mise en
place d'un parcours individualisé et progressif, la
personne est au coeur de son parcours en santé
sexuelle et l'offre est multidisciplinaire.
L'autonomie des publics les plus vulnérables au
VIH et aux hépatites sur leur santé sexuelle est
lobjectif a atteindre pour arriver a la fin des épi-
demies. Si tout un chacun demeure maitre de sa
santeé sexuelle, les parcours individuels peuvent
étre fragilisés et fracturés. Ainsi forte de son expe-
rience et de son savoir-faire, laccompagnement
communautaire mis en place par AIDES contribue
a renforcer ces manques.

Partenariats mis en ceuvre pour réussir Uinitiative

Ce travail est notamment rendu possible grace

a la collaboration de forces locales associatives,
medicales, socio méedicales et institutionnelles qui
intervient en complémentarité de son approche.

> Les professionnels de santé : gynécologue -
sage-femme, proctologue, sexologue, addictolo-
gues, medecin généraliste, etc. ;

> Les structures de sante : des CEGIDD, CSAPA, ou
des services hospitaliers ;

> Les sociaux : des assistants-es sociaux-les, des
meédiateurs-rices en santé ;

> Les associatifs : acteurs-rices communautaires
ou associations identitaires.

Prochaines étapes de linitiative

Il s'agit de déployer cette offre sur lensemble
du territoire, et transférer les savoirs et les ex-
périences. Cela passe par la création d'espaces
spécifiques, des centres de santé communau-
taires, dans les sites, les villes a forte épidéemie.
Ces centres de santé, seront construits sur un
concept développé jusqu'ici dans le monde
anglo-saxon, qui consiste a rassembler, autour
d'une personne, dans une approche a la fois
professionnelle et communautaire, les difféerentes
offres relatives a sa santé.

Les centres de santé réeuniront une equipe medi-
cale et parameédicale, professionnelle, et pour cer-
tains-es, issus-es d'une culture associative. La part
specifique de l'activité s'inscrira dans une logique
populationnelle (toucher les populations les plus
vulnerables, souvent exclues par ailleurs).

Une reflexion est a mener sur le modele econo-
mique, 'évaluation et la mesure d'impact de cette
demarche de developpement. i

QI AIDES
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FOCUS INITIATIVE

Cami Sport et Cancer
www.sportetcancer.com

CAMI Sport et Cancer est une structure a but non
lucratif et reconnue d'intérét general ayant contri-
bue a la définition des schemas du «sport sante»
au plan national et local depuis dix-huit ans, la
CAMI améeliore le quotidien des patients touches
par un cancer, en traitement ou en remission,

par des programmes de thérapie sportive mis en
place en ville ou a l'hopital.

Liens de linitiative avec les ODD

Grace a son organisation, elle accompagne 2500
patients en France tout au long de lannée, dont
800 patients en lle-de-France.

Cet accompagnement s'effectue notamment au
sein de 20 centres hospitaliers sur le territoire
national, ou encore 80 sites de pratique en ville.

La CAMI Sport et Cancer est aujourd’hui la struc-
ture de réference de la prise en charge thérapeu-
tique par lactivité physique en cancerologie et en
hematologie. Elle béenéficie d'une reconnaissance
universitaire, medicale et institutionnelle.

Partenariats mis en ceuvre pour réussir Uinitiative

> Les partenariats publics (municipalites, CPAM,
DRJSCS) se traduisent par l'octroi de subventions
et des mises a disposition de locaux (bureaux et
equipements sportifs).

> Les partenariats prives se traduisent par le
developpement de programmes hospitaliers,
de sessions de formations internes et externes,
le soutien en communication, la mise en ceuvre
des « parcours patients » en ville.. On trouve
parmi les partenaires prives: des mutuelles, des
laboratoires pharmaceutiques, des fondations et
associations spéecialistes de la levee de fonds, la
Fondation la France s'engage.

Prochaines étapes de linitiative

> Construire la couverture financiere du parcours
patient en thérapie sportive avec les groupes
mutualistes.

> Continuer de faire bouger les lignes pour que

['Etat et la securité sociale prennent en charge les
therapies complementaires. [

Cam:

sportacancer
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FOCUS INITIATIVE

Université des patients
www.universitedespatients.org

L'Université des Patients, fondee a Paris en 2009
par le Pr Catherine Tourette-Turgis, est le premier
modeéle au monde qui diplome des malades vivant
avec une maladie chronique en prenant en compte
la validation de leur experience acquise au decours
de la maladie et de leurs soins. Elle s'est implantee
en 2016 au sein de la Faculté de Meédecine Pierre
et Marie Curie Paris VI (désormais Sorbonne Univer-
sité), ce qui est une revolution en soi.

Ainsi, lUniversite des Patients integre des per-
sonnes malades dans ses diplomes au méme titre
que les professionnels de sante. Trois diplomes
universitaires (DU) : Education therapeutique du
patient (ETP), Democratie en santé et Mission d'ac-
compagnant du parcours patient en cancerologie
ainsi qu'un Master 2 en ETP.

Liens de linitiative avec les ODD

En premier lieu, le dispositif innovant de [Universite
des Patients s'inscrit dans les reponses a lODD 3
intitule « Permettre a tous de vivre en bonne
sante et promouvoir le bien-étre de tous a tous
les ages ».

La définition de lTOMS concernant le bien-étre et la
sante reste tres discute. Les auteurs Ryff et Keyes
(1995) considérent que le bien-étre est constitue par :

- une bonne estime de soi et une évaluation
positive de sa vie ;

- de bonnes relations avec les autres ;

- une sensation de maitrise sur sa vie et son
environnement ;

- la sensation de pouvoir prendre ses propres
décisions et d'étre autonome ;

- donner un sens a sa vie ;

- se sentir dans la continuite de son développement
personnel.

En complément, selon Netz et coll. (2005) , le bien-
étre serait la réesultante de quatre dimensions:

- le bien-étre emotionnel (trait et etat d'anxiete,
stress, tension, etat et trait de depression,
angoisse, confusion, eénergie, vigueur, fatigue,
emotions, optimisme) ;

- les perceptions de soi (competences,
perception de soi, estime globale de soi, image
du corps, perception de sa condition physique,
perception de maitrise de soi, attribution causale..);

- le bien-étre psychique (douleur, perception des
troubles somatiques..) ;

- le bien-étre percu (qualite de vie, bien-étre
subjectif..).

A ce titre, pour les étudiants de Université des
Patients, ce dispositif participe a lamélioration de
la qualite de vie percue. Dailleurs, les etudiants
declarent une nette amelioration de leur estime
de soi, une reduction de leur isolement social, une
amelioration de leurs relations avec les soignants,
voir méme une amelioration de leur etat de sante.

De méme, lacces a la formation, désirer vivre
une experience inedite en matiere d'apprentis-
sages partager son expéerience, developper et
valider les compeétences acquises, produire des
connaissances utiles a la fois dans le champ de la
formation de l'éducation et du soin font partie des
criteres de bien-étre. Cela se couple a la demande
grandissante des usagers du systeme de soins
qu'est d'étre accompagnes par des patients ex-
perts, ressources et / ou consultants en expertise
patient.

Deuxiemement, le lien avec ODD 8 « Promouvoir
une croissance economique soutenue, partagee
et durable, le plein emploi productif et un travail
decent pour tous » apparait comme une évidence.
Par la reconnaissance de l'expertise et des com-
petences des malades, le dispositif de [Université
des patients participe au maintien de lemployabi-
lite des malades par la creation de cursus diplo-
mants s'inscrivant dans lémergence des nouveaux
metiers de la santé (patients experts, patients
formateurs, consultants, patients partenaires).

Troisiemement, le lien avec ODD 10 « Réduire les
inegalites dans les pays et d'un pays a lautre » se-
rait le suivant : participer au virage de linnovation
et contribution des malades dans lameélioration de
lorganisation des soins et a la reduction les inega-
lites d'acces a des soins de qualite, notamment a
travers les enseignements dispenses au sein du
diplome universitaire « Democratie en sante ».
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Partenariats mis en ceuvre pour réussir Uinitiative

L'Université des Patients a su développer et
féderer un réseau de partenaires institutionnels,
academiques, scientifiques, associatifs et prives.
L'Institut Universitaire de Cancérologie est par
exemple partenaire du DU de mission d'accom-
pagnant du parcours patient en cancérologie.

L'Université des patients a noué des partenariats
avec des associations de malades la Chaire de
philosophie a 'hopital Hotel Dieu; le Conser-
vatoire National des Arts et Métiers. D'autres
partenariats sont en cours notamment avec des
groupes de protection sociale engagées dans le
champ des solidarités, des services de soin, des
réseaux de soin, des hopitaux. L'Université des
patients est egalement en contact avec les ac-
teurs associatifs et institutionnels dans le champ
de léconomie sociale et solidaire.

L'Université des Patients echange régulierement
avec lensemble de ses interlocuteurs dans linte-
rét general de son action et sa pérennisation.

En terme de soutien financier, [Universite des pa-

tients fonctionne uniqguement grace aux mecéenats.

Ainsi, elle s'inscrit dans une recherche de fonds
quotidienne pour pérenniser son dispositif et por-

ter des actions innovantes dans le champ des ESS.

Prochaines étapes de l'initiative

L'Université des Patients Sorbonne — Universite
accueille un public large, venant de tout horizon,
avec ou sans formation préalable et venant de
toute la France et parfois méme de l'etranger.

La motivation est également variée. Certains
s'inscrivent parce qu'ils sont porteurs d'un projet
associatif ou prive, d'autres sont déja engages
dans une ou plusieurs associations et disposent
déja de solides connaissances qu'ils souhaitent le-
gitimer par l'obtention d'un dipldme. Enfin certains
viennent pour y trouver leur voie, voire se profes-
sionnaliser.

Université

des .~ @

Patxents

Paris

Les chiffres clefs a retenir ;

> 75 etudiants malades inscrits en 2017/2018
tous diplémes confondus,

> 300 acteurs de santé ont été co-formés avec
des malades,

> Plus de 10 pathologies sont représentées
(MICI, cancer, VIH, diabete, maladies rénales
chroniques SEP, BPCO, VHC, Spondylarthrite
ankylosante, Polyarthrite rhumatoide, etc.),

> 150 patients sont diplomes (niveau DU ou
master) dont une vingtaine en e-learning,

> 20 % des patients qui sont en DU poursuivent
en master et 4 % en doctorat,

> 10% des étudiants diplomés ont trouve un
emploi salarié principalement dans les nou-
veaux metiers de la santé : coordinateur de

programmes d'ETP, meédiateur en sante,

> 15 % exercent des fonctions de patients inter-
venants dans les hopitaux et réseaux de sante,

> 10 % innovent, inventent des métiers, des
fonctions dans le champ de la communication
du lobbying.

Les actions complémentaires envisagees pour la
suite sont entre autres les suivantes :

> Renforcer lexistant en termes de capacites
d'accueill,

> Poursuivre et créer des formations utilisant les
nouvelles technologies,

> Implanter d'autres Université des Patients sur
le territoire national et a linternational,

> Implanter le patient partenaire au sein des
établissements de santé. B
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En 2030, une énergie propre
accessible a tous

13 MESURES RELATIVES
ALALUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
ODD explorées
durant [atelier

©

Cet atelier a permis de mettre en avant des actions visant a lutter contre la precarité énergetique:
l'action d’Enedis-Uniscité (intervention de Bernard Lassus), celle du Geres (intervention de Camille
Andre et Marie-Noélle Reboulet) et celle des Compagnons batisseurs du Val-de-Loire (interven-
tion de Matthieu Szczepaniak). Les deux premieres initiatives citees sont preésentées ci-dessous.

FOCUS INITIATIVE

Le Geres
www.geres.eu/ fr

Cree a Marseille en 1976, le Geres (Groupe ener-
gies renouvelables, environnement et solidarites)
est une ONG de developpement spéecialisee dans
lenergie durable et la protection de l'environne-
ment. Il agit en toute independance pour lamélio-
ration des conditions de vie des populations et la
preservation des ressources naturelles.

Lors de latelier, le Geres a presente differentes
actions en matiere:

> de solidarité climatique (le lien « Nord/Sud »
de la solidarite)

> de lutte contre la précarité énergétique en
region PACA

> d'acces a l'énergie comme opportunitée de
developpement economique, au Mali, avec la
présentation de la zone d'activites electrifiee (ZAE)
de Konseguéla

Liens de linitiative avec les ODD

ODD 1: Eliminer la pauvreté sous toutes ses
formes et partout dans le monde

Pour les personnes benéficiaires de ces 2 actions,
ily a réeduction de la pauvrete : moins de depenses
en energie en France, plus demplois et de valeur
ajoutee locale au Mali.

ODD 7: Garantir l'accés de tous a des services
énergétiques fiables, durables et modernes, a
un cout abordable

Les deux projets ont pour coeur lacces a l'énergie
ou la lutte contre la precarite energetique. Ils re-
pondent, par nature, a cet ODD. En outre, les deux
projets ont une dimension economique forte : que
ce soit par la reduction du poids de l'energie dans
le budget des ménages modestes en region PACA
ou par la creation d'activites economiques au Mali.
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ODD 13: Prendre d'urgence des mesures pour
lutter contre les changements climatiques et
leurs répercussions

> Dans le cas du projet en region PACA, lidee est
de reduire la consommation d'énergie. Ceci parti-
cipe a la lutte contre les changements climatiques
de par la forte correlation qui existe entre consom-
mation d'eénergie et emission de GES.

> Dans le cas du projet de ZAE Mali, lidée est
fournir un acces a une énergie 100% renouvelable
et donc faiblement emissive en termes de GES.

ODD 10: Réduire les inégalités dans les pays et
d’'un pays a l'autre

> Le projet en region PACA contribue a la reduc-
tion des inégalités au sein d'un méme pays, la
France, par lallegement du cout de l'énergie pour
les menages les plus modestes.

> Le projet de ZAE contribue a la reduction des
inegalites a l'echelle mondiale en permettant lac-
cés a une energie renouvelable, vectrice d'oppor-
tunités economiques pour une population rurale
pauvre dans une zone isolée du Mali.

CI'CS

Energie
Environnement
Solidarité

Partenariats mis en ceuvre pour réussir Uinitiative

> Pour le projet en region PACA, les partenariats
sont fondamentaux et multiples. Il en existe avec
les travailleurs sociaux, les associations de quar-
tier, la collectivite (département), le chef de file de
la lutte contre la precarité energetique en France,
les communes et lagglomeération, etc.

> Pour la ZAE, les partenariats sont multiples
egalement. Ily a des partenariats techniques (avec
des ONG (AMEDD & GERES), des communes
(Konseguela & Diedougou), le syndicat inter-col-
lectivite (Miniankala Kafo), linstitut de Microfinance
(Kafo Jiginew), en recherche & batiment (Iram &
AVN), avec lagence gouvernementale de l'énergie
(AMADER)), des partenariats financiers (avec des
fondations privees (EDF, Nexans, Synergie solaire,
Lord Michelham of Hellingly), UAFD, le CFSI)

Le modele de gouvernance de la ZAE est inte-
gre avec les acteurs locaux (ainsi par exemple la
proprieté de la ZAE est a la commune de Konse-
guéla).

Prochaines étapes de linitiative

> Pour le projet en région PACA, les prochaines
etapes sont de garantir la perennité economique
des interventions et des projets. En effet, il s'agit de
construire, avec les collectivites, un modele pour
sortir du « tout subvention ».

> Pour la ZAE au Mali, la prochaine vise un «pas-
sage a l'echelle», a travers la création d'un social
business, l'elaboration d'un mecanisme financier

d'acces au credit adapte pour les entrepreneurs

locaux. [l
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FOCUS INITIATIVE
Les volontaires de la transition énergétique - Enedis-Uniscite

www.uniscite.fr/missions-service-civique/volontaires-transition-energetique/

C'est en 2015 que laventure «les volontaires de la
transition energéetique » a debutée pour Enedis, le
distributeur national d'électricité et Unis-cite, asso-
ciation spécialisee dans lencadrement de jeunes
en service civique.

Initialement, ce partenariat s'inscrivait dans le
cadre du programme national de service civique
Transition Energéetique, Climat et Biodiversite mis
en place sous limpulsion du Ministere de l'envi-
ronnement, de l'énergie et de la mer.

Depuis, pres de 300 jeunes en service civique, de
16 a 25 ans sont mobilises, chaque année, pour
sensibiliser les habitants les plus précaires aux
enjeux de la transition energéetique et a la maitrise
de la consommation d'électricité en s'appuyant
notamment sur la bonne utilisation du nouveau
compteur délectricite.

Enedis et les volontaires en service civique contri-
buent ainsi a lutter contre la fracture energéetique,
en lien avec les acteurs locaux (bailleurs, €lus,
association de proximité etc.).

Ce partenariat réepond aux differents objectifs
«developpement durable » définis par TONU que
sont:

> La réduction des inégalités

> Energie propre et d'un cout abordable

> Consommation et production responsable
> Partenariat pour la réalisation des objectifs

Le Programme Volontaires de la transition ener-
getique est un partenariat gagnant-gagnant, qui
va durer jusqu'en 2021, fin du déploiement des
nouveaux compteurs d'électricite. i

Ui Cité

EN2DIS

L'ELECTRICITE EN RESEAU

A propos d'Unis-Cité : lassociation Unis-Cité est
nee de la conviction qu'il devrait faire partie de
education de tous nos jeunes de consacrer une
etape de leur vie a servir la collectivité tout en
faisant lapprentissage de la mixite sociale. Depuis
1995, Unis-Cite est lassociation a la fois pionniere et
experte du Service Civique des jeunes en France.
Elle a inspire la loi sur le Service Civique de mars
2010 et sengage depuis pour contribuer a sa gene-
ralisation en France et en Europe, afin qu'il devienne
une vraie étape d'engagement et de mixite sociale
pour tous les jeunes, et notamment pour tous ces
Jjeunes qui ne croient plus en eux-méemes ni en la
societe. Presente dans plus de soixante villes en
France, Unis-Cité a deja mobilisé et accompagne
20.000 jeunes dont plus de 7000 en 2018, www.
uniscite.fr

A propos d’Enedis : Enedis est une entreprise de
service public, gestionnaire du réseau de distribu-
tion d'électricité qui emploie 38 000 personnes. Au
service de 36 millions de clients, elle développe,
exploite, modernise 1,4 million de kilométres de
réseau electrique basse et moyenne tension (220
et 20.000 Volt) et gere les données associees.
Enedis realise les raccordements des clients, le
depannage 24h/24, 7J/7, le relevé des compteurs
et toutes les interventions techniques. Elle est
indépendante des fournisseurs d'énergie qui sont
charges de la vente et de la gestion du contrat de
fourniture d'électricite. www.enedis.fr

A propos du Service Civique : il sagit d'un enga-
gement volontaire ouvert a tous les jeunes ages de
16 a 25 ans désirant consacrer 6 a 12 mois de leur
vie au service des autres, sur des missions d'intérét
géneéral telles que la solidarite et la lutte contre l'ex-
clusion, l'éducation, lenvironnement, le sport et la
culture, etc. Les jeunes volontaires percoivent une
indemnité mensuelle (~-577 €) et bénéficient d'une
couverture sociale prise en charge par [Etat. www.

service-civique.gouv.fr

' SERVICE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

Presentation dinitiatives, annexe au compte-rendu de l'universite Faire ensemble 2030 de la Fonda, les 22 et 23 mars 2018,
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Université Faire ensemble 2030 - Journées du 22 et du 23 mars 2018

En 2030, l'égalité entre les
femmes et les hommes

1 6 PAIX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES >

ODD explorés
durant latelier

Cet atelier a permis de mettre en avant des actions visant a lutter contre les inegalités entre les
femmes et les hommes: ['action d’Adéquations (intervention d'Yveline Nicolas) et celle d’Actionaid
France Peuple solidaires (intervention de Nicole Teke). Ces initiatives sont presentees ci-dessous.

FOCUS INITIATIVE

Adéquations
www.adequations.org

L'association Adéquations conduit une étude
aupres de collectivités territoriales, notamment en
lle-de-France, visant a identifier les croisements
possibles entre d'une part les politiques publiques
et initiatives d'organisations de la sociéte civile qui
ont trait a l'egalite femmes-hommes et d'autre
part celles qui visent la mise en ceuvre du déve-
loppement durable et de la transition ecologique.

Il s'agit d'identifier, a partir de recherches docu-
mentaires, d'un questionnaire et d'entretiens, si
certaines politiques ou actions en faveur de l'ega-
lité femmes-hommes prennent en compte les en-
Jjeux des Objectifs de developpement durable et
du climat ; et si des politiques et actions de mise
en ceuvre de la transition écologique et des ODD
integrent des enjeux touchant l'egalite femmes-
hommes,

En complément, Adéquations souhaite examiner
egalement comment l'action internationale (coo-
peration et solidarite internationale) de ces collec-
tivites integre le genre et les ODD.

L'etude se fera aupres de collectivites ayant signe
la Charte européenne pour l'égalité des femmes
et des hommes dans la vie locale.

A partir de ces apports, l'objectif est de proposer
des pratiques transposables et faire des recom-
mandations pour une meilleure integration du
genre et du déeveloppement durable.

Presentation d'initiatives, annexe au compte-rendu de luniversite Faire ensemble 2030 de la Fonda, les 22 et 23 mars 2018,
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Liens de linitiative avec les ODD

L'initiative de l'association Adequations s'inscrit
d'une maniéere génerale dans une pedagogie des
Objectifs de developpement durable, en faisant
d'une pierre deux coup : enquéter tout en infor-
mant et sensibilisant sur les enjeux des ODD, du
climat et du genre.

Elle s'inscrit directement dans 'ODD n°s5 « Par-
venir a l'égalite des sexes et autonomiser toutes
les femmes et les filles » et concerne potentiel-
lement tous les ODD, puisqu'elle s'intéresse aux
articulations entre egalite des sexes et politiques
de développement durable et la transversalite du
genre.

L'ODD n"10 «Inegalites reduites dans les pays

et entre pays » est ainsi concerné par la compo-
sante «coopération et solidariteé internationale »
de l'étude. Il sera intéressant de voir si des ac-
tions de collectivités a linternational prennent en
compte a la fois le genre et le developpement
durable, ainsi que l'adaptation au changement
climatique (ODD n’13, qui mentionne le genre).

Pour montrer les convergences et articulations
entre differents enjeux des ODD, Adequations
s'appuiera notamment sur trois domaines dans
lesquels elle travaille particulierement et ou elle
a crée des outils pedagogiques et méthodolo-
giques:

> L'éducation non sexiste et la mise en ocuvre de
la Convention internationale des droits de l'enfant

> L'égalité dans le travail, avec un focus sur les
emplois verts

> Genre, climat et ODD, a partir de lexposition
pédagogique « Transition écologique, enjeux et
atouts de l'egalite femmes-hommes », qui com-
porte un schéema pratique sur les possibilites de
prendre en compte le genre dans les differentes
spheres du developpement durable (économie,
social, environnement, culture, participation).

Partenariats mis en ceuvre pour réussir linitiative

Ce projet est soutenu par la ville de Paris et par
la Direction regionale interdépartementale de
lenvironnement et de l'énergie (DRIEE).

La participation active des collectivités est sol-
licitée et lon espére aussi toucher des associa-
tions, institutions et autres acteurs et actrices des
territoires. |

ADEQUATIONS
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FOCUS INITIATIVE

ActionAidFrance - Peuples solidaires

www.peuples-solidaires.org

Dans toutes les regions du monde, la répartition
sexuée du travail génere des inegalites et les
femmes font face a de graves formes d'exploi-
tation, que ce soit dans l'économie formelle ou
informelle.

Les femmes constituent 51% de la population
mondiale et représentent pourtant 70% des per-
sonnes vivant sous le seuil de pauvreté et 60% des
travailleurse's pauvres.

Il existe par ailleurs 67 millions de travailleurs et
travailleuses domestiques dans le monde, dont
83% sont des femmes, et 17% sont mineures. A
[heure actuelle, Q0% des travailleuses domes-
tiques sont exclues des systemes de protection
sociale.

Le travail de care constitue également un enjeu
crucial pour la défense des droits des femmes,
qui travaillent en moyenne 4h30 dans le travail lie
au soin des autres, contre 1h20 pour les hommes.
Le care constitue un travail invisible, non-recon-
nu socialement, qui pése majoritairement sur les
eépaules des femmes, et aggrave les risques d'ex-
clusion du marché du travail formel.

Enfin, 35 % des femmes - soit 818 millions de
femmes dans le monde - de plus de 15 ans ont
connu des violences sexuelles ou physiques chez
elles, dans leur communauté ou sur leur lieu de
travail

Assurer légalité entre les femmes et les hommes
est un outil de transformation sociale : linegalité
de genre est au coeur de toutes les inégalités
économiques et sociales que nous voulons com-
battre.

C'est la raison pour laguelle ActionAid France -
Peuples Solidaires mene depuis deux ans une
campagne intitulée : «De linvisibilite a l'égalite:
défendre les droits des femmes au travail». Le
projet vise a rendre plus visible le travail des
femmes et a réduire les inégalités entre hommes
et femmes au travail, dans les économies formelle,
informelle et dite du care (travail domestique non
rémuneéere), des pays en développement.

| |
act:onaid

Le renforcement a la fois de la capacité d'action
collective des femmes localement et de la mobi-
lisation de la société civile en France et a linterna-
tional concernant leurs droits au travail, combiné
a la prise en compte par les pouvoirs publics
francais des conditions du respect de ces droits,
est cruciale pour faire progresser et favoriser lau-
tonomisation économique des femmes.

Ce projet s'inscrit egalement dans le cadre d'une
campagne globale sur les droits des femmes, qui
se lancera en fin d'année 2018 dans les 45 pays ou
ActionAid est représenté.

Liens de linitiative avec les ODD

La campagne vise avant tout a renforcer les capa-
cités des organisations locales ceuvrant pour les
droits des femmes au travail, a travers un soutien
localement et un travail de sensibilisation, de
mobilisation et de plaidoyer en France et a linter-
national sur les enjeux suivants :

> Concernant le secteur formel (plus particuliére-
ment les secteurs de l'électronique et du jouet):
inégalités de salaires entre les femmes et les
hommes, place des femmes dans les syndicats,
violences faites aux femmes sur leur lieu de travail.

> Concernant le secteur informel : situation speci-
fique des femmes liée au travail a domicile et au
travail domestique rémunére.

> Concernant le care : nécessité de reconnais-
sance, redistribution et réduction du temps passe
par les femmes au travail domestique non rému-
nere tel que l'éducation des enfants, les soins aux
personnes agees ou les taches menageres.

Dans le contexte de cette campagne, notre objectif
est de soutenir les revendications de nos partenaires
sur le terrain :

> financement d'études de cas pour obtenir des
données dans des secteurs qui sont trés peu
documenteés (par exemple en ce qui concerne le
travail domestique),
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> en soutenant lorganisation de formations ou
d'ateliers de sensibilisation, permettant aux
publics ciblés de mieux connaitre leurs droits, et
donc d'étre mieux armes pour eviter toute forme
d'exploitation ou de discrimination.

C'est aussi de sensibiliser en France sur les pro-
blemes que nos partenaires vivent chez eux

> par des tournées de partenaires en France, pour
leur permettre d'apporter un témoignage direct de
leur expérimence,

> par des mobilisations digitales ou de rue, par des
appels urgents dans le cas de violations speci-
fiques de droits humains.

Mais c'est aussi mener un travail de plaidoyer pour
que les legislations nationales et internationales
garantissent le respect de droits des travailleuses,
c'est la raison pour laquelle nous soutenons:

> la loi sur le devoir de vigilance des entreprises en
France,

> le Traite contraignant de [ONU,

> les differentes Conventions de 'OIT, en particu-
lier : convention 189, et convention 190 a venir (qui
concernent un public majoritairement feminin).

Partenariats mis en ceuvre pour réussir Uinitiative

Dans le cadre de la campagne « De linvisibilite

a l'egalite », ActionAid France-Peuples Solidaires
travaille avec une diversité de partenaires et allies
a travers le monde, et plus particulierement dans
le cadre de cette campagne avec les organisa-
tions suivantes :

> ActionAid Inde : soutien aux travailleuses do-
mestiques dans le district de Mansa, soutien a une
ecole de leadership des femmes a Dehli.

> ActionAid Bangladesh : sensibilisation a un
groupement de femmes sur le travail de care et
les droits des femmes dans les districts de Gais-
bandha et Lalmonirhat

> PILER (Pakistan) : le Pakistan Institute of Labour
Education & Research soutient le programme Lady
Health Workers visant a permettre aux travailleuses
de la santé a faire valoir leurs droits.

> China Labour Watch (Chine) : travail d'investiga-
tion et de sensibilisation aux conditions des travail-
leuses dans les fabriques de jouets en Chine.

> AFTURD (Tunisie) : lAssociation des femmes tu-
nisiennes pour la recherche et le developpement

mene un travail de documentation et de sensibilisa-
tion aux conditions des travailleuses domestiques
en Tunisie.

> ActionAid Ghana : soutien a des groupements de
femmes sur leurs droits au travail, sensibilisation
aux enjeux du travail de care non remunére

> ActionAid Ouganda : renforcement des capacites
de deux groupements de femmes pour défendre
leurs droits au travail, sensibilisation aux inegalites
salariales, aux violences faites aux femmes au tra-
vail et aux enjeux du travail de care non remunére.

Plus largement, notre federation internationale
prevoit de lancer une campagne globale dans les
45 pays sur le theme : « Femmes, travail decent

et services publics». Nous allons donc travailler
conjointement avec les autres ActionAids pre-
sents dans 45 pays sur cette thematique, qui nous
permettra de renforcer nos actions et notre travail
de sensibilisation sur les enjeux qui concernent les
problematiques liees aux droits des femmes au
travail. En termes de plaidoyer, nos partenaires en
France sont les associations feministes, les syndi-
cats, les ONG.

Prochaines étapes de linitiative

Nous poursuivons le travail de plaidoyer sur les
droits des femmes au travail, notamment sur ce
qui concerne le sujet des violences faites aux
femmes sur le lieu de travail, qui selon le pays et
le secteur peut toucher 35 a 55% des femmes.

La conféerence de ['OIT en juin prochain sera un
moment important, pour lequel il est important
que la France se positionne favorablement. La
ratification de la Convention 189 est importante, a
la fois pour la France qui ne la pas ratifiee, et pour
les autres pays dans lesquels nous agissons, car
les travailleuses domestiques sont la catégorie
socio-professionnelle parmi les plus vulnérables:
sous-payees, mal protegees, regulierement ex-
clues du droit du travail et de la protection sociale
et souvent a risque d'exploitation voire d'esclavage
moderne.

La promotion de legislations contraignantes telles
que le devoir de vigilance des entreprises a tous
les echelons de la chaine de production (filiales

et sous-traitantes comprises) de méme que le
Traité contraignant des Nations Unies pour garantir
les droits humains sur les multinationales. Il serait
intéressant d'y integrer systéematiquement un volet
sur l'egalite femmes-hommes. i
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Université Faire ensemble 2030 - Journées du 22 et du 23 mars 2018

En 2030, une sociéteé inclusive,
avec moins d’'inégalités
et sans pauvreteé

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

ODD explores
durant latelier

i

Cet atelier a permis de mettre en avant des actions visant a développer de nouvelles formes de
solidarités : linitiative Diffuz de la Macif (intervention de Jean-Michel Febvin), celle de Max Havelaar
(intervention dAldine Furio) et celle du Secours Catholique (intervention de Daniel Verger). Ces actions

sont presentées ci-dessous.

FOCUS INITIATIVE

Max Havelaar
www.maxhavelaarfrance.org

Max Havelaar France est une association a but
non lucratif de solidarite internationale. Elle repre-
sente sur le territoire francais le mouvement inter-
national de commerce equitable Fairtrade/Max
Havelaar. Ce mouvement, cogére a parité par des
représentants de producteurs du Sud et d'organi-
sations de la sociéte civile du Nord, met en place,
a travers le label Fairtrade/Max Havelaar, des
conditions commerciales plus justes pour donner
aux petits producteurs et travailleurs agricoles
des pays en développement les moyens de lutter
par eux-méemes contre la pauvrete et d'améeliorer
les conditions de vie de leurs communautes, tout
en faisant évoluer leurs pratiques vers une agri-
culture durable.

FAIRTRADE
MAX HAVELAAR
FRANCE

Max Havelaar France porte en effet la vision qu'un
commerce ethique et responsable est un enjeu
essentiel pour le developpement d'un monde

plus juste et durable. La mission de 'association
Max Havelaar France est de sensibiliser lopinion
publique et de développer lengagement des ac-
teurs economiques et institutionnels - avec pour
ambition de faire du commerce équitable un levier
majeur de changement societal et un modele de
reférence pour les normes de demain.
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Liens de linitiative avec les ODD

Reconnu par les pouvoirs publics, au niveau na-
tional et international, comme une démarche de
developpement durable contribuant a linterét ge-
néral, le commerce eéquitable est l'une des rares
déemarches de certification qui permette de mettre
en ceuvre concretement les trois piliers de la dura-
bilité : economique, social et environnemental.

C'est un modele qui contribue a la réalisation
d'une large majorité des Objectifs de developpe-
ment durable. En effet, le commerce equitable a
pour but de permettre aux petits producteurs de
lutter par eux-mémes contre la pauvrete (ODD2). Il
s'agit de leur donner la possibilite de vivre digne-
ment de leur travail (ODD 8), notamment a travers
un prix minimum garanti pour la vente de leurs
récoltes, leur permettant d'assurer la securité ali-
mentaire de leurs familles (ODD 2). Une prime de
developpement est également versee pour don-
ner aux organisations de producteurs les moyens
d'investir dans leur activite ou dans des services
essentiels qui bénéficient a toute la commu-
nauté, comme lacces a l'éducation (ODD 4) ou
encore a la santé (ODD 3). Le commerce equitable
participe aussi a l'egalite des genres (ODD 5), en
renforcant lindéependance économique et lau-
tonomie des femmes. Par ailleurs, le commerce
equitable met en place des pratiques agricoles
durables qui favorisent la préservation des éco-
systemes (ODD 15) et permettent aux producteurs
de s'adapter aux consequences du changement
climatique tout en réduisant leur empreinte
ecologique (ODD 13). C'est egalement un modele
de partenariat multi-acteurs (ODD 17) fédérant
differentes parties prenantes autour d'une méme
vision d'un commerce éthique et responsable.
Enfin, en proposant un modéele de production et
de consommation responsables, le commerce
équitable s'inscrit ainsi naturellement au coeur de
(ODD 12.

Partenariats mis en ceuvre pour réussir Uinitiative

Max Havelaar France mobilise producteurs,
consommateurs, acteurs économiques et deci-
deurs publics pour développer ensemble un com-
merce equitable porteur d'impacts positifs pour la
sociéte, prioritairement pour les petits producteurs
et travailleurs defavorises. Pour ce faire, Max Ha-
velaar France fait du label Fairtrade/Max Havelaar
son principal outil pour transformer leurs pratiques
dans une déemarche de progres économique,
social et écologique.

Ainsi, en ligne avec 'ODD 17 « Partenariat pour la
réalisation des objectifs », le commerce eéquitable
est un outil pour un partenariat global renouvelé
entre les acteurs : il met en ceuvre des partenariats
multi-acteurs gagnant-gagnant mobilisant des
financements du secteur privé en faveur de l'in-
terét général et constitue un cadre privilegie pour
lengagement des acteurs économiques (prives
comme publics) dans les politiques de develop-
pement durable et d'aide au développement.

Max Havelaar France cherche par ailleurs a mobili-
ser davantage les pouvoirs publics afin de faire du
commerce equitable un véritable outil de politique
publique au service du développement durable et
d'un changement d'échelle structurel en matiere
de consommation responsable, mais également
comme levier pour une meilleure cohérence des
politiques gouvernementales (politique étrangere,
politique economique, politique agricole, politique
alimentaire..).

Prochaines étapes de linitiative

Max Havelaar France va renforcer son travail de
plaidoyer visant a mobiliser le soutien des pouvoirs
publics pour rendre la consommation responsable
accessible au plus grand nombre, et a influencer
les politiques de regulation du commerce et des
marcheés agricoles.

Max Havelaar France va également déployer des
actions de plaidoyer en direction des acteurs eco-
nomiques sur les enjeux relatifs a la RSE, aux ODD,
au devoir de vigilance des multinationales, etc. afin
de les sensibiliser aux impacts de leurs politiques
commerciales et d'approvisionnement, et de les
engager dans une demarche proactive en réponse
a ces enjeux.

Max Havelaar France développe par ailleurs des
dispositifs de mobilisation pour permettre a dif-
féerents types d'acteurs de s'approprier les enjeux
du commerce équitable et de promouvoir ce
mode de consommation : public étudiants (pro-
gramme «Génération équitable »), collectivites
territoriales (campagne «Territoire de commerce
equitable »). i
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FOCUS INITIATIVE
Diffuz (Macif)

www.diffuz.com

Diffuz est une plateforme de défis solidaires.
Gratuite, ouverte a tous, elle facilite lengagement
et cree du lien entre les associations et les citoyens
en quéte d'actions.

Avec Diffuz, chacun a le pouvoir d'agir au service
de la solidarite, ponctuellement, ou il veut et quand
il veut, en fonction de ses centres d'intérets.

Liens de linitiative avec les ODD

La plateforme Diffuz est une solution qui permet
de s'engager autrement aupres des associa-
tions. Elle est ouverte a tous et propose des défis
solidaires sur tout le territoire francais (hors DOM-
TOM),

Cette plateforme contribue au développement
social de la societé. En effet, elle donne la possi-
bilite aux citoyens d'agir autour de chez eux pour
des causes qui leur tiennent a ceeur. Diffuz donne
le pouvoir d'agir et contribue a la solidarité en pro-
posant des actions nommees «défis solidaires ».
Ainsi, un citoyen peut agir pour l'environnement,
les inégalités, la santé, léducation..

La plateforme contribue a un engagement ponc-
tuel en permettant a chacun d'apporter sa pierre a
'édifice en fonction de ses disponibilités.

Partenariats mis en ceuvre pour réussir Uinitiative

La plateforme Diffuz, initiee par la Macif, est sou-
tenue par les plus grands acteurs de la solidarite
en France comme les Restos du Ceeur, le Se-
cours populaire francais, le Samu social de Paris,
Unis-Cite, France Nature Environnement et Unicef
France. Mais eégalement par plus d'une quaran-
taine d'associations qui agissent pour déefendre dif-
férentes causes telles que l'egalité entre les sexes,
la préservation de l'environnement, la lutte contre
le gaspillage alimentaire, le droit au logement ..

Prochaines étapes de linitiative

Des évolutions techniques ont lieu reguliere-
ment pour améliorer la plateforme ainsi que pour
réepondre de la meilleure facon aux besoins des
utilisateurs. La recherche de partenaires a egale-
ment pour but de proposer un choix toujours plus
varie de defis solidaires. |Jjj

Diffuz

Petites actions pour grands défis
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FOCUS INITIATIVE

Collectif pour une protection
sociale solidaire

Secours Catholique
www.protectionsocialesolidaire.org

Il s'agit de contribuer a repenser la protection so-
ciale de demain a partir de la vie des gens et avec
des personnes en situation de précarité. Cette
démarche participative est animeée par le Collectif
pour une protection sociale solidaire, composée du
Secours Catholique - Caritas France, de la Fedé-
ration des Centres sociaux, du reseau des Accor-
deries et dAequitaz.

Liens de linitiative avec les ODD

La cible 3 de l'objectif 1 indique : « Mettre en place
des systémes et mesures de protection sociale
pour tous, adaptés au contexte national, y compris
des socles de protection sociale, et faire en sorte
que, d'ici a 2030, une part importante des pauvres
et des personnes vulnérables en bénéficient. »

Comme lindique la fiche sur l'objectif 1 de la
Tribune Fonda consacrée aux ODD, parmi les
«incertitudes majeures> il y a le fait que «Des

lors, il faudrait repenser le fonctionnement de la
protection sociale, dont les revenus ne viendraient
plus uniquement du travail. Les prochaines décen-
nies seront décisives pour lavenir de la protection
sociale».

Le lien avec l'objectif 8 est fondamental. Si la pro-
tection sociale ne doit plus dépendre presqu'uni-
quement des revenus du travail, c'est que ceux-ci
sont en pleine transformation. Le marchée du travail
s'individualise, les parcours sont moins linéaires,
avec des ruptures. La valeur ajoutée est moins liee
au travail humain. Cela oblige a repenser la protec-
tion sociale pour tous.

Les systémes de protection sociale permettent de
lutter contre les inégalités (objectif 10). Une protec-
tion sociale solidaire prend soin de tout le monde
avec et par tout le monde, elle stimule la solidarité
et reduit les inégalités.

Partenariats mis en ceuvre pour réussir Uinitiative

Pour contribuer a repenser la protection sociale,
nous avons besoin de nous mettre a plusieurs.
Cette déemarche participative est animeée par le
Collectif pour une protection sociale solidaire, et
d'autres organisations sont associees a la réflexion
(CFDT, MRJC, les Communs..).

IL faut rester vigilant a ce que la démarche place
au cceur de la réflexion les personnes concernées,
en particulier celles vivant la précarité, présentes a
toutes les étapes de la démarche, comme partici-
pants actifs.

Une grande enquéte pour une protection sociale
juste, ouverte a tous, a été menée de janvier a
avril 2018, afin que chacun puisse s'exprimer sur
le sujet. Les résultats de lenquéte seront diffuses
avec leurs analyses dans le prochain rapport du
Secours Catholique sur « L'état de la pauvreté en
France - 2018 », dont la parution est prévue en
novembre. Nous organiserons un colloque a cette
occasion (le 8 novembre 2018).

Prochaines étapes de linitiative

L'objectif est d'élargir progressivement le Collectif
pour une protection sociale solidaire a d'autres
organisations. Tous ceux qui le veulent peuvent
rejoindre le mouvement.

Le collectif a maintenant un site web : www.pro-
tectionsocialesolidaire.org il

Presentation dinitiatives, annexe au compte-rendu de l'universite Faire ensemble 2030 de la Fonda, les 22 et 23 mars 2018,
en partenariat avec le Mouvement associatif, le Comité 21 et Futuribles International - Parution juillet 2018.
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La Fonda, association reconnue d'utilité publique, est un laboratoire
d'idées au service du monde associatif.

Depuis sa création en 1981, la Fonda valorise la diversite et la vitalité
du monde associatif: sa contribution a la création de valeur, a l'essor
democratique et au lien social est essentielle.

Par ses travaux, la Fonda fournit des éclairages et des outils
pour comprendre les phénomenes a l'ceuvre dans la sociéete, explorer
leurs effets sur l'action associative et nourrir les décisions strategiques
des responsables associatifs et de leurs partenaires.

www.fonda.asso.fr

n La Fonda ’@fondazozo m La Fonda

La Fonda - 53, boulevard de Charonne - 75011 Paris
Tel: 0145 49 06 58
Email : fonda@fonda.asso.fr

La Fonda remercie ses grands partenaires:
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