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Le projet répond au besoin des "travailleurs jeunesse" de renforcer leur capacité à coopérer 

avec les acteurs de leur écosystème territorial, afin d'améliorer l'accompagnement offert 

aux jeunes, en particulier les plus vulnérables. 

En effet, une consultation conduite auprès d'associations d’éducation populaire en France et 

au Luxembourg a révélé  

-      d'une part l'appétence des "travailleurs jeunesse", lassés de travailler en silo voire 

en compétition, pour les dynamiques de coopération territoriale autour des 

jeunes 

-         d'autre part, un déficit de méthode et d'outils pour 

o   structurer ces coopérations territoriales, en incluant les premiers 

concernés, 

o   les animer dans la durée, en dédiant des ressources humaines 

o   en mesurer les résultats et les effets indirects sur le territoire. 

Les Laboratoires du Faire ensemble proposent un parcours de formation-action collective 

en huit temps forts à compter du 26 novembre 26. Le parcours est complété par l’animation 

d’une communauté de pratiques et une capitalisation méthodologique, dans la perspective 

d’un essaimage.  

Le projet est porté conjointement par la Fonda, la fédération de Paris de la Ligue de 

l’enseignement, Animafac et le RNJA et est ouvert à tout “travailleur jeunesse” des réseaux 

d’éducation populaire.   

Il prend appui sur les outils élaborés par la Fonda, laboratoire d’idées du monde associatif et 

fabrique associative, présentés notamment dans le Guide méthodologique du Faire 

ensemble. 

OBJECTIFS 

● Montée en compétences coopératives des travailleurs jeunesse et de leurs 

organisations locales et nationales 

● Amélioration des parcours d'accompagnement proposés aux jeunes, adaptés à leurs 

besoins, attentes et contraintes 

● Développement des coopérations territoriales en faveur de l'éducation et de 

l'engagement citoyen des jeunes 

● Contribution à l’Agenda 2030, et à l'atteinte des ODD 4, 8, 16, grâce à l'ODD 17 

https://fonda.asso.fr/ressources/guide-methodologique-du-faire-ensemble
https://fonda.asso.fr/ressources/guide-methodologique-du-faire-ensemble


 

 

 

MODALITÉS DE PARTICIPATION 

● Un cycle de 6 ateliers, précédé d’un séminaire de 

lancement d’une journée le 26 novembre 2026, 

et suivi d’une journée de clôture en septembre 

2027.  
● Des ateliers dont la fréquence sera mensuelle et 

qui pourront alterner visio et présentiel selon les 

disponibilités. Une demie-journée pour les 

ateliers en visio et une journée pour les journées 

en présentiel.  
● Format de formation-action, pour permettre 

d’aborder les étapes clés et éléments 

méthodologiques indispensables pour faire vivre 

une dynamique de coopération pluri-acteurs dans 

la durée : élaboration d’une vision partagée, 

évaluation, gouvernance, feuille de route, mise 

en place d’une fonction de soutien.  

Une participation à l’intégralité du cycle est attendue 

ainsi que des temps d’application entre les ateliers et 

des temps de retours d’expérience entre les 

participantes et participants du cycle.  

Un calendrier précis sera établi en amont pour permettre 

à chacun d’anticiper.  

Le cycle donnera lieu ensuite à un travail de 

capitalisation assuré par les porteurs du projet, auquel 

les participants et participantes du cycle qui le 

souhaitent pourront être associés.  

Le lancement est programmé le 26 novembre 2026, 

à Paris - Centre Jacques Bravo 

Nous vous invitons à faire part de votre intérêt en complétant le questionnaire ci-dessous, 

qui permettra également de préciser vos attentes :  

https://forms.gle/sPPAZj5oE8w1czfM7  

 

Notions et pratiques abordées  

• Présentation de l'Agenda 2030 

et sensibilisation à l’approche 

systémique du changement 

• Élaboration d’une vision 

partagée des enjeux, grâce à la 

mise en commun de 

connaissances  

• Formulation d'un horizon de 

changement et traduction en 

objectifs à atteindre ensemble 

• Modélisation des contributions 

des parties prenantes à l'atteinte 

des objectifs, sous la forme d’une 

cartographie 

• Élaboration du cadre et du 

dispositif de suivi-évaluation  

• Structuration de la 

gouvernance et du schéma de 

communication, et rédaction 

d’une charte de coopération 

• Rédaction d’une feuille de 

route partagée 

• Inscription de la coopération 

dans la durée par la formalisation 

d’une fonction de soutien (ou 

fonction "backbone"). 

https://forms.gle/sPPAZj5oE8w1czfM7

