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Pourquoi ce cycle de formation ?

Exploration du fait associatif et
de sa puissance transformatrice

_ connaitre le paysage associatif francais

_ approfondir ses connaissances sur les
enjeux et ['evolution des pratiques

2 gratuit et reserve aux membres

_ participatif, méme a distance

_ diversite d'apports : theoriques et pratiques

_ partage de connaissances : un drive (bibliographie partagee)
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https://drive.google.com/drive/folders/1DTqxWZ9iP8UsLdBommkd77fSPDs11JiS?usp=sharing
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Deroule de la seance

Pourquoi cooperer ?
L’Agenda 2030 comme
cadre pour l'action collective

Presentation de la
stratégie d'impact collectif

Declencher, structurer et
animer l'action collective
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Pourquoi coopérer ?

La complexite et la transversalite des
enjeux actuels appellent des reponses
globales et coconstruites.

L'Agenda 2030 est un programme
iInternational, adopte en 2015 par 193 Etats.
Nous sommes tous des pays « en voie de
developpement durable ».

L ‘objectif ? Aller vers une societe juste,
solidaire et durable.

Un mot dordre ? Ne laisser personne de cote.

17 Objectifs de développement durable.
Ils constituent un cadre de réference
partage, un langage commun

pour l'action collective.
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Focus sur l'ODD 17 sur les partenariats

L'ODD 17 est la cle de voute de [[Agenda 2030.

Pourquoi ? C'est le levier d’action
. | : 5 PARTENARIATS
pertinent pour atteindre a 1007% POUR LA REALISATION DES OBJECTIFS

les 17 ODD d'ici 2030.

Tous les membres de la societé
ont un role a jouer : les Etats, les
collectivites territoriales, les
entreprises, les structures de
l'leconomie sociale et solidaire,
et les citoyens !

La cooperation pluriacteurs permet de réepondre
de facon globale a un probleme complexe.
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Deéterminants de l'insertion socio-professionnelle
et ses consequences

Les déterminants d'une insertion socio-professionnelle de qualité
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Deéeterminants de l'education de qualité
et ses consequences

Les determinants d'une education de qualite
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Comment faire pour cooperer ?
Presentation de la strategie
d’impact collectif

La strategie d'impact collectif est une approche permettant de
construire, structurer et perenniser une cooperation pluriacteurs.

Concretement, il s'agit de construire INNOVATION
une coopeération autour d'objectifs Canahser le r:hangement :
partagés, délibérés et définis B
collectivement, avec une evaluation
partagee, des regles communes, un
renforcement mutuel des actions et
un dialogue permanent.

La strategie d'impact collectif est
documentee dans plusieurs articles
par la Stanford Social Innovation Review.




Elements sur la strategie d'impact collectif

Mener une strategie d'impact collectif, c'est viser :
« Un plan d’'action commun
« Des actions se soutenant mutuellement
(mise en cohérence avec les actions deja existantes)
« Une communication permanente (echanges reguliers)
« Une structure de soutien (avec des moyens dedies)
« Un systeme d'évaluation commun
(indicateurs détermines collectivement)

Délimiter le sujet de préoccupation Communication entre les parties
commun et un horizon de prenantes, collecte et analyse des
transformation données pour 'évaluation

, ORGANISER LA
DECLENCHER STRATEGIE

L'ACTION D'IMPACT
COLLECTIF

Déterminer le dispositif
d'evaluation, la gouvernance, le
modele socio-economique, fixer

une feuille de route



Les 5 conditions pour cooperer




Phase 1 de la strategie
d’impact collectif
Déclencher l'action

Déelimiter le sujet de preoccupation
commun et un horizon de
transformation

DECLENCHER
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Bonnes pratiques identifiees pour
la phase de declenchement
de l'action collective
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Phase 2 de la strategie d'impact collectif
Organiser la stratégie d'impact collectif

ORGANISER
LA STRATEGIE

D'IMPACT
COLLECTIF

Déterminer le dispositif d'évaluation,
la gouvernance, le modele socio-
economique, fixer une feuille de

route



Bonnes pratiques identifiees pour
la phase de declenchement
de l'action collective




la communaute d action “prevention
du décrochage scolaire” en Essonne
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Phase 3 de la strategie d'impact collectif
Animer la strategie d'impact collectif

Communication entre les parties
prenantes, collecte et analyse des
donnees pour 'evaluation




Les six fonctions essentielles

de la structure de soutien

_ proposer des orientations strategiques

_ faciliter le dialogue entre les partenaires

_ recuelllir et analyser les donnees collectees
_ traiter la communication

_ debloquer les financements necessaires

_ coordonner les engagements de chacun, aux differents
niveaux de cooperation (superV|S|on/p|Lotage groupes de
travail specialises)
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Bonnes pratiques identifiees pour
la phase de declenchement
de l'action collective




Quels points de vigilance

pour cooperer ?




BIBLIOGRAPHIE

Retrouvez les supports des
formations dans ce

Cette
offre des pistes de lectures,

n'hesitez pas a en ajouter d'autres.

Enfin vous pouvez revisionner
cette formation ainsi que la
precedente

Sociologie du
monde associatif
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https://docs.google.com/document/d/1VOiFMLhBj6aXv2xkpMO9OqRZKepcWv86pb2qv4nkqpM/edit
https://www.youtube.com/playlist?list=PLbmUyzc_bUTLyDwqwd8fmVau75v1TXXP7
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